Universitatea ,,Stefan cel Mare" din Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane

Ciclul de studii: licenta

Forma de invatadmant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Valabil incepand cu anul |, anul universitar: 2026-2027

|. Cerinte pentru obtinerea diplomei

180 credite conform planului de invatamant
10 credite acordate pentru promovarea examenului de finalizare a studiilor



Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociclogie

Programul de studiu: Resurse umane

Ciclul de studii: licenta

Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Valabil incepand cu anul |, anul universitar: 2026-2027

N Eisd il Sem. 1 Sem. 2
r. . . . od disciplin
Discipline obligatorii (DOB) N Forma Nr. Forma | Nr.
ert, USVIFIGSS.RU ClS|L|P ! verificare | credite CIs|L|P ! verificare | credite
1. Jintroducere in sociologie DF0101 212 67 E 5
2. |Metodologia cercetarii in stiintele sociale DF0102 212 1 67 E 5
3. |Psihologie DCO0103 211 81 E 5
4. fFundamente ale resurselor umane DF0104 212 67 E 5
5. |Informatica si sisteme de baze de date DCO0105 1 2 81 C 5
6. JEducatie fizica si sport (1) DC0106 1 34 Vv 2
7. JLegislatia muncii DS0207 201 56 E 4
8. |Statistica sociald DF0208 2111 67 Cc 5
9. |Psihologie sociala DS0209 212 67 E 5
10. JComunicare in organizatii DS0210 2|12 67 E 5
" Agsatllza posturilor si proiectarea fiselor de DS0211 2|2 67 £ 5
12. JEducatie fizica si sport (1) DC0212 1 59 \' 3
) . 98|21 4E, 1C, 10191 4E, 1C,
Total ore obligatorii pe saptamana 20 397 v 27 20 383 v 27
" D _— Sem. 1 Sem. 2
Ir. P . od disciplin
by Discipline optionale (DOP) USV.FIGSS RU clslile " Fgr_ma Nr.‘ clsicle | Fc_:rma Nr,_
verificare | credite verificare | credite
13. Limba engleza DC0113
14. ILimba franceza DC0114
15. |Limba germana DCO115 2 45 v 3
16. JLimba spaniola DC0116
17. JLimba italiana DCOo117
18. JLimba engleza DC0218
19. jLimba franceza DC0219
20. jLimba germana DC0220 2 45 \ 3
21. JLimba spaniola DCo221
22. jLimba italiana DCo0222
2 2
Total ore optionale pe s3ptamana 2 45 1V 3 2 45 wv 3
RECAPITULATIE 9 |10[ 2] 1 4E, 1C, 10{11] 1] 4E, 1C,
o3 442 oV 30 25 428 oV 30
= Cod discipfins Sem. 1 Sem. 2
r. N . od disciplin
afi. Discipline facultative (DFA) USV FIGSS RU clstile P Fc_ar_ma Nr. clsiiolel Fc‘,rma Nr.
verificare | credite verificare | credite
23. |Psihologia educatiei DSPP NIV1 DF 0101) 2 | 2 67 E 5
|Pedagogie I:
24. |- Fundamentele pedagogiei DSPP NIV1 DF 0202 212 67 E 5
- Teoria si metodologia curriculumului
; 212
/-—n\‘%ore facultative pe saptamana 67 1E 5 412 67 1E 5
Sy MA S g i

.J"k:[@urnté'iml d‘x;e necesar pregétirii individuale
— A

entale; DS - Discipline de specializare: DC - Discipline complementare

Decan, Director departament, Responsabil program,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Lect. univ. dr.

Florin PINTESCU Gheorghe QNISORU Sergiu-Lucidn RAIU
//m/zaj 3 2 f%s‘ f"'@?ﬁ“




Universitatea ,,Stefan cel Mare" din Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie gi $tiinte Sociale
Departamentul de $tiinte Umane si Social-Politice

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie
Programul de studiu: Resurse umane
Ciclul de studii: licenta
Forma de invatamant: cu frecventa
Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)
Valabil incepand cu anul I, anul universitar: 2026-2027

i Cod discilii Sem. 3 Sem. 4
r. o ; s od disciplind
Discipline obligatorii (DOB) . Forma Nr. Forma Nr.
ik USV.FIGSS.RU CIS|L[Pf 1 verificare | credite C|S(L|P ' verificare | credite
Managementul resurselor umane DS0301 2|2 67 E 5
Economia firmei DS0302 112 81 E 5
3. |Metode si tehnici de cercetare sociald DF0303 1 2 81 E 5
4 Formarea profesionald a resurselor DS0304 211 31 £ 3
umane
5. |Educatie fizica si sport (lI1) DC0305 1 34 \% 2
6. JRecrutarea si selectia de personal DS0406 2|2 67 E
7. [Psihologia muncii DS0407 119 70 E
8 Evaluarea in managementul resurselor DS0408 2|1 81 E 5
umane
9. JDeontologie profesionala DS0409 211 81 C 5
10. |Practicé profesionala 1 DS0410 4| 42 C 4
: 3 = « 6|6]2 7015 4
Total ore obligatorii pe saptamana 4 294 | 4E, 1V 20 16 341 | 3E,2C | 23
_— i Sem. 3 Sem. 4
Nr. L ) od disciplin
Discipline optionale (DOP) ” Forma Nr. Forma Nr.
e, USM.FIGSS.RU C{S|L|P] 1 verificare | credite CIs|L|P ! verificare | credite
11. }Gandi itica
Gandire critica DC0311 1l 2 56 £ 3
12. JAdministratie publicd DCo0312
13. JParadigme ale sociologiei DS0313 2] 4 31 c 3
14. | Teorii sociologice contemporane DS0314
15. JLimba engleza DC0315
16. JLimba francezi DCO0316
17. JLimba germanéa DC0317 2 45 Y 3
18. JLimba spaniola DC0318
19. JLimba italiana DC0319
20. |Etica si integritate academica DC0320 iy 20 ¢ 2
21. JComunicare si scriere academic3 DC0321
22. isfacti i 5i fl id | DC0422
2. |Satisfactia muncii si fluxuri de persona 8 lig 67 £ 5
23. [Managementul proiectelor DC0423
315 3
Total ore optionale pe saptamana 8 132 1E‘:.,C' 1 10 4 s 87 | 1E, 1C 7
RECAPITULATIE 9[11] 2 5E, 1C 10]8] |4
42 2ot 80 428
2 6 oV 22 4E,3C | 30
5 Goct sl Sem. 3 Sem. 4
I oy . isciplin
Discipline facultative (DFA) Forma Nr Forma N
. SV.F ; * : * f
o o Lo ClsfL|p ! verificare | credite clsfLyp ! verificare | credite
Pedagogie II:
24, |- Teoria si metodologia instruirii DSPP NIV1 DF 0303 | 2] 2 67 E 5
- Teoria si metodologia evaluarii
25. | Didactica specialitatji DSPP NIV1 DS 0405 22 67 E 5
2
f/ Total ore facultative pe saptamana z n 67 1E 5 - 3 67 1E 5

A m«f;lqa de ore necesar pregétirii individuale

s \
PJ damentale; DS - Discipline de specializare; DC - Discipline complementare

\ &
ﬁ Decan, Director departament, Responsabil program,
q"_‘,‘ Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Lect. univ. dr.
Florin RINTESC 3 Gheorghe QNISORU Sergiu-Lucian RAI
g L = T
7



Universitatea ,,Stefan cel Mare" din Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane

Ciclul de studii: licenta

Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Valabil incepand cu anul |, anul universitar: 2026-2027

i N—— Sem. 5 Sem. 6
r. T ; o od disciplina
Discipline obligatorii (DOB) Forma Nr. Forma Nr.
V.F| : .
o us Iass AU ClsfL|p I verificare | credite CIsfL|P ! verificare | credite
1. JTeorii organizationale DS0501 211 56 E 4
2. Marketing DS0502 211 56 E 4
3. |Demografie DS0504 21 81 (o} 5
4. [Practica profesional3 2 DS0505 4| 42 Cc L)
RDOTICT, TTegUeTeTC ST TeTeT
Sl DS0606 111 70 E 4
6. {Planificarea resurselor umane DS0607 201 81 E 5
7. JPolitica ocupdrii fortei de munca DS0608 211 81 E 5
8. [Consiliere si orientare in cariera DS0603 22 67 E 5
9. JComportament organizational DS0609 i [ 70 C 4
10. E&borarea lucrarii de licenta DS0610 41 42 C 4
. 6|3 4 8|6 4
Total ore obligatorii pe saptamana 13 235 | 2E, 2C 17 18 411 | 4E,2C | 27
i e —_— Sem. 5 Sem. 6
(A T 5 od disciplina
&t Discipline optionale (DOP) USV FIGSS RU clsli]e * F(?rma Nr: clslole | F?rma N’;
verificare | credite verificare | credite
; litici soci 511
11. jPol |t|c.| sociale DCO 11 1 20 c 4
12. jPolitici publice DCO0512
; i ial
13. JAntropologie sociala DCO0513 2] 2 67 £ 5
14. Metode de cercetare calitativa DCO0514
Metode de testare si evaluare
e jpsihologicd a personalului St 2] 1 56 E 4
16. JAntreprenoriat DCO0516
17. §Gen si piata muncii DCO0617
- e = 212 42 E 3
18. Ir_!tegrarea ‘pe piata mur_mcn a somerilor DC0618
si a grupurilor vulnerabile
) L . 5|4 212
Total ore optionale pe saptimana 5 193 | 2E, 1C 13 n 42 1E 3
RECAPITULATIE 111 7 4 10| 8 4
T I ] [ 428 | 4E, 3C 30 l l l 453 | 5E,2C | 30
22 22
q Sl Sem. 5 Sem. 6
r. L . od disciplind
Discipline facultative (DFA) Forma Nr Forma N
crt. USV.FIGSS.RU s : * I
i cisfLyre ' verificare | credite CiS|L(P | verificare | credite
19. fInstruire asistata de calculator DSPP NIVI DS 0506 | 1 1 20 Cc 2
Practica pedagogica de specialitate in
20. invatdmantul preuniversitar DSPP NIV1 DS 0507 31 3 C 3
21. [Managementul clasei de elevi DSPP NIV1 DF 0604 111 45 E 3
Practica pedagogica de specialitate in
22. linvatamantul preuniversitar™ DSPP NIV1 DS 0608 3| 6 c 2
1
Total ore facultative pe saptadmana : 5 2 51 2C 5 ik 5 3 51 EC 5

I* - Numarul total de ore necesar pregatirii individuale

a Decan, Director departament, Responsabil program,
iv. g#%u Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Lect. univ. d

%. ‘ J <
/DIMI Florin,PINTESCU h iu-Luci
/ﬁgﬁr /9/‘143 . Gheorghe ON §,ORU Serg:u_l___tlg.lran /’L%l :
b3 BL ’ 7 Vi C
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Universitatea ,, $tefan cel Mare" din Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul de $tiinte Umane si Social-Politice

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane
Ciclul de studii: licenta
Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)
Valabil incepand cu anul [, anul universitar: 2026-2027

Florin PINTES

Prof. univ. dr.
///Zf- 9/?6;‘

Prof. univ. dr.

Gheorghe ONlSpRU

/]

Lect. univ. dr.
Sergiu-Lucian

e~

7

Lo . i Nr.ore fizice
Structura anului universitar Nr. saptamani pe semestru®
Anul de studii Sem. 1 Sem. 2 Sem. 1 Sem. 2
| 14 14 22 22
1] 14 14 22 22
1 14 14 22 22
*Discipline obligatorii + optionale
BILANT
T 0
Nr. CATEGORIA DISCIPLINEI Total nr. ore Total ore Totgl or_g /a
crt. fizice curs aplicatii realizat
1 DISCIPLINE OBLIGATORII 1414 644 770 76,52%
" |Practica 126
2. |DISCIPLINE OPTIONALE 434 182 252 23,48%
TOTAL OBLIGATORII S| OPTIONALE 1848 826 1022 100,00%
3. |DISCIPLINE FACULTATIVE 370 140 244 16,68%
ITOTAL ORE PROGRAM DE STUDIU 2218 966 1266 100,00%,
disciplinele optionale trebuie sa totalizeze
minimum 20%
Nr. Total nr. ore % Nr. de ore ]
: ; r.cr o
ort. CATEGORIA DISCIPLINEI Sice raalisat Cure Aplicali Nr. credite
1. |DISCIPLINE FUNDAMENTALE 280 15,15% 126 154 43 20,28%
2. |DISCIPLINE DE SPECIALIZARE 1022 55,30% 476 546 114 53,77%
3. |DISCIPLINE COMPLEMENTARE 546 29,55% 224 322 55 25,94%
TOTAL 1848 100,00% 826 1022 212 100,00%
[NUMAR ORE CURS 7 ORE APLICAT | 081 |
Nr. Forma de Nr. forme de verificare Total
crt. verificare An An 1l An i Nr. %
1. JExamen 8 9 9 26 63,41%
2. |Colocviu 2 3 5 10 24,39%
3. |Verificari 4 1 5 12,20%
TOTAL 14 13 14 41 100,00%
Rector, Decan, Director departament, Responsabil program,

RAIU

2
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Universitatea ,,$tefan cel Mare" din Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane

Ciclul de studii: licenta

Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Valabil incepand cu anul I, anul universitar: 2026-2027

Competente profesionale

Professional competences

CP1. Reprezinta organizatia

CP2. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului
CP3. Mentine relatii cu reprezentanti locali

CP4. Scrie fise de post

CPS5. intocmeste rapoarte de lucru

CP6. Oferd consultantd cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta
CP7. Efectueaza analiza posturilor

CP8. Negociaza contracte de munca

CP9. Dezvolta retele profesionale

CP10. Recruteaza angajati

CP11. Faciliteaza accesul pe piata muncii

CP12. Mentine documentatia administrativa

CP13. Ofera consiliere clientilor

CP14. Ofera consiliere n privinta oportunitatilor de cariera

CP15. Desfasoara servicii de recrutare

CP1. Represents the organization

CP2. Provides advice on staff management
CP3. Maintain relationships with local representatives
CP4. Write job descriptions

CP5. Prepare work reports

CP6. Advises on efficiency improvements
CP7. Perform post analysis

CP8. Negotiate employment contracts

CP9. Develop professional networks

CP10. Recruit employees

CP11. Facilitates access to the labor market
CP12. Maintain administrative documentation
CP13. Provides advice to clients

CP14. Provides advice on career opportunities
CP15. Carry out recruitment services

Competente transversale

Transversal competences

CT1. Gandeste critic

CT2. Solutioneaza probleme

CT3. Organizeaza informatii, obiecte si resurse
CT4. Isi asuma responsabilitatea.

CT1. Think critically
CT2. Troubleshoot
CT3. Organize information, objects, and resources

Rector, Decan,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr.

Florin PINTESGL
/%/Z:‘

Director departament,
Prof. univ. dr.

Gheorghe ONISORU

Responsabil program,
Lect. univ. dr.

Sergiu-LucianZAlU
‘f_—;% '_ MT_ A
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