
 
 
DOMENIUL DE STUDIU: SOCIOLOGIE 
PROGRAMUL DE STUDII / SPECIALIZAREA:  RESURSE UMANE 

 
PROMOȚIA     2026  
 

NR. 
CRT NUMELE ŞI PRENUMELE TITLUL LUCRĂRII DE LICENŢĂ NUMELE ŞI PRENUMELE 

CONDUCĂTORULUI LUCRĂRII DE LICENŢĂ 

1. AIROAIE A.-R. ANAMARIA-BIANCA 
IMPACTUL PROGRAMELOR DE TRAINING ASUPRA DEZVOLTĂRII 
PROFESIONALE ȘI PERFORMANȚEI ANGAJAȚILOR 

LECTOR UNIV. DR. DANIELA-MIHAELA 
NEAMȚU 

2. ANDRONIC M.-P. CLAUDIU-GABRIEL 
DISCRIMINAREA ÎN PROCESELE CHEIE ALE RESURSELOR UMANE: 
RECRUTAREA, SELECȚIA ȘI EVALUAREA PERFORMANȚELOR 

LECTOR UNIV. DR. LUCIAN MOCREI-
REBREAN 

3. ANTOHEI I. ALEXANDRA-ALINA TEHNICI DE SELECȚIE A ANGAJAȚILOR ÎN COMPANIILE DIN ROMÂNIA LECT. UNIV. DR. OTILIA-MARIA BORDEIANU 

4. AVĂDĂNEI M. DENISA-IULIANA 
PARTICULARITĂȚI ALE TELEMUNCII ÎN RÂNDUL ANGAJAȚILOR OPERATORI DE 
INTERVIU 

LECTOR UNIV. DR. SERGIU-LUCIAN RAIU 

5. BARBACARIU I.-M. MARIUS-GEORGE 
FACTORII DETERMINANȚI AI SATISFACȚIEI LA LOCUL DE MUNCĂ ȘI 
CORELAȚIA ACESTORA CU RETENȚIA PERSONALULUI 

LECTOR UNIV. DR. SERGIU-LUCIAN RAIU 

6. BĂRCULESCU C.-V. DUMITRIȚA-CRINA 
ROLUL EVALUĂRII CONTINUE ÎN DEZVOLTAREA COMPETENȚELOR 
ANGAJAȚILOR 

LECTOR UNIV. DR. SIMONA BUTA 

7. BORȘ V. ALEXIA-MARIA 
OM VERSUS ALGORITM:PERCEPȚII ASUPRA DEZUMANIZĂRII, EFICIENȚEI ȘI 
OBIECTIVITĂȚII ÎN INTERVIURILE DE RECRUTARE SIMULATE 

LECTOR UNIV. DR. ANDREEA URSU 

8. CALANCEA C. CLAUDIA-FLORINA 
IMPACTUL STRESULUI OCUPAȚIONAL ASUPRA PERFORMANȚEI 
ANGAJAȚILOR ȘI ROLUL HR ÎN GESTIONAREA ACESTUIA 

LECTOR UNIV. DR. SERGIU-LUCIAN RAIU 

9. GOLUBENCO A. TUDOR 
GESTIONAREA STRESULUI ȘI BURNOUT-ULUI CAUZAT DE CONECTIVITATEA 
CONSTANTĂ (ALWAYS-ON CULTURE) 

LECT. UNIV. DR. OTILIA-MARIA BORDEIANU 

10. GUZUN I. VICTORIA 
SATISFACȚIA ȘI RETENȚIA GENERAȚIEI Z PE PIAȚA MUNCII: INFLUENȚA 
VALORILOR PROFESIONALE ȘI A ECHILIBRULUI DINTRE MUNCĂ – VIAȚA 
PERSONALĂ 

LECTOR UNIV. DR. ANDREEA URSU 

11. IUZIC P.-M. PAULA-CODRUȚA 
ANALIZA SATISFACȚIEI ANGAJAȚILOR ÎN FUNCȚIE DE GENERAȚIE: 
GENERAȚIA X, MILLENNIALS ȘI GENERAȚIA Z 

LECTOR UNIV. DR. LUCIAN MOCREI-
REBREAN 

12. JITARIU L. EMILIAN-DAVID 
IMPACTUL LEADERSHIP-ULUI ÎN VEDEREA CREȘTERII PERFORMANȚEI ȘI A 
COLABORĂRII SALARIAȚILOR 

LECTOR UNIV. DR. SIMONA BUTA 



NR. 
CRT NUMELE ŞI PRENUMELE TITLUL LUCRĂRII DE LICENŢĂ NUMELE ŞI PRENUMELE 

CONDUCĂTORULUI LUCRĂRII DE LICENŢĂ 

13. LISNIC M. IUSTINA 
SATISFACȚIA ÎN MUNCĂ A ANGAJAȚILOR DIN INSTITUȚIILE PUBLICE LOCALE 
ALE SATULUI CORBU, REPUBLICA MOLDOVA 

LECTOR UNIV. DR. SERGIU-LUCIAN RAIU 

14. OBOROCEANU (PORFIREANU) D.-V. 
DANIELA-PETRONELA 

COMUNICAREA INTERNĂ ÎN CADRUL COMPANIEI FLANCO: PROCEDURI, 
INSTRUMENTE ȘI IMPACT ASUPRA EFICIENȚEI ORGANIZAȚIONALE 

LECTOR UNIV. DR. SERGIU-LUCIAN RAIU 

15. POLEAC M. PAUL-DENIS 
RECRUTAREA 5.0: INTEGRAREA INTELIGENȚEI ARTIFICIALE (AI) ÎN 
SOURCING-UL ȘI SELECȚIA DE TALENTE 

LECT. UNIV. DR. OTILIA-MARIA BORDEIANU 

16. RUȘTI G.-A. DARIA-ANDREEA 
ONBOARDING VIRTUAL: STRATEGII DE INTEGRARE A NOILOR ANGAJAȚI ÎN 
ECHIPELE HIBRIDE 

LECT. UNIV. DR. OTILIA-MARIA BORDEIANU 

17. SAVA D. DENISA-ILINCA 
RECRUTAREA ȘI SELECȚIA PERSONALULUI FIRMELOR ÎN CONTEXTUL 
DIGITALIZĂRII 

CONF. UNIV. DR. PAVEL STANCIU 

18. SOFIAN I. DENISA-AURA MANAGEMENTUL TALENTELOR ÎN EPOCA MUNCII HIBRIDE LECTOR UNIV. DR. SIMONA BUTA 

19. TACIUC A. ANDREI 
MANAGEMENTUL STRESULUI ORGANIZAȚIONAL ÎN INDUSTRIA ALIMENTARĂ. 
STUDIU DE CAZ: S.C. BETTY ICE S.R.L., SUCEAVA 

LECTOR UNIV. DR. SIMONA BUTA 



 

 
PROMOȚIA 2024 
 

NR. 
CRT NUMELE ŞI PRENUMELE TITLUL LUCRĂRII DE LICENŢĂ 

NUMELE ŞI PRENUMELE CONDUCĂTORULUI 
LUCRĂRII DE LICENŢĂ 

1. CIOPRAGA A.-I. DUMITRU 
EPUIZAREA PROFESIONALĂ CA EXTERNALITATE DE PIAȚĂ: COSTURI 
ECONOMICE ȘI SOCIALE ALE EPUIZĂRII LEGATE DE MUNCĂ 

LECTOR UNIV. DR. SERGIU-LUCIAN RAIU 

 
PROMOȚIA  2023  

NR. 
CRT NUMELE ŞI PRENUMELE TITLUL LUCRĂRII DE LICENŢĂ NUMELE ŞI PRENUMELE CONDUCĂTORULUI 

LUCRĂRII DE LICENŢĂ 

1. ANTONIU (TUCALIUC) P. MARIANA 
TRANSFORMAREA PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE A 
RESURSELOR UMANE ÎN CONTEXTUL DIGITALIZĂRII LECTOR UNIV. DR. SERGIU-LUCIAN RAIU 

              
 


