 Anexa 4 – Model de rezumat

Titlul lucrării

Candidat (nume, prenume)

Rezumat

Cerințe pentru redactarea rezumatului lucrării de licență

Rezumatul (abstractul) este sinteza întregii lucrări, care permite o înțelegere rapidă a temei, a scopului, a metodologiei și a principalelor rezultate, fără a parcurge integral lucrarea. Acesta va avea între 250 și 400 de cuvinte și va fi redactat într-un stil clar, coerent și sintetic.

Rezumatul trebuie să conțină aceste elemente:

1. Context teoretic: 1–2 propoziții despre tema lucrării de licență sau fenomenul social/organizațional analizat, cu integrarea unor referințe relevante din literatura de specialitate (numele autorului, anul), menționate fie la începutul frazei, fie la final (ex.: autor, an). 

2. Context empiric/ date statistice: 1–2 propoziții care evidențiază, acolo unde este cazul, date statistice relevante pentru fenomenul analizat (ex.: fluctuația de personal, satisfacția în muncă, burnout, absenteism etc.), cu indicarea sursei. 

3. Scopul și obiectivele cercetării: 1–2 propoziții care formulează clar scopul general al studiului și 1–2 obiective specifice. 

4. Metodologia cercetării: 1–2 propoziții privind metoda utilizată (cantitativă, calitativă sau mixtă), instrumentul de cercetare (ex.: chestionare, ghid de interviu, ghid pentru discuţie de grup, grilă de analiză de conţinut, fişă/grilă de observaţie etc.) și caracteristicile eșantionului (număr de respondenți/participanți). 

5. Rezultatele principale: 1–2 propoziții sintetice care prezintă constatările principale ale cercetării. 

6. Implicații și utilitate: 1–2 propoziții privind relevanța rezultatelor, în special contribuția acestora la practicile de resurse umane (ex.: politici organizaționale, strategii de retenție, dezvoltare profesională, îmbunătățirea climatului organizațional etc.).
Abstract (în limba engleză sau franceză)

Exemplu:

Satisfacția în muncă și intenția de părăsire a organizației în rândul angajaților tineri din sectorul privat
Satisfacția în muncă reprezintă un factor central al comportamentului organizațional, fiind asociată cu performanța, implicarea și retenția angajaților (Locke, 1976). În contextul actual al pieței muncii, caracterizat prin mobilitate ridicată, fluctuația de personal în rândul tinerilor a crescut semnificativ, mai ales în sectorul privat (Eurostat, 2023). Scopul cercetării este de a analiza relația dintre satisfacția în muncă și intenția de părăsire a organizației în rândul angajaților tineri, urmărind identificarea factorilor relevanți și impactul acestora asupra intenției de turnover. Metodologia este cantitativă, bazată pe un chestionar aplicat unui eșantion de disponibilitate de 120 de angajați (20–35 ani) prin platforma Google Forms, iar datele au fost analizate prin metode statistice descriptive și corelaționale, utilizând SPSS. Rezultatele indică o corelație negativă semnificativă între satisfacția în muncă și intenția de părăsire, evidențiind rolul climatului organizațional, al relației cu superiorii și al oportunităților de dezvoltare. Studiul are implicații practice pentru resursele umane, sugerând necesitatea dezvoltării unor politici orientate spre creșterea satisfacției în muncă, în vederea reducerii fluctuației de personal și a consolidării stabilității organizaționale.
