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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice

Domeniul de studii Istorie

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii Istorie

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Antropologie culturala

Anul de studiu | 111 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare Colocviu
R.eg@ml.ll . Categoria formativa a disciplinei' . DS
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria Qe opg.ionalitate a d.isciplinei: . DOP
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptdmana 4 Curs | 2 Seminar 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul de 56 | Curs | 28 | Seminar 28 Laborator Proiect
invatdmant
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
II a) Studiul individual 66
II b) Tutoriat (pentru ID) -
111 Examinari 3
IV Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 69
Total ore pe semestru (I.b+Il.a + ILb +III+IV) 125
Numarul de credite 5

4. Competente specifice acumulate

CG1 Regasirea informatiei edite despre trecutul istoric
CQ2 Stabilirea faptelor istorice pe baza informatiilor din izvoare si din afara izvoarelor
CG3 Prezentarea orald si scrisd, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a cunostintelor de

specialitate

Competente CG4 Utilizare la un nivel de baza a metodelor specifice unei stiinte auxiliare a istoriei (paleografie

profesionale/ | chirilica/slavé/latina, epigrafie)

generale CGS Utilizarea conceptelor si a metodelor de baza ale cel putin unei alte stiinte sociale sau umaniste, sau ale

unei discipline de granita intre istorie si alte stiinte (antropologia istorica, istoria artei, economia, sociologia,
filozofia etc.)
CG6 Producerea punctuald a unor noi cunostinte istorice pe baza cunoasterii adancite a unei epoci si/sau probleme
istorice de complexitate medie

Competente CT1 Indeplinirea la termen, riguroasi si responsabili, in conditii de eficientd si eficacitate, a sarcinilor

transversale profesionale, cu respectarea principiilor eticii activitatii stiintifice, aplicarea riguroasa a regulilor de citare si

respingerea plagiatului.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficienta in echipd, cu asumarea de roluri diverse.
CT3 Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea motivatiilor
extrinseci si intrinseci ale invatarii continue

5. Rezultatele invitarii

Cunostinte

Aptitudini |

Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul opereaza distinctii
cu privire la relatiile de cauzalitate dintre
evenimente si fenomene istorice.

Studentul/absolventul utilizeaza
terminologia potrivita pentru analizarea
evenimentelor si contextelor specifice,
din perspectiva temporald si geografica.

Studentul/absolventul foloseste in mod
adecvat terminologia de specialitate.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul major al cursului 1l reprezinta insusirea si valorificarea conceptelor de baza din
Antropologie culturala, prin introducerea acestora in studiul antropologic al diferitelor
culturi prin compararea modurilor de viata, a structurilor de relatii sociale si a sistemelor de
credinte care opereaza in diferite medii culturale.




7. Continutul predarii si invatarii

Curs I:rré Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Antropologia culturala in contextul stiintelor sociale prelegerea-dezbatere,
e Ramurile antropologiei generale conversatia euristica,
¢ Obiectul antropologiei culturale problematizarea,
o Specificul antropologiei culturale 4 organizatori grafici.
¢ Relatia sa cu alte discipline.
e Principalele curente ale antropologiei culturale (evolutionismul,
mutationismul, difuzionismul, functionalismul, structuralismul).
Unitatea 2. Ce este cultura prelegerea-dezbatere,
e Sensuri ale culturii in antropologia culturala. 4 conversatia euristica,
e Aspecte ale Principiului Antropic cosmologic. problematizarea,
organizatori grafici.
Unitatea 3. Caracteristicile culturii prelegerea-dezbatere,
e Caracterul: universal — particular, individual — colectiv, trdire — obiectivare, conversatia euristica,
caracterul inconstient, invatat, impartasit, dinamic, pattern-izat, simbolic, problematizarea,
functional si integrat. 4 organizatori grafici.
e Aspecte constitutive ale culturii: element cultural, complex cultural, fapt
cultural, strat cultural, mediu cultural, institutie culturala, tip cultural
(pattern).
Unitatea 4. Tipuri si versiuni ale culturii prelegerea-dezbatere,
o Cultura universala si cultura nationald. Cultura si identitatea nationala, 4 conversatia euristica,
etnicd, de grup; cultura etnica si civild, cultura 1nalta si cultura populara; problematizarea,
cultura alternativa, contracultura, subcultura. organizatori grafici.
Unitatea 5. Cultura materiala - Sisteme de subzistentd prelegerea-dezbatere,
o Culegatori conversatia euristica,
o Pastoralism problematizarea,
e Horticultura (agricultura extensiva) 4 organizatori grafici.
e Agricultura (agricultura intensiva)
e Industrialism
e Post-industrialismul
Unitatea 6. Antropologia sociala prelegerea-dezbatere,
e Societate si comunitate 4 conversatia euristica,
e Culturi si civilizatie problematizarea,
e Procesul civilizarii organizatori grafici.
Unitatea 7. Tipuri de sisteme de organizare politica prelegerea-dezbatere,
e Bandele conversatia euristica,
e Triburile 4 problematizarea,
o Seferiile organizatori grafici.
e Statele
Bibliografie minimald
1. Gavrilutd, Nicu, Antropologie sociald si culturala, Editura Polirom, Iasi, 2009.
2. Popoveniuc Bogdan, Curs de antropologie filosofica, Editura Universitatii din Suceava, 2008.
3. Marghescu, Georgeta, Introducere in antropologia culturald, Editura Fundatiei Roménia de Maine, Bucuresti, 1999.
4. Mihu, Achim, Antropologie culturala, Editura Napoca Star, Cluj Napoca, 1999.
5. Panea, Nicolae Antropologie culturald si sociala: vademecum, Editura Omniscop, Craiova, 2000.
6. Price, William F., Introducere in antropologie culturala, Editura B.C.S., Bucuresti, 2001.
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Etnocentrismul si relativismul cultural 4 interactive
Biologie si comportament. 4 interactive
Sexul si casatoria. Relatiile de rudenie. 4 interactive
Religie si ritual 4 interactive
Normele 4 interactive
Valorile 4 interactive
Simbolurile 4 interactive

Bibliografie minimald

Edgar Morin, Paradigma pierdutd: natura umand, lasi: Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza”, 1999, pp. 210-214

Piag Alvin Toffler, Al treilea val, Bucuresti, Editura Politica, 1983, pp. 86-105

Gilles Lipovetsky, Fericirea paradoxala. Eseu asupra societdtii de hiperconsum, lasi: Polirom, 2007, pp. 122-135

Norbert Elias, Procesul civilizarii, lasi: Polirom, vol II, 2002, pp. 265-268.

Cassirer, Ernst, Eseu despre om. O introducere in filozofia culturii umane, Bucuresti: Humanitas, 1994, pp. 41-45.

Ernest Gellner, Ratiune si cultura, Institutul European, 2001, pp. 241-250.

Konrad Lorenz, Cele opt pdcate capitale ale omenirii civilizate, Humanitas, Bucuresti, 2006
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8. Evaluare

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

Tip activitate <
P finala
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a . <
Curs RO, . gu are, capacitatea ¢ Examinare orald 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale.
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a
Seminar relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale. Participare activa 50%

Laborator / Lucrari
practice

Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnditura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnadtura titularului de aplicatie

19.09.2025

Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin

Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

Lector univ. dr. Epure Violeta-Anca

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

22.09.2025

Prof. univ. dr. Onigoru Gheorghe

Data aprobiarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnéatura decanului

22.09.2025

Prof. univ. dr. Pintescu Florin
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