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Serviciul Hidrometeorologic de Stat din Republica Moldova (in continuare Serviciul),
cu sediul in Chigindu, str. Grenoble 134, MD-2072, mun. Chisindu, Republica Moldova,
Tel.: (022)77-35-00, hidrometeo@meteo.gov.md, reprezentatd prin Mihail GRIGORAS, in
calitate de director adjunct interimar si

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava (in continuare Universitatea), cu sediul in
Roménia, or. Suceava, Strada Universitatii nr. 13, cod postal 720229, cod de inregistrare
fiscala 4244423, telefon +40 230 522 978, fax +40 230 520080, https://usv.ro/informatii-
publice/contact/, reprezentati prin Prof. univ. dr. ing. Mihai DIMIAN, in calitate de Rector

denumite in continuare, in mod colectiv Parti, iar individual Parte,

in temeiul Legii Republicii Moldova nr.368/2023 cu privire la activitatea
meteorologicd si hidrologicd si Legii nr.199/2023 cu privire la invdtimaéntul superior din
Romania,

intr-un efort comun de consolidare si imbunititire a raporturilor de cooperare bilaterald

in sfera educatiei, cercetdrii stiintifice aplicative si schimbului de experientd in domeniul
hidrometeorologic, au convenit asupra urmatoarelor:

au convenit asupra urmétoarelor clauze:
Articolul 1. Obiectul

Obiectivul Conventiei il reprezinta stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre
Parti, in scopul ajustdrii procesului de formare profesionald a studentilor Universititii la
necesitétile pietei muncii si ale Serviciului in particular si acordarea asistentei stiintifico-
consultative de calitate in promovarea activititilor operationale hidrometeorologice.

Scopul general al prezentei Conventii consta in asigurarea unei conlucriri constructive
de lunga durati si garantarea, in mod mutual, a conditiilor adecvate pentru implementarea cu
succes a obiectivelor propuse in domeniile de interes comun, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Articolul 2. Cooperarea in domeniul stiintific

Cooperarea in domeniul stiintific vizeaza:

- realizarea cercetarilor aplicative pe domenii de interes comun;

- elaborarea, in comun, a proiectelor si programelor de cercetare stiintificd cu caracter
fundamental si aplicativ, de inovare, de solutionare a unor probleme din sfera de activitate;

- participarea, pe bazd de parteneriat, in proiecte din domeniile de interes comun, cu
utilizarea fondurilor Pértilor, cu atragerea fondurilor din surse nafionale si internationale, cu
implicarea unor finantatori, sponsori, altele similare;

- publicarea, in parteneriat, a rezultatelor cercetarilor stiintifice aplicative;

- elaborarea, expertizarea, avizarea, evaluarea in comun a unor documente, acte,
materiale stiintifice, metodice, didactice, informative, teze, manuale metodologice, norme,
normative, indrumari tehnice si alte materiale in domeniile de interes comun;

1|Page



- participarea bilaterald la intruniri, simpozioane, seminare, evenimente nationale si
internationale cu tematica de interes comun;

- implicarea in vizite reciproce de informare, cooperare, dezvoltare, precum si schimbul
de informatii pentru studentii si angajati Partilor, de material experimental, de potential
uman, de experienta si de bune practici;

- implementarea in practicd a programelor de cercetari comune.

Articolul 3. Cooperarea in domeniul formirii si perfectionirii personalului

Cooperarea in domeniul formarii si perfectiondrii personalului vizeaza:

- organizarea cursurilor practice intensive, postuniversitare si de formare profesionald
continud in scopul cresterii calificarii si competitivitatii fortei de munca;

- realizarea de recenzii sau participarea la aprecierea criticd si de specialitate asupra
unor lucréri stiintifice, a materialelor pentru publicare, a lucrérilor de curs, in urma deciziilor
bilaterale unanim adoptate;

- acordarea de sprijin, prin orice forma, bibliotecilor proprii, completarea fondurilor de
literaturd de specialitate, asigurarea accesului la baze de date, abonarea la editiile periodice
necesare ambelor Parti, schimburi de publicatii speciale (materiale bibliografice, monografii,
rezumate de informatii, materiale de arhivi etc.).

Articolul 4. Drepturile si angajamentele Universititii

- De a furniza Serviciului, permanent, informatie privind studiile, specialititile,
materiile de interes pentru activitatea Serviciului, inclusiv continutul studiilor, denumirea
titlurilor care pot fi obtinute, regulile de admitere, desfasurarea procesului de studii si de
cercetare stiintifica;

- De a asigura instruirea calitativa a specialistilor delegati la studii de catre Serviciu;

- De a moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor inaintate de
citre Serviciu, tindndu-se cont de tendintele dezvoltdrii tehnicii, tehnologiilor, metodelor de
operare in domeniul hidrometeorologic;

-De a organiza elaborarea de catre studenti a proiectelor, tezelor de
licentd/master/doctorat pe tematica relevanta, propusd, la necesitate, de catre Serviciu;

- De a desfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor Serviciului, cu participarea,
dupd caz, la implementarea ulterioara a acestora in cadrul Serviciului;

- De a asigura formarea profesionald continud a specialistilor Serviciului
(perfectionarea, recalificarea);

- De a acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Universitdtii, asistentd
consultativd privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul
Serviciului;

- De a recomanda, sprijini, monitoriza studentii Universititii pentru desfdsurarea
stagiilor de practica in cadrul Serviciului;

- De a recomanda studenti/absolventi ai Universititii pentru angajare in cadrul
Serviciului;

- De a organiza, in comun cu Serviciu, mese rotunde/intruniri in scopul familiarizarii
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practicd si de angajare in cadrul Serviciului;

- De a utiliza strict si conform destinatiei si de a nu divulga informatia furnizati de
catre Serviciu drept confidentiala;

- De a asigura, cu titlu gratuit, spatiu corespunzitor pentru organizarea de citre
Serviciu a diferitor prezentdri pentru studenti si corpul didactic al Universitatii in vederea
familiarizérii cu activitatea Serviciului.

Articolul 5. Drepturile si angajamentele Serviciului

- De a sustine crearea la Universitate a bazei informationale despre Serviciu prin
furnizarea diferitor materialelor informative, in vederea familiarizarii corpului profesoral si a
studentilor cu activitatea Serviciului si multitudinea de nuante implicite, inclusiv prin
plasarea informatiilor pe paginile oficiale ale Universititii, pe panourile informationale din
incinta facultatilor sau catedrelor de profil interesat;

- De a delega, in modul agreat de Parti, salariatii Serviciului la studii si la cursurile de
perfectionare (recalificare) la specialitatile de profil din cadrul Universittii;

- De a selecta si a incheia, in modul prevazut de lege, contracte individuale cu
studentii/absolventii Universitatii privind instruirea si angajarea in cadrul Serviciului;

- De a finainta Universitdtii, reiesind din necesititile la moment, propuneri privind
perfectionarea programelor de studii la specialitdtile de profil si tematica proiectelor/tezelor
cu caracter de implementare reala;

- De a accepta, la propunerea Universitdtii, studenti pentru efectuarea stagiilor de
practicd, valorificand, dupa caz, potentialul creativ si de munca al stagiarilor, supraveghind si
validand activitatea acestora;

- De a selecta studenti de la specialitatile de profil pentru eventuala angajare a acestora,
inclusiv prin participarea la targurile locurilor de munca organizate de cétre Universitate,
prin plasarea anunturilor de angajare pe paginile oficiale ale Universititii, pe panourile
informative etc.;

- De a permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale Universitatii
in cadrul Serviciului si a subdiviziunilor acestuia;

- De a beneficia de suportul Universitatii la organizarea diferitor prezentari pentru
studentii si corpul didactic al Universitatii in vederea introducerii in activitatea Serviciului;

- De a permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor Universitatii,
in scopul familiarizérii acestora cu activitatea Serviciului in ansamblu si gama de procese in
particular;

- De a mediatiza rezultatele obtinute in comun si de a utiliza retelele sociale pentru
coordonarea agendelor si activitdtilor, promovarea mesajelor si asigurarea transparentei;

- De a sustine si asigura in continuu schimbul de experientd intre Partile semnatare;

- De a organiza, in parteneriat, diverse evenimente de interes comun.

Articolul 6. Dispozitii finale

1. Relatiile dintre Partile semnatare vor fi ghidate de principiul participérii, echitétii,
transparentei, responsabilitatii si dezvoltarii relatiilor bilaterale de cooperare durabila.

2. In fiecare an, Pirtile vor evalua in comun rezultatele obtinute urmare a colaboririi in
baza prezentei Conventii si vor propune, la necesitate, masuri de ajustare.
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3. Notificarile de orice naturd adresate de citre o Parte semnatara celeilalte Pérti, sunt
considerate valabil indeplinitd dacd vor fi transmise la adresa juridica indicatd de Pérti in
prezenta Conventie, fie la urmaitoarele adrese de email:

lidie tresdlo@ neteo. qov nd; tatiawa. dobija@ meteo qov el

pentry Servicill s b ainsmiens (B, S 7/ ENERNRR 4

pentru Universitate: secretariat.fig@usm.ro; dumitrum@atlas.usv.ro, cu confirmarea
obligatorie de receptie a notificarii.

Partile se obligd sa raspunda in scris, in termen de 15 (cincisprezece) zile lucritoare,
oricdrei notificéri parvenite de la cealalta Parte.

4. Toate modificarile si completarile la prezenta Conventie se vor efectua cu acordul

comun al Partilor, in forma scrisa, care va deveni parte integrantd a Conventiei.

5. Conventie este valabild pe o perioada de 5 (cinci) ani din data semnarii acestuia, cu
posibilitatea de a fi prelungit cu acordul in scris al ambelor Parti.

6. Eventualele litigii ce pot interveni intre Parti vor fi solutionate prin negocieri pe cale
amiabila.

7. In cazul reorganizarii, schimbarii adresei juridice, telefoanelor de contact, adreselor
de email sau a altor date de identificare, prezentate in Conventie, Partile sunt obligate sa se
informeze reciproc, in termen de 3 (trei) zile lucratoare din momentul schimbarilor produse.

8. Prezenta Conventie intrd in vigoare la data de 17 decembrie, 2025 si inceteaza sa
produca efecte la expirarea termenului acestuia daca Piartile nu au convenit altfel.

9. Conventia este intocmit in doud exemplare originale, identice, cu aceeasi valoare
juridica, cate unul pentru fiecare Parte semnatara.

Date de identificare a Partilor

Serviciul Hidrometeorologic de Stat Universitatea
MD-2072, str. Grenoble, 134, Chisiniu, »wotefan cel Mare” din Suceava
Director adjunct interimar, Rector, Prof. univ. dr. ing.

Mihail GRIGORAS
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