PROGRAMUL DE STUDII : RESURSE UMANE

PROBA 1: Proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate in vederea
evidentierii rezultatelor invitirii dobandite — 5 credite se va desfasura sub forma
unui examen scris din tematica de licenta afisata;

PROBA 2: Proba de prezentare si sustinere publici a lucririi de licentd — 5 credite se va

desfasura oral, pe baza unei planificari.
probal+ proba2

Modul de calcul pt. Media ex luidelicenta= 3

PROBA 1: Proba de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate in vederea
evidentierii rezultatelor invitarii dobindite

Introducere in sociologie (DF)
e Gandirea sociologica
e Individ si societate: procese de socializare
e Comunitate, grupuri si organizatii
e Cultura, valori si norme

Metodologia cercetirii in stiintele sociale (DF)
e Cunoasterea stiintifica a vietii sociale: abordari nomotetice si ideografice
e Etapele cercetarii in stiintele sociale
e Ancheta pe baza de chestionar
e Cercetarea calitativa pe baza de interviu
e Managementul erorilor in culegerea si interpretarea datelor

Metode si tehnici de cercetare in stiinte sociale (DF)
e Cunoasterea stiintifica a vietii sociale: abordari nomotetice si ideografice
e Etapele cercetarii in stiintele sociale
e Ancheta pe baza de chestionar
e Cercetarea calitativa pe baza de interviu
e Managementul erorilor in culegerea si interpretarea datelor

Comportament organizational (DS)

e Motivatia si satisfactia angajatilor — modele clasice (Maslow, Herzberg, McClelland) +
abordiri moderne (autodeterminare. job crafting). instrumente de masurare a satisfactiei,
legdtura cu performanta.

e Leadership si dinamica echipelor — stiluri de leadership (transformational. situational, bazat
pe inteligentd emotionald), coeziune, roluri in echipa. gestionarea conflictelor.

Deontologie profesionali (DS)
e Drepturile morale ale angajatilor
e Coduri etice
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