




IINIVERSITATEA "$TEFAN CEL MARE'' DIN SUCEAVA

EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL

incheiat in qedinfa Senatului din27.10.2009

Ordinea de zi:

1. Aprobarea procesului verbal de la gedinfa anterioard.

2. Prezentarea unor aspecte privind evaluarea calitdfii in universitdfi.

3. Probleme diverse.

La gedinfd au fost prezenli un numlr de 3 I membri din care 28 cadre didactice din totalul celor

43 membri ai Senatului.

Domnul prof. univ. dr. ing. Adrian Grauro Rectorul Universitifii, deschide lucrlrile gedinfei,

precizind cI este statutari.

Se supune aprobdrii referatul Catedrei de Filosofie, $tiinfe Sociale gi Politice pentru depunerea

dosarului de acordare a calitafli de institulie organizatoare de studii universitare de doctorat,

domeniul FilosoJie.

Se aprobd cu 28 voturi,,pentru" (28 cadre didactice).

SECRETAR $EF UNIVERSITATE,

Jurist Maria MUSCA
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STATUTUL  

Centrului de Cercetare în: 

„Etică, Filosofie, Inginerie şi Societate” 
 

Capitolul 1. Dispoziţii generale  
 

Art. 1. Denumirea centrului: Centrul de Cercetare în: Etică, Filosofie, Inginerie şi Societate 
denumire reprezentată în continuare prin acronimul CC-EPHES.   
 

Art. 2. CC-EPHES este o entitate de cercetare ştiinţifică şi dezvoltare tehnologică şi didactică 
inter- şi transdisciplinară în domeniile aflate la intersecţia dintre eticile aplicate, filosofie, 

inginerie şi studiile sociale, care funcţionează sub egida Universităţii„Ştefan cel Mare” 
Suceava, conform Regulamentului de funcţionare al CC-EPHES şi cuprinde în structura sa 
universitari, doctoranzi şi masteranzi cu preocupări ştiinţifice în domeniul centrului. 
 

Art. 3. CC-EPHES este reprezentat pe plan administrativ de către director, iar reprezentarea 
juridică este asigurată de către Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava.  
 

Art. 4. Sediul CC-EPHES este la Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava,  Facultatea de 
Istorie şi Geografie, Str. Universităţii, nr 13, Corp E, sala E211, cod 720229, Suceava, 
telefon/fax +40-230-216147/558, e-mail: ephes@usv.ro,  web: www.ephes.usv.ro  
 
Art. 5. CC-EPHES îşi desfăşoară activitatea în colaborare cu: entităţi ale Universităţii „Ştefan 
cel Mare” Suceava; entităţi naţionale româneşti; entitati internationale.  
 

Art. 6. CC-EPHES  gestionează şi coordonează activităţile a trei colective: 
a. Colectivul de cercetări în Tehnologii Emergente şi Societate; 
b. Colectivul de cercetări în domeniul Eticilor Aplicate; 
c. Colectivul de cercetări în domeniul Filosofiei Culturii Tehnologice. 
  
 

Art. 8. Durata de activitate a CC-EPHES este nelimitată.  
 
Capitolul 2. Scopul şi utilitatea CC-EPHES 
 

Art. 7. CC-EPHES  are ca scop: 
a) Iniţierea, promovarea şi recompesarea cercetărilor ştiinţifice focalizate pe teme aflate la 
intersecţia dintre eticile aplicate, filosofie, inginerie şi studiile sociale. 
b) Formarea cadrelor didactice tinere, doctoranzilor, masteranzilor şi a studenţilor în vederea 
dezvoltării aptitudinilor pentru cercetarea ştiinţifică şi aplicativă, cu deosebire în domeniile 
aflate la intersecţia dintre eticile aplicate filosofie, inginerie şi studiile sociale; 
c) Consolidarea cercetării inter- şi transdisciplinare în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” 
din Suceava şi impunerea CC-EPHES în cercetarea ştiinţifică românească şi internaţională; 
d) Promovarea şi diseminarea pe plan naţional şi internaţional prin conferinţe, simpozioane şi 
publicaţii în reviste a rezultatelor cercetării ştiinţifice; 
e) Diseminarea rezultatelor cercetării prin formare continuă şi postuniversitară, în conformitate 
cu cerinţele de pe piaţa naţională sau europeană a muncii; 
f) Extinderea relaţiilor de colaborare didactică şi ştiinţifică cu colective competitive naţionale şi 
internaţionale cu preocupări similare. 
 

Art. 8. Utilitatea constituirii CC-EPHES rezultă din: 
a) Importanţa naţională, europeană şi mondială crescândă a cercetărilor privind impactul 
tehnologiilor emergente asupra societăţii, educaţiei şi calităţii vieţii (domenii aflate la 
intersecţia dintre eticile aplicate filosofie, inginerie şi studiile sociale). 
b) Valorificarea rezultatelor recunoscute ale cercetărilor efectuate de către membrii EPHES; 
c) Crearea unui nucleu puternic de cercetare şi a unui cadru organizatoric care să permită 
consolidarea şi extinderea colaborărilor naţionale, europene şi extra-europene. 



Capitolul 3. Obiect de activitate  
 

 

Art. 10. În cadrul CC-EPHES se mai pot desfăşura următoarele activităţi: 
a) Conceperea şi dezvoltarea de modele de bune practici; 
b) Activităţi de consultanţă şi training; 
c) Activităţi de consultanţă şi analiză de impact a unor soluţii tehnologice asupra societăţii; 
d) Activităţi de elaborare de metode, standarde, norme şi altele.  
 
Capitolul 4. Principii de funcţionare  
 

Art. 11. Consiliul de Conducere al CC-EPHES e format din responsabilii celor 3 colective de 
cercetare, care sunt, în acelaşi timp, unul director, unul director ajunct şi unul secretar ştiinţific. 
 

Art. 12.  
a) Directorul, este ales prin vot direct şi secret de către membrii centrului o dată la 7 ani şi 
reprezintă CC-EPHES în relaţiile interne şi externe; 
b) el este cel care stabileşte atribuţiile directorului adjunct şi ale secretarului ştiinţific; 
c) Colectivele de cercetare au structură flexibilă, adecvată la necesităţile activităţilor care se 
derulează pe baza unor contracte de cercetare sau a unor oportunităţi.  
 

Art. 13. Consiliul de conducere al CC-EPHES are următoarele atribuţii: 
a) Coordonează şi corelează activitatea colectivelor centrului în vederea atingerii obiectivelor 
fixate în prezentul statut şi în programele de activitate; 
b) Identifică şi face demersuri pentru atragerea surselor de finanţare necesare  funcţionării; 
c) Reprezintă CC-EPHES în relaţia cu Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava; 
d) Reprezintă CC-EPHES în relaţiile cu beneficiarii şi partenerii externi; 
e) Asigură dezvoltarea bazei experimentale şi a centrului de documentare; 
f) Administrează bugetul CC-EPHES. 
 

Art. 14. Consiliul de conducere ia decizii prin consultarea membrilor CC-EPHES, pe baza 
votului a cel puţin jumătate plus unu din membrii Consiliului prezenţi la şedinţă. Hotărârile 
adoptate sunt obligatorii pentru toţi membrii CC- EPHES. 
 

Art. 15. CC-EPHES preia structura organizaţională, baza materială şi colectivul de cercetare 
ale Grantului 345/2008 al Academiei Române, gestionat de Catedra de Filosofie, Ştiinţe Sociale 
şi Politice.  
 
Capitolul 5. Patrimoniul CC-EPHES 
 

Art. 15. Patrimoniul CC-EPHES se constituie din:  
a) Echipamente, instalaţii, software, cărţi şi alte documentaţii obţinute din contracte de 
cercetare ştiinţifică, din fonduri obţinute în urma activităţii prevăzute prin acest statut, precum 

Art. 9. Activitatea CC-EPHES constă în:  
a) Conceperea şi derularea de programe de cercetare inter- şi multidisciplinare în domeniile 
aflate la intersecţia dintre eticile aplicate, filosofie, inginerie şi studiile sociale; 
b) Derularea de teme de cercetare solicitate de beneficiari interni sau externi sau identificate 
prin activităţi proprii în vederea valorificării ulterioare; 
c) Dezvoltarea bazei materiale prin sponsorizări, achiziţii, autodotare, contracte de cercetare;  
d) Pregătirea condiţiilor pentru promovarea şi derularea de programe de formare de tip studii 
postuniversitare de specializare, master, doctorat, formare continuă, în varianta la zi şi la distanţă;  
e) Înfiinţarea şi dotarea unui centru de documentare şi informare; 
g) Realizarea unei baze de date cu cercetările focalizate pe topicile de interes pentru Centru; 
h) Încheierea de acorduri cu parteneri români şi străini pentru derularea de activităţi ştiinţifice, 
de dezvoltare curriculară şi didactică, de manifestări ştiinţifice şi altele;  
i) Participarea la programele de cercetare ştiinţifică naţionale, europene şi internaţionale. 



şi din granturi şi proiecte câştigate prin competiţii naţionale şi internaţionale;  
b) Donaţii şi sponsorizări pentru patrimoniul CC-EPHES; 
c) Alte obiecte de patrimoniu rezultate din acţiunea liber consimţită a membrilor CC-EPHES. 
 

Capitolul 6. Sursele de finanţare a CC-EPHES  
 

Art. 16. Finanţarea CC-EPHES este asigurată din: 
a) Fonduri obţinute în cadrul contractelor de cercetare ştiinţifică; 
b) Granturi oferite de instituţii din ţară şi străinătate; 
c) Taxe de acces la facilităţile oferite de CC-EPHES; 
d) Fonduri rezultate din activităţile prevăzute în prezentul Statut; 
e) Donaţii şi sponsorizări. 
 

Capitolul 7. Dispoziţii finale  
 

 

Art. 18. Prezentul Statut împreună cu Regulamentul de funcţionare, aprobate de Senatul 
Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava, devin cadru de funcţionare al CC-EPHES.  
 

Art. 19. Modificări ale prezentului Statut sunt posibile numai cu avizul Adunării generale a 
membrilor centrului.  
 

Art. 20. Orice persoană care doreşte să activeze în cadrul CC-EPHES trebuie: 
a) Să recunoască Statutul şi Regulamentul de funcţionare al CC-EPHES; 
b) Să se angajeze cu bună credinţă că va contribui la dezvoltarea CC-EPHES; 
c) Să obţină aprobarea cererii de admitere de către membrii Consiliului de Conducere.  
 
Aprobat de Senatul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava în şedinţa din _____________ 
 
 
 
                     RECTOR, 
 

Prof. univ. dr. ing. Adrian GRAUR 

Art. 17.  
a) Personalul CC-EPHES este constituit din membrii colectivelor de cercetare;  
b) Consiliul de conducere al CC-EPHES poate angaja temporar personal de cercetare din 
exterior pentru îndeplinirea obiectivelor asumate în condiţiile legii, remunerat din resurse 
proprii; 
c) Colectivele din cadrul CC-EPHES sunt formate din cadre didactice, doctoranzi, masteranzi, 
studenţi, şi alte persoane care consimt să facă parte din el; 
d) Informaţiile ce se referă la lucrările desfăşurate pentru terţi în cadrul CC-EPHES sunt 
confidenţiale, publicarea sau valorificarea directă a rezultatelor e posibilă doar cu acordul acestora;  
e) Pentru realizarea obiectivelor, Consiliul de conducere al CC-EPHES poate să încheie 
contracte de prestări servicii cu terţi; 
f) Evidenţa financiară şi contabilă a CC-EPHES se ţine de către compartimentele specializate 
ale Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava şi de către personalul propriu; 
g) CC-EPHES poate stabili relaţii de colaborare cu alte centre de cercetare sau instituţii similare, 
din ţară sau din străinătate, în probleme de interes comun.  



 
 
Hotărârea Senatului Universităţii nr................  din data de .......................... 
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REGULAMENT 
de funcţionare a Centrului de Cercetare în 

 „Etică, Filosofie, Inginerie şi Societate” 

(CC-EPHES) 
 
 
Prezentul regulament de funcţionare constituie cadrul de punere în aplicare a prevederilor Statutului 
Centrului de Cercetare în  Etică, Filosofie, Inginerie şi Societate (CC-EPHES) şi de operare a acestui 
centru de cercetare în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, sub jurisdicţia acesteia. 
 
Capitolul 1. Personalul de conducere şi atribuţiile acestuia  
 

Art. 1. În conformitate cu Statutul de constituire, conducerea Centrului de Cercetare în Etică, Filosofie, 

Inginerie şi Societate este asigurată de un Consiliu de conducere format din responsabilii colectivelor 
de cercetare (1. Tehnologii Emergente şi Societate, 2. Etici Aplicate, 3. Filosofia Culturii Tehnologice), 
care sunt, în acelaşi timp:  
a) Director  
b) Director adjunct 
c) Secretar ştiinţific  
 

Actualul centru de cercetare în Etică, Filosofie, Inginerie şi Societate preia structura organizaţională, 
baza materială şi colectivul de cercetare ale Grantului 345/2008 al Academiei Române, gestionat de 
Catedra de Filosofie, Ştiinţe Sociale si Politice.  

- Directorul centrului este ales prin vot de către membrii CC-EPHES.  
- Director adjunct este ales prin vot direct şi secret de către membrii CC-EPHES.  
- Secretarul ştiinţific este ales, de asemenea, prin vot de către membrii CC-EPHES.  
 

Art. 2. Atribuţiile Directorului centrului sunt: 
a) asigură conducerea curentă şi permanentă a întregii activităţi a CC-EPHES şi duce la îndeplinire 
hotărârile Consiliului de conducere; 
b) ia decizii în conformitate cu hotărârile Consiliului de conducere, Statutul şi Regulamentul de 
funcţionare al CC-EPHES; 
c) stabileşte sarcinile şi urmăreşte activitatea personalului angajat; 
d) întocmeşte un Raport anual privind activităţile desfăşurate şi un Raport financiar anual pe care îl 
prezintă Consiliului de conducere;  
e) angajează personalul CC-EPHES în limitele competenţelor stabilite de Consiliul de conducere; 
f) reprezintă CC-EPHES în afara acestuia; 
g) emite deciziile interne ale CC-EPHES pe resurse umane, bază materială, activităţi de cercetare etc. 
g) convoacă Consiliul de conducere;  
h) în situaţiile în care Directorul nu îşi poate îndeplini temporar atribuţiile, ele vor fi preluate de către 
unul din responsabilii colectivelor de cercetare, numit de directorul CC-EPHES.  
 

Art. 3. Atribuţiile Responsabililor de colective sunt:  
a) iau parte, cu drept de vot, la şedinţele Consiliului de conducere;  
b) fac propuneri de îmbunătăţire a activităţii din cadrul colectivului pe care îl conduc;  
c) organizează şi urmăresc activitatea membrilor colectivului de cercetare de care răspund;  
d) asigură accesul membrilor colectivului la baza materială şi de documentare mecesară;  
e) asigură, în limita finanţării, procurarea echipamentelor, software-ului şi materialelor documentare 
necesare bunei desfăşurări a activităţii colectivului; 
f) identifică resurse de finanţare pentru CC-EPHES. 
 



Art 4. Atribuţiile Directorului adjunt şi ale Secretarului ştiinţific sunt stabilite de Directorul centrului. 
 
Capitolul 2. Modul de funcţionare a Consiliului de conducere  
 

Art. 5. Consiliul de conducere se întruneşte trimestrial, la convocarea Directorului centrului sau în 
situaţii excepţionale. Consiliul de conducere deliberează şi ia hotărâri în conformitate cu Statutul 
centrului de Etică, Filosofie, Inginerie şi Societate (CC-EPHES). 
 

Art. 6. Ordinea de zi a unei întruniri este stabilită de Directorul centrului, cu consultarea 
responsabililor de colective şi va fi comunicată membrilor Consiliului de Conducere al CC-EPHES cu 
cel puţin trei zile înainte de desfăşurarea şedinţei.  
 

Art. 7. Şedinţele Consiliului de conducere sunt statutare în condiţiile prezenţei majorităţii simple a 
membrilor cu drept de vot. Membrii cu drept de vot care nu pot participa la o întrunire pot desemna 
înlocuitori autorizaţi sau transmit în scris poziţia lor. Şedinţele sunt prezidate de Director. 
 
Capitolul 3. Modul de gestionare a programelor şi acţiunilor CC-EPHES 
 

Art. 8. Programele şi acţiunile CC-EPHES, hotărâte de către Consiliul de conducere vor fi conduse de 
un membru al CC-EPHES numit de către Consiliu.  
Art. 9. Coordonatorul de program sau acţiune asigură managementul complet al acestora şi răspunde 
de finalizare, în termenele convenite. El informează periodic Consiliul de conducere asupra stadiului 
programului sau acţiunii şi întocmeşte o evaluare finală la terminarea acestora.  
 

Capitolul 4. Reglementări privind accesul la patrimoniul CC-EPHES 
 

Art. 10. Accesul la patrimoniul CC-EPHES este asigurat astfel: 
a) Acces direct, pentru:  
- membrii CC-EPHES;  
- doctoranzii, participanţii la programele „master” şi alte studii postuniversitare din cadrul Facultăţii de 
Istorie şi Geografie, din Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava, coordonate de către CC-EPHES;  
- cadre didactice din Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava, care nu fac parte din CC-EPHES 
b) Acces indirect, oricărei instituţii sau companii din România sau străinătate,  care solicită servicii din 
sfera de activităţi a CC-EPHES 
c) Accesul direct este asigurat şi pentru terţi (beneficiari, colaboratori) prin  programe de colaborare.  
 

Art. 11. Accesul direct presupune utilizarea nemijlocită şi/sau asistată, de către solicitant, a obiectului 
de patrimoniu. Accesul indirect presupune utilizarea obiectului de patrimoniu de către persoane 
autorizate din cadrul CC-EPHES, în vederea executării comenzii unui beneficiar.  
 

Art. 12. Accesul se obţine pe baza unei solicitări adresate CC-EPHES. Aprobarea accesului se poate da 
numai pentru activităţi conforme cu Statutul CC-EPHES, desfăşurate cu respectarea prevederilor 
Regulamentului de funcţionare al CC-EPHES.  
 

Art. 13. Planificarea accesului la obiectele de patrimoniu ale CC-EPHES revine Consiliului de 
conducere şi este asigurată, în mod operativ, de către Director şi Responsabilii de colective de cercetare, 
care ţin şi evidenţa utilizării obiectelor de patrimoniu. La programarea accesului în centrul de cercetare, 
de regulă, au prioritate acţiunile proprii ale CC-EPHES. 
 

Art. 14. Utilizarea obiectelor din patrimoniul CC-EPHES se face în regim de taxă de 
utilizare/abonament. Sunt scutiţi de plata acestora următorii utilizatori: 
a)  studenţii, masteranzii şi doctoranzii implicaţi în activitatea CC- EPHES; 
b) membrii CC-EPHES ai Facultății de Istorie şi Geografie  şi  ai Universităţii „Ştefan cel Mare” 
Suceava, dar numai pentru operaţiuni de training şi de dezvoltare a patrimoniului CC-EPHES. 



În cazurile excepţionale, Consiliul de conducere al CC-EPHES poate acorda şi alte scutiri de taxe.  
 

Art. 15. Taxele de utilizare pentru acces direct şi indirect, prevăzute la art.10 .a. şi b., ca şi cele care 
constituie excepţia la paragraful precedent, vor conţine:  
a) contravaloarea materialelor consumabile folosite; 
b) manopera suplimentară aferentă utilizării şi toate operaţiile legale legate de aceasta;  
c) o cotă de înlocuire/amortizare a obiectului utilizat;  
d) o cotă de dezvoltare a patrimoniului CC-EPHES.  
 

Art. 16. Taxele de utilizare încasate intră în contul CC-EPHES. În situaţii deosebite, Consiliul de 
conducere poate hotărî şi o altă defalcare a taxelor de utilizare. 
 

Art. 17. Taxele de utilizare vor fi stabilite de Consiliul de conducere al CC-EPHES, după 
achiziţionarea obiectelor de patrimoniu, în baza cunoaşterii valorilor exacte ale acestora, ca şi a 
cheltuielilor de instalare, întreţinere (consumabile etc.). La stabilirea taxelor de utilizare se vor avea în 
vedere reglementările în vigoare.  
 

Capitolul 5. Reglementări financiare  
Art. 18. Funcţionarea CC-EPHES are la bază existenţa unor surse de finanţare ce se constituie din:  
a) sumele provenite din contractele de cercetare/dezvoltare/formare şi granturi;  
b) taxele de participare la conferinţele şi manifestările organizate;  
c) sponsorizări şi donaţii;  
d) cote alocate de USV pentru cercetare - dezvoltare;  
e) contravaloarea serviciilor şi utilităţilor puse la dispoziţia beneficiarilor;  
f) taxe asupra lucrărilor efectuate;  
g) valorificarea materialelor documentare elaborate;  
h) alte venituri.  
 

Art. 19. Sursele de finanţare trebuie să asigure îndeplinirea obiectivelor CC-EPHES şi anume:  
a) acoperirea cheltuielilor legate de funcţionarea CC-EPHES (cheltuieli directe şi indirecte, salariile 
personalului şi ale colectivelor de cercetare, materiale, întreţinerea şi amortizarea echipamentelor etc.);  
b) dezvoltarea CC-EPHES prin achiziţii de echipamente, tehnologii, software, material bibliografic ş,a.  
 
Art. 20. Activităţile prestate de către colectivele de cercetare şi personalul CC-EPHES sunt retribuite 
în conformitate cu legislaţia în vigoare.  
 

Art. 21. Evidenţa financiar-contabilă a CC-EPHES va fi organizată şi condusă de către o persoană cu 
pregătire de specialitate corespunzătoare (contabil sau economist). 
 

Capitolul 6. Dispoziţii finale  
 

Art. 22. Orice modificare a acestui Regulament se poate face numai de Senatul Universităţii „Ştefan 
cel Mare”, Suceava, la propunerea Consiliul de conducere, în conformitate cu reglementările legale. 
 
 
Aprobat în şedinţa de Senat a Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava  
Nr __________ din___________________2009. 
 
 
               RECTOR, 
 
Prof. univ. dr. ing. Adrian GRAUR 



PLANUL STRATEGIC OPERAŢIONAL 

PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

A  CC-EPHES 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2009/2010 
 
 
În cadrul Catedrei de Filosofie, Ştiinţe Sociale şi Politice, de la Facultatea de Istorie şi Geografie, a 
Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava, cercetarea ştiinţifică este concepută ca una dintre cele mai 
importante activităţi, precum şi ca modalitate de creştere a vizibilităţi naţionale şi internaţionale , dar şi 
sursă semnificativă de finanţare complementară.  
Componenta cercetării ştiinţifice răspunde exigenţei învăţării continue şi pregăteşte fie intrarea în ciclul 
III (în virtutea continuităţii), fie desăvârşirea, la nivelul ciclului II, a personalităţii studentului care nu va 
parcurge întreg traseul licenţă-master-doctorat şi va opta pentru finalizarea masterului, ca poartă de ieşire 
din sistem. 
Cercetarea ştiinţifică se desfăşoară pe baza strategiei pe termen lung şi a programelor pe termen mediu şi 
scurt, care includ obiectivele, proiectele şi rezultatele aşteptate ale cercetării, precum şi resursele de 
realizare.  
Promovarea cercetării ştiinţifice la standarde europene de calitate constituie fundamentul şi garanţia 
dezvoltării programelor de studii integrate, care permit obţinerea diplomelor comune (joint degrees) prin 
mastere şi proiectata şcoală doctorală.  
 

 

I.PROGRAMAREA CERCETĂRII 
 
1. Obiective pe termen lung  
 
1. Angrenarea cadrelor didactice în activitatea de cercetare ştiinţifică, la nivelul Catedrei de Filosofie, 
Ştiinţe Sociale şi Politice. Finalităţile urmărite sunt concretizarea principiului învăţării pe toată durata 
vieţii, valorificarea cercetării prin publicaţii cu scop didactic, publicaţii ştiinţifice, diseminarea 
rezultatelor în cadrul manifestărilor ştiinţifice naţionale şi internaţionale 
2. Formarea deprinderilor specifice cercetării, în ceea ce priveşte studenţii, în vederea obţinerii unei 
calificări sincronizate cu nomenclatorul ocupaţiilor  
3. Promovarea unor propuneri privind criterii de salarizare diferenţiată a cadrelor didactice, ca urmare a 
cuantificării rezultatelor obţinute în cercetare ştiinţifică 
4. Încurajarea cadrelor didactice care îndeplinesc condiţiile (titulari ai Universităţii „Ştefan cel Mare” 
Suceava, în vârstă de maximum 35 de ani) să participe la competiţia anuală Premiul pentru tineri 

cercetători ”Ad Augusta per Angusta” 
5. Dezvoltarea cercetării ştiinţifice studenţeşti, inclusiv prin cointeresarea materială a studenţilor (se are în 
vedere competiţia anuală, organizată de Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava, privind recompensarea 
studenţilor cu rezultate deosebite în activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie artistică) 
6. Informarea continuă a cadrelor didactice şi studenţilor facultăţii privind oportunităţile de cercetare 
ştiinţifică, prin intermediul site-ului Centrului. Site-ul va include şi informaţiile oferite de Consiliul 
Naţional al Cercetării Ştiinţifice din Învăţământul Superior, de Centrul Naţional pentru Politica Ştiinţei şi 
Scientometrie, de Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării 
Profesionale (ANPCDEFP), precum şi legături către paginile web ale programelor de cercetare 
7. Facilitarea accesului studenţilor la publicarea de cărţi la Editura „Ştefan cel Mare” Suceava 
8. Participarea cadrelor didactice la granturi şi programe de cercetare naţionale, alături de specialişti de 
valoare de la universităţi de prestigiu din ţară  
9. Atragerea de resurse pentru cercetare prin elaborarea unor propuneri în cadrul programelor cu finanţare 
naţională: Competiţia de granturi C.N.C.S.I.S. 2010-2011. 
10. Participarea cadrelor didactice la programe internaţionale de cercetare în colaborare cu cadre 
didactice, cercetători, specialişti de la universităţi din străinătate 
11. Continuarea atragerii de resurse financiare, pentru cercetare şi pentru activităţi conexe cercetării 
(procurare de echipament de cercetare, realizarea de publicaţii, participarea la manifestări ştiinţifice 
internaţionale), prin participarea cadrelor didactice şi studenţilor la contracte de cercetare şi granturi de 
cercetare internaţionale  



12. Promovarea programelor de mobilităţi privind cadrele didactice ale Catedrei, membre ale Centrului de 
Cercetare EPHES. 
13. Promovarea programelor de mobilităţi studenţeşti, pentru asimilarea standardelor de calitate 
reglementate la nivelul Uniunii Europene, astfel încât absolvenţii să dobândească recunoaştere academică 
şi profesională internaţională 
 
 
2. Obiective pe termen mediu şi scurt 
 
1. Crearea site-ului propriu al CC-EPHES. 
2.Transformarea ROPHIDAS într-una cele mai importante resurse filosofice româneşti disponibile online  
3. Transformarea publicaţiilor ştiinţifice ale Catedrei şi ale CC-EPHES în publicaţii indexate de CNCSIS 
la categoria B sau B+ 
4. Acreditarea, la nivel naţional, Centrelor de Cercetare EPHES, de îndată ce va fi posibil.  
5. Publicarea rezultatelor cercetării cadrelor didactice (studii, recenzii, jurisprudenţă adnotată, 
jurisprudenţă rezumată, Acta informaţii) în reviste BDI şi ISI 
6. Stimularea participării studenţilor, în programele de cercetare ştiinţifică, alături de cadrele didactice şi 
integrarea acestora în reţeaua europeană a cercetării – Programul cadru 7, Socrates, Erasmus, Leonardo da 
Vinci 
 

II. REALIZAREA CERCETĂRII 
 

1. Obiective pe termen lung  
 
1. Realizarea tuturor obiectivelor propuse în planul de cercetare la nivel de facultate, cu respectarea 
domeniilor de cercetare ştiinţifică definite în concordanţă cu planul operaţional întocmit la nivelul 
Universităţii ”Stefan cel Mare” 
2. Achiziţionarea de carte de specialitate la biblioteca facultăţii, atât pentru învăţământul de zi, cât şi 
pentru învăţământul la distanţă 
3. Achiziţionarea de carte juridică pentru dezvoltarea fondului bibliotecii CC-EPHES 
4. Asigurarea abonamentelor la reviste juridice din ţară şi din străinătate 
5. Asigurarea, prin intermediul Bibliotecii Centrale Universitare, a accesului la cercetări documentare 
finanţate, realizate de specialiştii bibliotecii  
7. Informatizarea bibliotecii CC-EPHES 
8. Publicarea, în continuare, de către cadrele didactice ale facultăţii, a lucrărilor de specialitate, în edituri 
de prestigiu din ţară şi din străinătate, în reviste din ţară şi din străinătate, inclusiv în reviste cotate de 
Institutul pentru Ştiinţa Informării din Philadelphia (ISI) 
9. Spriijnirea cadrelor didactice şi a studenţilor facultăţii la elaborarea propunerilor de granturi şi 
contracte de cercetare, în scopul atragerii de fonduri care să fi folosite în acord cu strategia de dezvoltare 
a facultăţii 
 
2. Obiective pe termen mediu şi scurt 
 
1. Lansarea propunerilor pentru Competiţiile de granturi 2009 şi 2010 
2. Pregătirea Conferinţelor internaţionale ale CC-EPHES (PHEADE 2010, 3rd Int. Conf of ROASS 
s.a.) 
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REZULTATE OBŢINUTE DE CĂTRE MEMBRII ECHIPEI CC-EPHES 

LA NIVEL NAŢIONAL/INTERNAŢIONAL IN ULTIMII 5 ANI 
 
 
         a. Lucrări publicate în reviste cotate ISI   

Titlul lucrării Autorii lucrării Denumire revista, an,  

paginile de început si sfârşit 
Factor 

de 

impact 

Citari 

 

Nr. Autori din 

centru/  Nr. 

total de autori 

P
u

n
cta

j 

 

Critica raţiunii pure în gândirea contemporană  
 

Sorin-Tudor Maxim,  
Dan Ioan Dascălu,  
Valentin Hapenciuc 

Amfiteatru Economic, 2008, pp. 338-380, 
ISSN 1582 – 9146 

 EconLit, IBSS, RePEc" 
http//www.econlit.org/journal_list. Html, SSN 1582 – 9146 

2/2 20 

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU  

 

           b. Lucrări publicate  în reviste indexate în BDI       

Titlul lucrării Autorii lucrării Denumire revista, an, paginile de început şi de sfârşit Nr. autori din 

centru /  nr. 

total de autori 

P
u

n
cta

j 

 

Critica raţiunii pure în gândirea contemporană,  Bogdan Popoveniuc În Studii de istorie a filosofiei universale, Editura Academiei Române, pp. 338-380 Bucureşti, Nr. 220, Kant-Studien, 
Kant-Bibliographie 

1/1 15 

A Case of Cultural Colonization: Leave Our Death Alone 
 

Bogdan Popoveniuc „Anthropology of East Europe Review”, Volumul 22, Numărul 2, (ISSN 1054-4720)" CIRSThe international Center 
for Scientific research pp. 45-53 

1/1 15 

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU  

 
         c. Lucrări publicate in extenso în volumele unor conferinţe ştiinţifice internaţionale cu editori, ISBN şi edituri internaţionale, inclusiv înscrise in BDI  

Titlul lucrării Autorii lucrării Denumire conferinţă (volum) An,  

paginile de 

început şi 
de sfârsit 

Editura Editor ISBN Nr. autori din 

centru /  nr. 

total de autori 

P
u

n
cta

j 

 

“Limits” and “limitations” of the 
human being in the digital era  

Viorel Guliciuc, 
Emilia Guliciuc 

in Proceedings of the International Conference 

ETHICOMP 2008: Living, Working and Learning Beyond 

Technology, University of Pavia, Italy, 

2008, 
pp.145-153 

  ISBN 978-88-902869-9-5 2/2  

"The mediated Human Being in the 
Digital Era" 
 

Viorel Guliciuc, 
Emilia Guliciuc 

"Philosophy Emerging from Culture, 
Soongsil University, Seoul, South Korea" 

 Soongsil 
University, 
Seoul 

   
 
2/2 

7,5 

The Wondering Angels of the Fractal 
Art   
 
 

Viorel Guliciuc Model-Based Reasoning in Science, Technology, and 
Medicine, In: Studies in Computational Intelligence,  
Series – Proceedings of Model-Based Reasoning in Science 
and Medicine (MBR’06 China), - Sun Yat-sen University, 
Guangzhou,  P.R. China  

2007  
p. 333-345 
 

Springer 
Berlin / 
Heidelberg"  

Magnani, Lorenzo; 
Li, Ping (Eds.) 

ISBN: 978-3-540-71985-4 
Volume 64 / 2007 
 

1/1 15 

Internet against Human Diversity in the 
Society of Global (but Diverse) 
Information? [The Net and the 
Dictatorship of the Tool  in the Society 
of Global (but Diverse) Information] 

Viorel Guliciuc, 
Emilia Guliciuc 

ETHICOMP 2004, University of Aegean, Syros,  Greece 2005 CCSR, De 
Montfort 
University, 
Leicester, UK 

 http://www.ccsr.cse.dmu.ac.
uk/journal/articles/guliciuc_
v_diversity.html  

2/2 7,5 

The non generic universality of youth 
in the XXIth century  

Viorel Guliciuc Proceedings of the International Conference, “Youth in 

Science and Culture  of the XXI century”,  November 1-2, 
Chelyabinsk State Acad of Culture and Arts, Russia 

2007 , pp. 
23-26 

Chelyabinsk 
State Acad of 
Cult and Arts 

 ISBN 5-94839-107-8, vol. 
2, 

1/1 15 

Transmodernism  and   the philosophy 
of human diversity  

Viorel Guliciuc Proceedings of the conference “Social Humanistic 
Sciences: Social and Cultural Tendencies”, October, 26-28 
National Unive “Iurii Fedkovich” of Cernovtsy, Ukraine 

2007, pp. 
118-119 

National Univ 
“Iurii 
Fedkovich” 
Cernovtsy 

 ISBN 978-066-568-297-0 1/1 15 
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From coincidentia oppositorum 
towards non-generic universality,  

Viorel Guliciuc Proceedings of the 4th International Conference (under the 
UNESCO’s patronnage), Human Being in Contemporary 

Philosophical Conceptions, Volgograd State University. 

2007 pp. 
11-20,   

OOO Print, 
Volgograd 

 ISBN: 978-5-9669-0316-9 1/1 15 

Les universalite de la dimension 
roumaine de l`etre,   

Emilia Guliciuc Proceedings of the 4th International Conference: Human 

Being in Contemporary Philos Conceptions,Volgograd 
State University.,  

2007, pp. 45 
- 53 

OOO Print, 
Volgograd 

 ISBN: 978-5-9669-0316-9 1/1 15 

Une esquisse (rhapsodique) d’une 
esthetique digitale fractale,  

Viorel Guliciuc in: Travaux du Colloque International Francopolyphonie: 

Langues et Identités, ULIM, Chisinau, 
2007,   pp. 
236-238 

ULIM, 
Chisinau 

 ISBN 978-9975-9511-8-0 1/1 15 

Criza identităţilor într-o lume 
globalizată 

Emilia Guliciuc Travaux du Colloque International Francopolyphonie: 

Langues et Identités, ULIM, Chisinau, 
2007,   pp. 
232-235 

ULIM, 
Chisinau 

 ISBN 978-9975-9511-8-0 1/1 15 

Dincolo de post-modernism: 
universalitatea non-generica a culturii. 
O perspectiva semiotica,  

Viorel Guliciuc Semiotics beyond limits. The proceedings of first 

international conference of AROSS,  
2006 , 
pp.202-205 

Ed. ALMA 
MATER, 
Univ. Bacău, 

 ISBN 1842-6409 1/1 15 

Unu si Multiplu in cultura romana. O 
perspectiva semiotica   

Emilia Guliciuc Semiotics beyond limits. The proceedings of first 

international conference of AROSS,  
2006 , pp. 
126-136 

Ed. ALMA 
MATER, 
Univ. Bacău 

 ISBN 1842-6409 1/1 15 

L’universalité non générique et les 
langues – une perspective 
francophonne,  

Emilia Guliciuc, 
Viorel Guliciuc 

Travaux du Colloque Int. La francopolyphonie comme 

vecteur de la comm, Chisinau, ULIM 
2006, pp. 
33-36 

Chisinau, 
ULIM 

 ISBN 978-9975-934-97-8 2/2 7,5 

Humans: unity in diversity and/or 
diversity in unity? –   on the philosophy 
of the non-generic universality,  

Viorel Guliciuc Proceedings of the 4th Int Conf (under the UNESCO’s high 
patronnage),  Human Being in Contemporary 

Philosophical Conceptions,Volgograd State University 

2004, pp. 
100-104, 

OOO Print, 
Volgograd, 
Rusia 

 vol. I, ISBN 5-94424-046-6 1/1 15 

Truth and objectivity in (romanian) 
philosophy 

Emilia Guliciuc Proceedings of the 4th Int Conf (under the UNESCO’s high 
patronnage),  Human Being in Contemporary 

Philosophical Conceptions,Volgograd State University 

2004, pp. 
196-204 

OOO Print, 
Volgograd, 
Rusia 

 vol. I, ISBN 5-94424-046-6 1/1 15 

L’Internet et la recherche 
philosophique 

Viorel Guliciuc Secolul XXI: Orizonturi umaniste. Colocviu international,  2004, pp. 
107-108 

Ed.U.„Stefan 
cel Mare”, 
Suceava 

 ISBN:  973-666-092-3. 1/1 15 

La présence de la philosophie roumaine 
sur l’Internet 

Emilia Guliciuc Secolul XXI: Orizonturi umaniste. Colocviu international, 
Editura Universitatii „Stefan cel Mare”, Suceava 

2004, pp. 
105-106 

Ed.U.„Stefan 
cel Mare”, 
Suceava 

 ISBN:  973-666-092-3. 1/1 15 

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU  

 
        d. Cărţi ştiinţifice publicate în edituri internaţionale       

Titlul cărţii Autorii cărţii Nr. pagini Editura Anul Nr. autori din 

centru /  nr. 
total de autori 

P
u

n
cta

j 

 

The Presupposition of Universality in The Human Being in Contemporary 

Philosophical Conceptions, , ISBN (10): 1-4438-0143-7, ISBN (13): 978-1-4438-0143-0, 
pp. 35-44 

Viorel Guliciuc,  
editor Nikolay Omelchenko 

 Cambridge Scholars Publishing 2009 2/2  

The Presupposition of Universality in The Human Being in Contemporary 

Philosophical Conceptions, , ISBN (10): 1-4438-0143-7, ISBN (13): 978-1-4438-0143-0, 
pp. 35-44 

Emilia Guliciuc,  
editor Nikolay Omelchenko 

 Cambridge Scholars Publishing 2009 2/2  

Co-coordinator of Proceedings of the 4th International Conference (under the UNESCO’s 
high patronnage),  Human Being in Contemporary Philosophical Conceptions / ЧЕЛОВЕК  

В  СОВРЕМЕННЫХ  ФИЛОСОФСКИХ  КОНЦЕПЦИЯХ, ВОЛГОГРАДСКИЙ  
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ 

Viorel Guliciuc,  
Emilia Guliciuc,  
Nikolay Omelchenko  
s.a. 

2095 p 4 vols:  
vol. I- 136 p., 
vol II– 620 p., 
vol III– 535 p., 
vol. IV– 804 p. 

Volgograd State University, OOO “Print” 2007 2/2  

Cotidianul si universaliile. Jurnalul filosofic secret al vietii cotidiene (ISBN:  86-7001-
164-6), Yugoslavia 
 

Emilia Guliciuc 206 p Editura Libertatea, Panciova 2004 1/1  

Neunitarul Unu. Povestiri despre universalitatea non-generica a faptului-de-a-fi Viorel Guliciuc 208p Editura Libertatea, Panciova, Yugoslavia, 
(ISBN:86-7001-165-4)  

2004 1/1  

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU  
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Titlul Date de identificare Autori Anul Nr. autori din 
centru /  nr. 

total de autori 

P
u

n
cta

j 

localizare OJS pt l-ba romana in: PKP Public Knowledge Project, http://pkp.sfu.ca/node/2047  si:  http://pkp.sfu.ca/ojs-languages/romanian Viorel Guliciuc 2009 1/1 8 
TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 8 

 
         6. Proiecte de cercetare internaţionale/ naţionale derulate in ultimii 5 ani sau in curs de desfăşurare. 

         a. Granturi/proiecte de cercetare câştigate prin competiţii internaţionale de către CC              nr.  

Titlul grantului /proiectului Date de identificare 

(beneficiari) 

Director (nume, prenume) Durata 

 

Pozitia CC 

Coordonator/ 

colaborator 

Valoarea grantului 

(fara valoarea 

aferenta 

partenerilor) 

P
u

n
cta

j 

 

proiect international: Frontiera ucraineano-romana:  identitatea regionala si etnica  in  

contextul formarii noilor frontiere ale Europei Central-Estice; 
(Univ. Nat. de Stat din 
Cernauti, Ucraina)   

Co/Director Viorel Guliciuc 
Co-Director  Natalia Strelchuk 

 Coordonator 

Viorel Guliciuc 
  

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU  

 
           b. Granturi/proiecte de cercetare câştigate prin competiţii nationale de catre CC nr.  

Titlul grantului /proiectului Date de identificare 

(beneficiari) 

Director  

(nume, prenume) 

Durata 

 

Pozitia CC 

Coordonator 
/colaborator 

Valoarea grantului 

(fara valoarea 
aferenta 

partenerilor) 

P
u

n
cta

j 

 

Negocierea identitatii  – Retorica   diferentei (cod CNCSIS 1211/2008 –  – Universitatea   Alexandru 
Ioan Cuza” –  Iasi)  

PNII PCE- IDEI   Dorin Popa, 
Univ «Al. I. Cuza», Iasi 

3 ani Colaborator 
 

250000 euro 250 

Grant al Academiei Romane, Probleme si perspective ale  filosofiei  romanesti in epoca Internetului.  

ROPHIDAS 
nr. 346 Viorel Guliciuc 

Emilia Guliciuc 
2 ani Coordonator 

Co-coordonator 
2000 euro 2 

Grant CNCSIS Analiza fenomenului violenţei in sport. Identificarea unui  posibil model cultural al 

educatiei pentru toleranta   
cod 1287/2005   Sorin-Tudor Maxim,  2 ani Coordonator 

 

5000 euro 5 

Proiect SOCRATES: Retea de excelenta CLIOHNET, cu tema:  Integrarea si diseminarea  valorilor 

nationale in istoria europeana (50 universitati europene), coordonator:Universitatea din Pisa 
  2 ani  Colaborator 

 
  

„Limbaj, concepte, comunicare " (LCC)"Grant CNCSIS 
17/2008 tip PN II: IDEI 
– workshop explor 

Gheorghe Clitan, 
Universitatea de Vest , 
Timisoara 

1 an Colaborato 
 

8330 euro 8.3 

Post-Colony and Post-Socialism Context in Social Scientific Writing and Teaching”  HESP Regional 
seminar for excellence 
in teaching project 

Irena Sumi 3 ani Colaborator 3500 euro 3.5 

Returning Scholar  În programul 
Academic Fellowship 
Program, parte a 
Higher Education 
Support Program al 
Open Society Institute 

Bogdan Popoveniuc  Coordonator 3500 euro 3.5 

Filosofia imaginarului, cu Facultatea de Filosofie de la  Universitatea „Jean Moulin”, Lyon 3, 
Franta, Program SOCRATES, 2005-2008   

 Tudor-Sorin MAxim  Coordonator 3500 euro  

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU  

 

 

 

 

 
       e. Invenţii/Brevete              nr.  
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         c. Contracte de cercetare cu mediul socio-economic       
Titlul contractului Date de identificare 

(beneficiari) 

Director (nume, prenume) Durata 

 

Pozitia CC 

Coordonator/colabor
ator 

Valoarea 

contractului (fără 
valoarea aferenta 

partenerilor) 

P
u

n
cta

j 

 

Grant al Primariei Suceava  Prezente sucevene la Congresul de filosofie de la Seul   
 

no.12363 Emilia Guliciuc 3 luni Coordonator 
 

-1500 euro -1.5 

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU - 

 
         7. Recunoaşterea prestigiului ştiinţific (se ataşează în copie documentele doveditoare): 
         a. Conducere de doctorat in ultimii 5 ani 

Nume şi prenume conducător Numele doctorandului Titlul tezei susţinute Conducere de doctorat naţională 

P
u

n
cta

j 

Cotutela internaţională 

P
u

n
cta

j 

- Nu este cazul -        
TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 40 

 
     b. Membru în colective de redacţie ale unor reviste ştiinţifice recunoscute in ultimii 5 ani 

Nume si prenume Reviste naţionale 

P
u

n
cta

j 

Reviste internaţionale 

P
u

n
cta

j 

Viorel Guliciuc  5 Scientific Annals of Volgograd State University – Philosophy  
  5   
TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 35 

 
         c. Expert ştiinţific atestat in ultimii 5 ani 

Nume şi prenume Expert naţional 

P
u

n
cta

j 

Expert internaţional 

P
u

n
cta

j 

2   

Viorel Guliciuc Expert ARACIS 2   
 -  short termen expert in proiectul Proiect PHARE TVET 2005/017-553.04.01.02.04.01.03 

- evaluator ARACIS pentru domeniul Filosofie (în urma campaniei de selectare a evaluatorilor - 2007) 
- evaluator CNCSIS – domeniul Filosofie (în urma campaniei de selectare a evaluatorilor - 2008) 
- expert IRSCA - educația supradotaților (în  urma cursurilor organizate de IRSCA education   2005) 
- evaluator al calităţii în învăţământul universitar (în urma cursurilor organizate de ARACIS - 2008) 

2   

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 38 

 
         d. Premii acordate pentru întreaga activitate 

Nume şi prenume Premii naţionale 
P

u
n

cta
j 

Premii internaţionale 

P
u

n
cta

j 

Emilia Guliciuc   Universidade de Contestado, Mafra, Brazilia  
Viorel Guliciuc   Universitatea Mutah, Al-Tafilah, Iordania  
TOTAL PUNCTAJ CRITERIU 90 

 

Emilia Guliciuc - expert IRSCA - educația supradotaților (în urma cursurilor organizate de IRSCA education - 2005) 
- evaluator al Centrului National de Burse in Strainatate (Domeniul: Filosofie şi  Stiinţe Politice - 2005) 
- evaluator ARACIS pentru domeniul Filosofie (în urma campaniei de selectare a evaluatorilor - 2007) 
- evaluator CNCSIS – domeniul Filosofie (în urma campaniei de selectare a evaluatorilor - 2008) 


