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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — FO1

FISA DISCIPLINEI

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de stiinte umane si social-politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii Masterat

Programul de studii

Etica aplicata si auditul eticii n organizatii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Consiliere si audit de etica
Anul de studiu | 1 | Semestrul [1 | Tipul de evaluare | E
Regimul disciplinei Categoria formativa a disciplinei DC

DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I.a) Numar de ore, pe saptamana

3 Curs |1 Seminar 2 Laborator Proiect

I.b) Totalul de ore (pe semestru) din planul de | 42 | Curs | 14 | Seminar 28 Laborator Proiect

invatdmant

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

Il @) Studiul individual

130

I b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (Il.a+I1.b+I11)

133

Total ore pe semestru (1.b+Il.a + 11.b +111+1V) 175

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate

Competente | datelor (RGPD).
profesionale | CP2. Desfasoara cercetare

CP1. Da dovada de expertiza disciplinara. Demonstreaza cunoasterea aprofundata a principiilor si metodelor din etica
aplicata si auditul eticii organizationale, inclusiv in ceea ce priveste etica cercetarii, integritatea stiintifica si protectia

calitativa. Colecteaza si analizeaza informatii relevante privind climatul etic si cultura

/ generale organizationald, aplicand metode sistematice precum interviuri, focus grupuri, analiza de continut si studii de caz.

CP.3. Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic. Valorifica rezultatele cercetarii si auditului etic
pentru a formula recomandari si politici care sprijind integritatea organizationala si luarea deciziilor responsabile.
CP4. Prezinta argumente in mod convingator. Dezvolta si comunica argumente etice coerente si persuasive in
contexte profesionale, academice sau institutionale, contribuind la dezbateri si procese de decizie.

CPS5. Sintetizeaza informatii. Evalueaza critic si integreaza informatii complexe din surse multiple (literatura, date
empirice, studii de caz), pentru a formula concluzii si recomandari etice bine fundamentate.

CP6. indrumi oameni. Ofer sprijin, consiliere si ghidare etica persoanelor sau echipelor, contribuind la dezvoltarea
personald si profesionald a acestora in spiritul responsabilitatii morale

Competente | CT1. Ofera consiliere altora. Ofera feedback constructiv, sprijin si recomandari colegilor sau partenerilor
transversale | institutionali, demonstrand empatie, discernamant si capacitatea de a facilita decizii etice

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Absolventul detine cunostinte despre
metodele de audit etic, evaluarea
climatului moral si instrumentele de
analiza calitativa a comportamentului etic
organizational

Colecteaza, interpreteazd si valorificd | Manifesta rigoare, confidentialitate si
date privind cultura etica a organizatiilor, | independenta profesionala in derularea
formuleaza  diagnostice ~ morale si | auditului etic si in comunicarea
recomandari strategice bazate pe dovezi. rezultatelor catre factorii de decizie.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul cursului il constituie familiarizarea studentilor cu principalele paradigme
stiintifice ale domeniului, §i cu terminologia particulara a domeniului. Cursantii vor avea
capacitatea de a opera cu principalele concepte de specialitate, si sd elaboreze lucrari
originale pornind de la aplicarea practica a teoriei si metodologiei specifice domeniului.

7. Continutul predarii si invatirii

Curs

| Nr.ore | Metode de predare | Observatii
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a programelor de studii

CL1. Consilierea de etica si consilierul de etica 2 Prelegere introductiva (Icebreaking)
Prelegerea monolog/magistrald/clasica

C2. Abilitati de comunicare in consiliere 2 Prezentare (Expunere teoretica)
Prelegerea cu oponenti

C3. Consilierea de etica centratd pe rezolvarea dilemelor 2 Prezentare (Expunere teoretica)

etice- Simularea-jocul de rol (Metoda mozaic)
Prelegerea team-teaching

C4. Utilitatea practica a consilierii de etica 2 Prezentare (Expunere teoretica)

Prelegerea cu interventii aleatoare din
sala pe parcurs;
Simularea-jocul de rol (Joc pe echipe)

C5. Managementul eticii 2 Prezentare (Expunere teoretica)
Simularea-jocul de rol

Prelegerea - dezbatere cu Tnscrieri
anticipate ale participantilor pentru
anumite secvente ale temei

C6. Auditul de etica 2 Prezentare (Expunere teoretica)
Prelegerea intrerupta
Simularea-jocul de rol (Metoda mozaic)

C7. Supervizarea de etica 2 Prezentare (Expunere teoretica)
Prelegeri cu discutii panel Simularea-
jocul de rol (Joc pe echipe)

Bibliografie minimala

e Corodeanu-Agheorghesei D. T. (2013). Etica in administratia publica. Bucuresti, Romania: Editura Tritonic.

e Sandu, A., (2012). Appreciative Ethics. Aconstructionist version of ethics, Editura Lap Lambert, Germania.

e Sandu, Antonio, (2015). Etica profesionala si transparenta in administratia publica. Bucuresti, Roméania: Editura Didactica si
Pedagogica.

e Sandu, A. Frunza, A., & Huidu, A. (2020). Perceptia sociald asupra valorilor etice in regiunea de Nord-Est a Romaniei. Presa
Universitara Clujeana.

e Ticu, D. (2014). Elemente psiho-socio-politice ale deciziei in administratia publica. lasi, Romania: Lumen.

Sandu, A. (2020, December 16). Supervizarea de etica. [Video file]. YouTube. https://youtu.be/bDcD-ZZiNH4

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1.Consilierea de etica in Administratia Publica. 4 Seminar introductiv-orientativ

Dilema etica

2.Consilierea de etica in Administratia Publica. 4 Seminar aplicativ bazat pe discutii colective
Metodologie

3.Consilierea de etica in Administratia Publica. 4 Seminar aplicativ bazat pe dezbateri colective
Conflictul etic

4 .Consilierea de eticd In Administratia Publica. 4 Seminar aplicativ bazat pe valorificare a experientei
Valori fundamentale versus valori operationale profesionale

5.Consilierea de etica in Administratia Publica. 4 Seminar aplicativ bazat pe studiu de caz

Constructia politicilor de etica.

6. Managementul eticii 4 Seminar aplicativ bazat pe exersare colectiva

7. Auditul etic 4 Seminar aplicativ bazat pe exersare individualizatd

Bibliografie minimala

e Sandu, A. (coord.), (2019). Consilierea filosofica apreciativa. lasi, Romania: Editura Lumen.

e Sandu, A. (2020). Bioetica in crizd sau criza bioeticii? O filosofie a pandemiei in societatea medicalizata. Tasi, Romania: Editura

Lumen.

e Sandu, A. Frunzi, A., & Huidu, A. (2020). Perceptia sociald asupra valorilor etice in regiunea de Nord-Est a Romaniei. Presa
Universitara Clujeand.

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

Curs Capacitatea de operationalizare a conceptelor Examen oral 50%

Capacitatea de analiza si sinteza Portofoliu 50%
Activitatea pe parcurs poate fi
echivalata prin intocmirea unui
referat pentru fiecare seminar sau
lucrare ce necesita echivalare
care sa abordeze o tematica
corelatd cu tematica seminarelor
din fisa disciplinei

Seminar

Laborator /
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Regulament privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica usu

a programelor de studii
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Lucrari practice

Proiect

Grad didactic, nume, prenume,

Data completarii semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

19.09.2025 Conf. univ. dr. Baisanu Stefan-Alexandru

Lector univ. dr. Cernica Niadi

Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program
22.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
22.09.2025 Prof. univ. dr. Onigoru Gheorghe
Data aprobdrii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului
22.09.2025 Prof. univ. dr. Pintescu Florin
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