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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — FO1

FISA DISCIPLINEI

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Filosofie

Ciclul de studii Masterat

Programul de studii

Etica aplicatd si auditul eticii in organizatii

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

Valori etice in comunicarea manageriali

Anul de studiu | Il | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare Colocviu
Regimul disciplinei Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOP
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore, pe saptamana 2 Curs | 1 Seminar Laborator - Proiect -
I b) Totalul de ore (pe semestru) din planul de 28 | Curs | 14 | Seminar 14 Laborator - Proiect -
invatdmant
Distributia fondului de timp pe semestru ore
11 @) Studiul individual 119
Il b) Tutoriat (pentru 1D) -
1. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual (I1.a+11.b+I11) 122
Total ore pe semestru (.b+11.a + 11.b +111+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Competente specifice acumulate

CP1. Da dovada de expertiza disciplinara. Demonstreaza cunoasterea aprofundata a principiilor si metodelor din
etica aplicatd si auditul eticii organizationale, inclusiv in ceea ce priveste etica cercetdrii, integritatea stiintifica si
protectia datelor (RGPD).

Competente | CP2. Desfasoara cercetare calitativa. Colecteaza si analizeaza informatii relevante privind climatul etic si cultura
profesionale/ | organizationala, aplicind metode sistematice precum interviuri, focus grupuri, analiza de continut si studii de caz.
generale CPS5. Sintetizeaza informatii. Evalueaza critic si integreaza informatii complexe din surse multiple (literatura, date
empirice, studii de caz), pentru a formula concluzii si recomandari etice bine fundamentate.
CP6. Indrumi oameni. Ofer sprijin, consiliere si ghidare etica persoanelor sau echipelor, contribuind la
dezvoltarea personald si profesionala a acestora in spiritul responsabilitatii morale
Competente | CT1. Ofera consiliere altora. Ofera feedback constructiv, sprijin si recomandari colegilor sau partenerilor

transversale

institutionali, demonstrand empatie, discerndmant si capacitatea de a facilita decizii etice.
CT?2. Isi asuma responsabilitatea. Manifestd un comportament etic si constiincios, acceptand responsabilitatea
pentru propriile decizii si actiuni, precum si pentru consecintele acestora in context profesional si organizational

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Elaboreaza strategii, politici si proceduri
etice care promoveazd integritatea si
transparenta institutionald si gestioneaza
conflictele morale prin mediere si
negociere.

Cunoaste conceptele si modelele de
management etic, politicile de integritate
si practicile de prevenire a coruptiei si
conflictelor morale in organizatii

Isi asumd roluri de coordonare si
promovare a culturii valorilor etice,
actionand autonom si responsabil pentru
consolidarea climatului moral
organizational

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dobéndirea cunostintelor referitoare la modul in care functioneaza si se desfasoara, sub
aspect etic, procesul de comunicare in organizatii

7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Comunicarea manageriala: caracteristici, scop,
obiectivele, roluri, functii, forme

2 expunere orald, prelegerea interactiva, problematizarea

Perpective si principii etice Th comunicarea 2

expunere orald, prelegerea interactiva, problematizarea




manageriald

Comunicarea valorilor organizationale

S expunere orala, prelegerea interactiva, problematizarea
angajatilor

Valori etice Th comunicarea organizationald expunere orala, prelegerea interactiva, problematizarea

Disfunctionalitati in comunicarea manageriala.

- . expunere orald, prelegerea interactiva, problematizarea
Bariere de comunicare

Negocierea si comunicarea asertiva expunere orald, prelegerea interactiva, problematizarea

Comunicarea suportiva si comunicarea
empatica

NN NN N

expunere orala, prelegerea interactiva, problematizarea

Bibliografie minimald recomandata

Bertrand Claude-Jean (2000), Deontologia mijloacelor de comunicare, Editura Institutul European, Tasi

Constantinescu Dumitru, Sorina Raula Girboveanu, Elena Dumitrascu (2011), Comunicare organizationald, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti

Frunzd, Sandu (2011), Comunicarea etica si responsabilitatea sociala, Editura Tritonic, Bucuresti

Mucchielli, Alex (2014), Persuasiune, influentd, motivare, Editura Humanitas, Bucuresti

Regester, Michael, Larkin Judy, (2003), Magementul crizelor si al situatiilor de risc, Editura Comunicare.ro, Bucuresti

Rogojinaru Adela (2009), Comunicare si cultura organizationald, Editura Tritonic, Bucuresti

Stanciu, Stefan si Ionescu, Mihaela Alexandra (2005), Culturd si comportament organizational, Editura Comunicare.ro, Bucuresti
Vlasceanu, Mihaela (2003), Organizatiile si cultura organizarii. Editura Tritonic, Bucuresti

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
prezentari powerpoint dezbatere,
Caracteristicile si tipologia comunicarii manageriale 2 studii de caz, conversatia
euristica, problematizare
o ) o prezentari powerpoint dezbatere,
Valori etice si modele de comunicare organizationale 2 studii de caz, conversatia

euristicd, problematizare

prezentari powerpoint dezbatere,
2 studii de caz, conversatia
euristica, problematizare

Interpretarea mesajelor in comunicarea manageriala. Factori
perturbatori in comunicarea manageriala

prezentari powerpoint dezbatere,
2 studii de caz, conversatia
euristicd, problematizare

Strategii de comunicare mangeriald pentru gestionarea conflictelor
si negocierelor

prezentari powerpoint dezbatere,
2 studii de caz, conversatia
euristica, problematizare

Abordarea conflictelor etice la nivel organizational: strategii si
tehnici

prezentari powerpoint dezbatere,
2 studii de caz, conversatia
euristica, problematizare

Implicare si participare. Dezvoltarea competentelor de comunicare
in organizatii

prezentari powerpoint dezbatere,
studii de caz, conversatia
euristica, problematizare

Comportamente etice si comportamente neetice in grupul de lucru 2

Bibliografie minimala recomandata

Bertrand Claude-Jean (2000), Deontologia mijloacelor de comunicare, Editura Institutul European, Tasi

Constantinescu Dumitru, Sorina Raula Girboveanu, Elena Dumitragscu (2011), Comunicare organizationald, Editura Pro
Universitaria

Frunza, Sandu (2011), Comunicarea etica si responsabilitatea sociald, Editura Tritonic, Bucuresti

Mucchielli, Alex (2014), Persuasiune, influentd, motivare, Editura Humanitas, Bucuresti

Regester, Michael, Larkin Judy, (2003), Magementul crizelor si al situatiilor de risc, Editura Comunicare.ro, Bucuresti

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Curs Activitatea la cursul interactiv Colocviu 50%
Seminar Activitatea la seminar si realizarea de referate Evaluare pe parcurs 50%
Laborator/
Lucrari practice
Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

19.09.2025

Lector univ. dr. Niadi Cernica

Lector univ. dr. Niadi Cernica

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

22.09.2025

Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin
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Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

22.09.2025

Prof. univ. dr. Onigoru Gheorghe

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

22.09.2025

Prof. univ. dr. Pintescu Florin

3/3




