
Anexa 1. Fișa disciplinei R40 – F01 

 

Universitatea 

Ștefan cel Mare 

Suceava 

FIŞA DISCIPLINEI  

1. Date despre program 

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie şi Ştiinţe Sociale 

Departamentul Departamentul de științe umane și social-politice 

Domeniul de studii Filosofie 

Ciclul de studii Masterat 

Programul de studii Etică aplicată și auditul eticii în organizații 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Elaborarea lucrării de disertație 

Anul de studiu II Semestrul 4 Tipul de evaluare C 

Regimul disciplinei Categoria formativă a disciplinei 

DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară 
DF 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 

DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA - facultativă 
DOB 

 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice) 

I.a) Număr de ore, pe săptămână  Curs  Seminar  Laborator  Proiect 5 

I.b) Totalul de ore (pe semestru) din planul de 

învăţământ 

60 Curs  Seminar  Laborator  Proiect 60 

 

Distribuţia fondului de timp pe semestru ore 

II a) Studiul individual 88 

II b) Tutoriat (pentru ID) - 

III. Examinări 2 

IV. Alte activităţi (precizaţi): - 

 

Total ore studiu individual (II.a+II.b+III)  90 

Total ore pe semestru (I.b+II.a + II.b +III+IV) 150 

Numărul de credite 6 

 

4. Competenţe specifice acumulate 

 

Competenţe profesionale / 

generale 

CP1. Dă dovadă de expertiză disciplinară. Demonstrează cunoașterea aprofundată a principiilor și 

metodelor din etica aplicată și auditul eticii organizaționale, inclusiv în ceea ce privește etica 

cercetării, integritatea științifică și protecția datelor (RGPD). 

CP2. Desfășoară cercetare calitativă. Colectează și analizează informații relevante privind climatul 

etic și cultura organizațională, aplicând metode sistematice precum interviuri, focus grupuri, 

analiza de conținut și studii de caz. 

CP4. Prezintă argumente în mod convingător. Dezvoltă și comunică argumente etice coerente și 

persuasive în contexte profesionale, academice sau instituționale, contribuind la dezbateri și 

procese de decizie. 

CP5. Sintetizează informații. Evaluează critic și integrează informații complexe din surse multiple 

(literatură, date empirice, studii de caz), pentru a formula concluzii și recomandări etice bine 

fundamentate. 

CP6. Îndrumă oameni. Oferă sprijin, consiliere și ghidare etică persoanelor sau echipelor, 

contribuind la dezvoltarea personală și profesională a acestora în spiritul responsabilității morale. 

Competenţe transversale CT2. Își asumă responsabilitatea. Manifestă un comportament etic și conștiincios, acceptând 

responsabilitatea pentru propriile decizii și acțiuni, precum și pentru consecințele acestora în 

context profesional și organizațional 

 

 

5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 

Cunoaște fundamentele consilierii 

morale, ale psihopedagogiei etice și ale 

dezvoltării valorilor în contexte 

organizaționale și educaționale. 

Aplică metode de consiliere și mentorat 

etic, oferă feedback constructiv și 

facilitează procese de învățare morală și 

reflecție etică în grupuri și organizații 

Demonstrează empatie, echilibru și 

responsabilitate în relația cu ceilalți, 

asumând roluri de ghidare și sprijin 

moral în contexte profesionale 

complexe. 

 

6. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei • Structurarea științifică a demersului în vederea respectării unui parcurs metodologic 

adecvat domeniului. 

 



Regulament privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică  

a programelor de studii 
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Universitatea 

Ştefan cel Mare 

Suceava 

7. Conţinutul predării şi învăţării 

Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

•     

Bibliografie minimală 

•  

 

Proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Alegerea subiectului, determinarea relevanței 

științifice pentru domeniu. Stabilirea unui titlu de 

lucru 

Stabilirea scopului, obiectivelor și structurii 

lucrării 

Stabilirea mijloacelor și metodelor de cercetare 

Formularea ipotezelor de cercetare 

Analiza surselor de informații și a celor 

bibliografice 

Formularea concluziilor 

Redactarea bibliografiei și a cuprinsului 

2 

 

2 

2 

 

2 

 

30 

10 

 

2 

• prelegerea, 

• învățarea prin descoperire, 

• problematizarea, 

• metodele învățării gândirii critice și prin 

cooperare 
 

Bibliografie minimală 

• Blackburn, Simon, The Oxford Dictionary of Philosophy, Oxford University Press, 2005; (1(038)=135.1, 

81’374.26:1=135.1) 

• Didier, Julia, Dicționar de filosofie, București, Editura Univers Enciclopedic, 1999; (1(038)=135.1, 81’374.26:1=135.1) 

• Flonta, Mircea, Perspectivă filosofică și rațiune științifică, Editura Șt. și Encicl., București,1985; (001, 5.01) 

• Pârvu, Ilie, Introducere in epistemologie, Editura Polirom, Iași, 1998; (165) 

• Popper, Karl R., Logica cercetării, Editura Științifică și Enciclopedică, București, 1981. (162.3, 167/168) 

• Septimiu, Chelcea. (2012). Cum să redactăm o lucrare de licență, o teză de doctorat, un articol științific în domeniul 

științelor socioumane, Comunicare.ro ebook 

• Șerbănescu, Andra (2007). Cum se scrie un text. Iași: Editura Polirom. 

 

8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs    

Seminar    

Laborator / 

Lucrări practice 

   

Proiect  

Însușirea adecvată a terminologiei, metodelor și 

conceptelor utilizate în realizarea lucrării; 

Realizarea unei schițe detaliate și bibliografiei 

lucrării de disertație; parcurgerea bibliografiei 

Colocviu 100% 

 

Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora. 

 

Data completării 
Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

19.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin 

 

Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 

22.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin 

 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 

22.09.2025 Prof. univ. dr. Onişoru Gheorghe 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 

22.09.2025 Prof. univ. dr. Pintescu Florin 

 

  

 


