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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de stiinte umane si social-politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii Masterat
Programul de studii Etica aplicata si auditul eticii in organizatii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Elaborarea lucririi de disertatie
Anul de studiu | 11 | Semestrul [ 4 | Tipul de evaluare [ C
Regimul disciplinei Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numar de ore, pe saptdmana Curs Seminar Laborator Proiect | 5
I.b) Totalul de ore (pe semestru) din planulde | 60 | Curs Seminar Laborator Proiect | 60
invatdmant
Distributia fondului de timp pe semestru ore
Il @) Studiul individual 88
Il b) Tutoriat (pentru 1D) -
II1. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual (Il.a+I1.b+I11) 90
Total ore pe semestru (.b+1l.a + 11.b +111+IV) 150
Numarul de credite 6
4. Competente specifice acumulate
Competente profesionale / CP1. Da dovada de expertiza disciplinard. Demonstreaza cunoasterea aprofundata a principiilor si
generale metodelor din etica aplicatd si auditul eticii organizationale, inclusiv in ceea ce priveste etica

cercetarii, integritatea stiintifica si protectia datelor (RGPD).

analiza de continut si studii de caz.

procese de decizie.

fundamentate.

CP2. Desfasoara cercetare calitativa. Colecteaza si analizeaza informatii relevante privind climatul
etic si cultura organizationald, aplicind metode sistematice precum interviuri, focus grupuri,

CP4. Prezinta argumente In mod convingator. Dezvolta si comunica argumente etice coerente si
persuasive in contexte profesionale, academice sau institutionale,

contribuind la dezbateri si

CPS. Sintetizeaza informatii. Evalueaza critic si integreaza informatii complexe din surse multiple
(literatura, date empirice, studii de caz), pentru a formula concluzii si recomandari etice bine

CP6. Indrumd oameni. Oferd sprijin, consiliere si ghidare etici persoanelor sau echipelor,
contribuind la dezvoltarea personala si profesionald a acestora in spiritul responsabilitatii morale.

Competente transversale CT2. Isi asuma responsabilitatea. Manifesti un comportament etic si constiincios, acceptand

context profesional si organizational

responsabilitatea pentru propriile decizii si actiuni, precum si pentru consecintele acestora in

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

Cunoaste fundamentele consilierii | Aplica metode de consiliere si mentorat
morale, ale psihopedagogiei etice si ale | etic, ofera feedback constructiv si
dezvoltarii  valorilor in  contexte | faciliteazd procese de invatare morala si

Demonstreaza empatie, echilibru si
responsabilitate in relatia cu ceilalti,
asumand roluri de ghidare si sprijin

L . . IR .. o moral in  contexte  profesionale
organizationale si educationale. reflectie eticd in grupuri si organizatii
complexe.
6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al disciplinei e Structurarea stiintifica a demersului in vederea respectarii unui parcurs metodologic

adecvat domeniului.
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a programelor de studii

7. Continutul predarii si invétirii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
o

Bibliografie minimala

o

Proiect Nr. ore Metode de predare Observatii
Alegerea subiectului, determinarea relevantei 2 e prelegerea,

stiintifice pentru domeniu. Stabilirea unui titlu de  1invatarea prin descoperire,

lucru 2 e problematizarea,

Stabilirea scopului, obiectivelor si structurii 2 o metodele invatarii gandirii critice si prin

lucrarii cooperare

Stabilirea mijloacelor si metodelor de cercetare 2

Formularea ipotezelor de cercetare

Analiza surselor de informatii si a celor 30

bibliografice 10

Formularea concluziilor

Redactarea bibliografiei si a cuprinsului 2

Bibliografie minimala

e Blackburn, Simon, The Oxford Dictionary of Philosophy, Oxford University Press, 2005; (1(038)=135.1,

81°374.26:1=135.1)

stiintelor socioumane, Comunicare.ro ebook
e  Serbanescu, Andra (2007). Cum se scrie un text. Tasi: Editura Polirom.

Didier, Julia, Dictionar de filosofie, Bucuresti, Editura Univers Enciclopedic, 1999; (1(038)=135.1, 81°374.26:1=135.1)
Flonta, Mircea, Perspectiva filosofica si ragiune stiingifica, Editura St. si Encicl., Bucuresti,1985; (001, 5.01)

Parvu, llie, Introducere in epistemologie, Editura Polirom, lasi, 1998; (165)

Popper, Karl R., Logica cercetarii, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1981. (162.3, 167/168)

Septimiu, Chelcea. (2012). Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul

8. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Curs
Seminar
Laborator /

Lucrdri practice

. conceptelor utilizate n realiza
Proiect

rea lucrarii;

Tnsusirea adecvata a terminologiei, metodelor si

Realizarea unei schite detaliate si bibliografiei
lucrdrii de disertatie; parcurgerea bibliografiei

Colocviu 100%

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

19.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

22.09.2025

Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

22.09.2025

Prof. univ. dr. Onisoru Gheorghe

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

22.09.2025

Prof. univ. dr. Pintescu Florin
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