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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — FO1

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul Departamentul de stiinte umane si social-politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii Masterat

Programul de studii

Etica aplicata si auditul eticii n organizatii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

‘ Practica de specialitate

Anul de studiu | 11

| Semestrul [ 4 | Tipul de evaluare [ C

Regimul disciplinei Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numar de ore, pe saptdmana Curs Seminar 8 Laborator Proiect
I.b) Totalul de ore (pe semestru) din planulde | 96 | Curs Seminar 96 Laborator Proiect
invatdmant
Distributia fondului de timp pe semestru ore
11 @) Studiul individual 202
Il b) Tutoriat (pentru 1D) -
II1. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual (Il.a+I1.b+I11) 204
Total ore pe semestru (1.b+Il.a + 11.b +111+1V) 300
Numarul de credite 8
4. Competente specifice acumulate

Competente profesionale /
generale

CP1. Da dovada de expertiza disciplinard. Demonstreaza cunoasterea aprofundata a principiilor si
metodelor din etica aplicatd si auditul eticii organizationale, inclusiv in ceea ce priveste etica
cercetarii, integritatea stiintifica si protectia datelor (RGPD).

CP2. Desfasoara cercetare calitativa. Colecteaza si analizeaza informatii relevante privind climatul
etic si cultura organizationald, aplicind metode sistematice precum interviuri, focus grupuri,
analiza de continut si studii de caz.

CP.3. Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic. Valorifica rezultatele cercetarii
auditului etic pentru a formula recomandari si politici care sprijind integritatea organizationala si
luarea deciziilor responsabile.

CP4. Prezinta argumente in mod convingator. Dezvoltd si comunica argumente etice coerente si
persuasive in contexte profesionale, academice sau institutionale, contribuind la dezbateri si
procese de decizie.

CPS. Sintetizeaza informatii. Evalueaza critic si integreaza informatii complexe din surse multiple
(literatura, date empirice, studii de caz), pentru a formula concluzii si recomandari etice bine
fundamentate.

CP6. Indrumd oameni. Oferd sprijin, consiliere si ghidare etici persoanelor sau echipelor,
contribuind la dezvoltarea personal si profesionald a acestora in spiritul responsabilitatii morale.

Competente transversale

CT1. Ofera consiliere altora. Ofera feedback constructiv, sprijin si recomandari colegilor sau
partenerilor institutionali, demonstrand empatie, discerndmant si capacitatea de a facilita decizii
etice.

CT2. Isi asuma responsabilitatea. Manifesti un comportament etic si constiincios, acceptand
responsabilitatea pentru propriile decizii si actiuni, precum si pentru consecintele acestora in
context profesional si organizational

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Absolventul deti tinte d S S e e . .
solventu cime  cunoshinie — cespre Colecteaza, interpreteaza si valorifica | Manifesta rigoare, confidentialitate si
metodele de audit etic, evaluarea ’ ’ ’

climatului moral si instrumentele de
analiza calitativa a comportamentului etic
organizational

date privind cultura etica a organizatiilor,
formuleaza  diagnostice  morale  si
recomandari strategice bazate pe dovezi

independentd profesionala in derularea
auditului etic si In comunicarea
rezultatelor catre factorii de decizie.
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6. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Cursul isi propune intelegerea principalelor aspecte ale culturii organizationale si a

valorile asociate, a mijloacelor de imbunatatire a acestora si a solutionarii deontologice a
conflictelor organizationale.

7. Continutul predarii si invétarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

[ ]

Bibliografie minimala

[ ]

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

In functie de specificul activitatii si locul efectuarii
se va cuprinde Tn Raportul de practica una sau mai
multe activitatile urmatoare:

» Documentare pe baza normelor, standardelor
nationale i ale Comunitatii europene sau
documentare bibliografica folosind retelele
Internet si Intranet.

* Studiu cu privire la stadiul actual in domeniu, cu
referire la tema proiectului de diploma.

* Studiul de modelelor organizationale;

» Cultura organizationala;

* Aspectele legate de etica organizationala;

« Aspecte legate de valorile organizationale;

* Aspecte legate de managementul conflictelor;

* Aspecte legate de comunicarea Tn cadrul
organizatiei;

* Aspecte legate de consilierea organizational;

* Aspecte legate de auditul eticii in organizatii;

« Studiu in vederea alegerii elementelor ce vor fi
utilizate la realizarea temei de disertatie.

* Elaborarea §i redactarea unui referat, prezentarea
modelului experimental in vederea sustinerii si
prezentarii activitatii de practica.

« Intocmirea procedurilor de lucru sau ale unor
procese organizationale;

120

Proiectul de practica

Bibliografie minimala

e Conform recomandarilor coordonatorului de lucrare de disertatie

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

Seminar

Laborator /
Lucrdri practice

- Conventie de practica.

Proiect

activitatea depusa).
Raportul stagiului de practica.

Evaluarea stagiilor / activitatilor de practica se va
realiza pe baza unor documente, dupd cum urmeaza:

- Adeverinta de desfasurare a activititii de
practica (aceasta trebuie sa contina antetul,
numar de inregistrare i datd, numele si functia
persoanei care elibereaza adeverinta, semnatura
acesteia si calificativul/aprecierea referitoare la

Examinare orala

50%

Originalitatea abordarii

Prezenta activa la activitatile desfasurate

Monitorizare*
Raport de practica

50%

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie
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Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica USU  Suceava

a programelor de studii

| 19.09.2025 | Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin | Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program
22.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
22.09.2025 Prof. univ. dr. Onisoru Gheorghe
Data aprobdrii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului
22.09.2025 Prof. univ. dr. Pintescu Florin
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