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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — FO1

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii Masterat

Programul de studii

Etica aplicatd si auditul eticii in organizatii

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei Etici si integritate academici
Anul de studiu [ 1l | Semestrul [3 | Tipul de evaluare | colocviu
Regimul disciplinei Categoria formativa a disciplinei DS

DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore, pe saptamana

2 Curs |1 Seminar 1 Laborator - Proiect -

I b) Totalul de ore (pe semestru) din planulde | 28 | Curs | 14 | Seminar 14 Laborator - Proiect | -

invatdmant

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

Il @) Studiul individual

94

I b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (I1.a+11.b+I11)

97

Total ore pe semestru (1.b+Il.a + 11.b +I11+1V) 125

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/
generale

CP6. Indruma oameni.

CP.3. Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic. Valorifica rezultatele cercetarii si auditului etic
pentru a formula recomandari si politici care sprijind integritatea organizationala si luarea deciziilor responsabile.
CP4. Prezinta argumente in mod convingdtor. Dezvolta si comuniCd argumente etice coerente si persuasive in
contexte profesionale, academice sau institutionale, contribuind la dezbateri si procese de decizie.

CP5. Sintetizeaza informatii. Evalueaza critic si integreaza informatii complexe din surse multiple (literatura, date
empirice, studii de caz), pentru a formula concluzii si recomandari etice bine fundamentate.

Ofera sprijin, consiliere si ghidare eticd persoanelor sau echipelor, contribuind la

dezvoltarea personala si profesionald a acestora in spiritul responsabilitétii morale..

Competente | CT1. Oferd consiliere

altora. Ofera feedback constructiv, sprijin si recomandari colegilor sau partenerilor

transversale | institutionali, demonstrand empatie, discernamant si capacitatea de a facilita decizii etice

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte

Aptitudini | Responsabilitate si autonomie

Absolventul ~ cunoaste  teoriile i
principiile eticii aplicate, cadrul normativ
al  integritatii  organizationale  si
principalele curente de gandire morala
contemporand.

Isi asumi responsabilitatea pentru
propriile rationamente morale si decizii
etice, demonstrand discerndmant i
autonomie in interpretarea contextelor
profesionale.

Analizeaza dilemele etice complexe si
identifica solutii argumentate, aplicand
gandirea criticd in evaluarea deciziilor si
a comportamentelor morale

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Cursul isi propune sa ofere studentilor o prezentare critica a diverselor situatii de incalcare
a normelor si standardelor de conduita etica in educatie, cercetare si inovare

7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Unitatea 1. Etica si Integritatea | prelegerea-dezbatere,

Ce este Etica; teorii si perspective etice; deosebirea dintre etica si conversatia euristica,

morali; de ce avem nevoie de etica, 4 problematizarea, organizatori

e Concepte etice fundamentale: etic, moral, imoral, non-moral, grafici.

deontologic, conventional, legal, norma, normativ - descriptiv




e Unitatea 2. Etica si Integritatea 11 prelegerea-dezbatere,

o Ce Inseamna integritate; etica si integritatea in mediul academic, 2 conversatia euristica,

valori fundamentale ale integritatii academice problematizarea, organizatori
grafici.

¢ Unitatea 3. Universitatea ,,moralid” — principiile (onestitate, prelegerea-dezbatere,
incredere, corectitudine, respect si responsabilitate) si conversatia euristica,
Lvirtutile” (claritate, consistenta, realizabilitate, sustinere, 2 problematizarea, organizatori
vizibilitate, criticabilitate, sanctionabilitate) integrititii grafici.
academice

e Unitatea 4. Conduita academici etica. prelegerea-dezbatere,

Conduitele neetice Tn campus: agresiunea, hartuirea, bullying-ul, conversatia euristica,

conduita deranjanta la ore, furtul, defiimarea, amenintarea, 5 problematizarea, organizatori

consumul de alcool sau substante psihotrope, utilizarea incorectd a grafici.

facilitatilor si serviciilor USV, furtul, daunele.

e Sanctiunile: art. 5.7.3 din RO05

¢ Unitatea 5. Etica realizirii lucrarilor si proiectelor prelegerea-dezbatere,
plagiarism, falsificarea si fabricarea datelor, ghost writing, conversatia euristica,
publicarea repetata a aceluiagi continut, avertizorii de integritate, 4 problematizarea, organizatori
autoratul articolelor stiintifice, peer review, bune practici in grafici.

publicarea stiintificd, politica open access, drepturile de autor

Bibliografie minimald recomandata

Bengin, Rok, Sumié-Riha, Jelica, Riha, Rado (2015). Ethics Assessment in Different Fields Humanities. Scientific Research
Centre of the Slovenian Academy of Sciences and Arts (ZRC SAZU).

Enachescu, Constantin (2005). Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Polirom, Tasi.

Livian, Yves (2015). Initiation & la methodologie de recherche en SHS:réussir son mémoire ou these.

QAA (2017). Contracting to Cheat in Higher Education, How to Address Contract Cheating, the Use of Third-Party
Services and Essay Mills.

RO5 (2018). Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor. USV

Rad, Ilia. (2017). Cum se scrie un text stiintific. lasi: Polirom.

Radulescu, Mihaela, St., (2011). Metodologia cercetarii stiintifice, editia 2, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica.
Sandu, Antonio si Popoveniuc, Bogdan (coord.) (2018). Etica si integritate in educatie si cercetare. Bucuresti: Tritonic.
Socaciu, Emanuel, Vicd, Constantin, Mihailov, Emilian, Gibea, Toni, Muresan,Valentin, Constantinescu, Mihaela (2018).
Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti.

Stefan, Emilia Elena. (2018). Etica si integritate academica, ed. Prouniversitaria, Bucuresti.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Cum se redacteaza un articol stiintific 7 interactive
e Cum se redacteaza o teza de masterat 7 interactive

Bibliografie minimald recomandata

e Eco, Umberto. (2014). Cum se face o teza de licentd. lasi: Editura Polirom.

e Hal

Il, George M. (ed.). (2003). How to Write a Paper (5th ed.). BMJ Publishing Group

e Sandu, Antonio si Popoveniuc, Bogdan (coord.) (2018). Etica si integritate in educatie si cercetare. Bucuresti: Tritonic.

o Septimiu, Chelcea. (2012). Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul stiintelor
socioumane, Comunicare.ro ebook

e Serbanescu, Andra (2007). Cum se scrie un text. Iasi: Editura Polirom.

8. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala

Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a

Curs relationa cunostintele de specialitate cu situatii examen 50%
reale.
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a participare

Seminar relationa cunostintele de specialitate cu situatii 50%
reale.

Laborator/

Lucrari practice

Proiect

Data completarii Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
P semndtura titularului de curs semndtura titularului de aplicatie
19.09.2025 Prof. univ. dr. Bogdan Popoveniuc Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin
| Data avizarii | Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program
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22.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin

Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
22.09.2025 Prof. univ. dr. Onisoru Gheorghe
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului
22.09.2025 Prof. univ. dr. Pintescu Florin
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