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De ce acest ghid?

Acest ghid este destinat tutorilor care insofesc tinerii adulti in exil si doresc sa foloseascd platforma
digitald Kumulus, pe care sunt depuse resursele educationale ale proiectului RENT. Aceste resurse sunt
un instrument de instruire Si sprijin pentru practicile lor. Scopul sau este sd faciliteze studierea

platformei, si explice cum functioneazd $i si propund modalitati concrete de integrare a acesteia In
activitatea de suport.

Proiectul RENT pe scurt

Proiectul RENT a ficut posibild proiectarea unui sistem complet $i structurat care combina
gandirea strategicd, ingineria pedagogici $i productia de resurse operationale. Se bazeazi pe trei piloni
complementari:

* un cadru de competente care defineSte clar rolurile, misiunile $i posturile agteptate de la
tutorul care insoteste tinerii adulti in exil; identificd abilititile cheie, know-how-ul si atitudinile
profesionale necesare pentru a asigura un sprijin etic, structurat $i eficient;

* un curriculum de formare construit pe baza acestui cadru de referinti $i organizat pe o cale
progresiva, permifand tutorilor si-§i dezvolte abilitatile Intr-un mod gradual, trecand de la
intelegerea problemelor la punerea lor In practica;

* o platforma digitald dedicatd, care oferd module educationale interactive, inclusiv
videoclipuri, incluziuni teoretice scurte, instrumente practice gata de utilizare §i sfaturi,
activitafi reflexive $i marturii ale tutorilor. Aceastd platformd promoveaza invitarea autonomd,
accesibild si flexibild, rimanand totodati ancorati in realititile de la fata locului.

Principiile pedagogice ale platformei

Resursele digitale sunt depuse pe platforma Kumulus, bazandu-se pe un principiu pedagogic care
adoptd o abordare progresivi Si accesibild, construitd pe situatiile concrete intilnite de tutori in
practicile lor zilnice. Ei pornesc de la experienta reald a utilizatorilor pentru a le oferi, pas cu pas, resurse
care s le permitd s analizeze, si inteleagd Si apoi si-$i Imbunititeascd actiunile de suport. Progresia
este organizatd in jurul principalelor abilitati identificate in cadrul de referintd

Cele patru competente-cheie ale tutorilor

Cc t le — macrocompetence

A insoti

A ajuta la incluziunea A sprijini un parcurs
lingyvistica, sociala si culturala administrativ si juridic

Competente specifice — microcompetence



Modulele articuleazi astfel contributii teoretice scurte, oferind repere cu activititi reflexive care invitd
tutorii sd isi puna sub semnul intrebarii practicile, posturile i alegerile profesionale.

Aceastd abordare este completatd de instrumente operationale care pot fi mobilizate imediat (fise
practice, cursuri de actiune, metode, exemple de activitati), astfel incat instruirea si fie transpusi in
actiuni cu tinerii adulti in exil. Marturiile si feedback-ul imbogitesc acest continut, permitand tutorilor
sd se recunoascd pe ei in§isi, sa-si compare situatiile Si sd devina parte a unei comunitati de practica.

In final, platforma apreciazi Si recunoaste abilitatile dezvoltate printr-un sistem de Open Badge!, aliniat
cu standardul RENT. Aceastd recunoastere face posibild recunoaSterea competentelor, incurajarea
angajamentului fatd de formare $i contributia la profesionalizarea $i legitimarea rolului de tutor la nivel
european.

Intelegerea ecranului unui modul

Fiecare modul are o durati estimata, un numdr de activitati $i mai multe capitole accesibile direct. Poti
urma modulul liniar sau naviga liber dupd nevoie.

Module exemplu

1. FR: Observer/Evaluer. Préparer ’entretien d’...

@ 14min o8 1Activité  § 3Interactions

Construire son guide
d‘entretien en cing
étapes

- p

Identifier le role du Les outils d‘observation
tuteur et d‘évaluation

L'environnement-Les
conditions matérielles

1 Vezi articolul din Epale: Insignele deschise si recunoasterea abilitatilor tutorilor:
https://epale.ec.europa.eu/fr/blog/projet-rent-the-open-badges-and-the-recognition-of-tutors



https://epale.ec.europa.eu/fr/blog/projet-rent-les-open-badges-et-la-reconnaissance-des-competences-des-tuteurs
https://epale.ec.europa.eu/fr/blog/projet-rent-les-open-badges-et-la-reconnaissance-des-competences-des-tuteurs
https://epale.ec.europa.eu/fr/blog/projet-rent-les-open-badges-et-la-reconnaissance-des-competences-des-tuteurs

Pregitirea $i structurarea unui interviu cu un tinar

4. FR: Maitriser les principaux concepts, démar...

@ 15min  ## 1Activité § 1lnteraction

L2
tC"’;:?’ f

CHAPITRES e \

Préaminie Les concepts et netions Démarches-méthodes Lesbutils numériques
Structure dumodule sur lesquels repose. et outils au service de
Accompagnement » 5 % i
I‘accompagnement d‘accompagnement ‘accompagnement.

— ~ W =

ye L

Clarifica rolul tutorului, organizeaza interviurile, identifica instrumente utile $i dezvolti o postura
adecvata

9. FR: Accompagnement linguistique

@ 14min §8 1Activité § 1Interaction

Cours de langue pour
Préambule Soutien linguistique: les jeunes adultes en
exil

Animation d’une activité
utilisant le'langage"

A\ Fl e Il
Sprijinul lingvistic $i interactiunile sociale

17. FR: Conclusions, retours d'expérience

@ 10min

CHAPITRES
a®=

Témoignage d'Ecaterina Témoignage de la

Conclusionsdu projet / Magas France

-

> 0

Testimoniale si feedback



Construirea parcursului profesional

Platforma poate fi folositd in moduri diferite, in functie de timpul disponibil, experienta tutorului si
nevoile intalnite pe teren. Nu impune un singur model: permite tuturor sd construiascd un traseu
personalizat $i in continud evolutie.

1. Traseu cuprinzator Si progresiv
Tutorul poate alege si urmeze Intreaga pregitire in ordinea propusi. Aceastd abordare permite :

v" descoperiti treptat conceptele

v" consolideazi cunostintele pas cu pas

V' pentru a articula reflectia, instrumentele Si practica,

v" s dezvolte o viziune globali si structurati asupra rolului siu
Acest curs este deosebit de important pentru tutorii incepatori, pentru cei care doresc sa devina
profesionisti sau pentru echipele care doresc si urmeze o dinamici comuni de antrenament

2. Ruta tematica tintita

Unii tutori preferd sd se concentreze doar pe o temd corespunzatoare unei probleme intilnite in practica
lor.

De exemplu:

Lucreazd In mod specific la receptie Si postura tutorului
Aprofundarea abordirilor de suport
Concentrarea pe sprijinul lingvistic

ANANENEN

Consolidarea dimensiunii educationale sau relationale.

Acest mod de utilizare 1ti permite si mergi direct la subiect atunci cand apare o dificultate, o intrebare
sau o nevoie specifica.

1. Utilizare ocazionali ca "'trusi de scule"
Platforma poate fi folositd i ca spatiu de resurse In care oamenii vin si caute urmatoarele:
v O idee pentru o activitate
v Un instrument din beton
v" Un reper metodologic
v" Aruncand lumina asupra unei situatii complexe
V' sau o secventd scurtd pentru a alimenta o reflexie.

Aceasti abordare este deosebit de utild pentru profesorii experimentati care doresc sa suplimenteze
sau sd-Si ajusteze practicile.

In cele din urma, este important si ne amintim ci drumul nu este batut in cuie. Un meditator
poate incepe cu o utilizare fintitd $i apoi poate reveni treptat la o progresie mai completa. Astfel,
platforma sustine o varietate de cdi, respectand ritmul, nevoile $i contextul actiunii fiecirei persoane.

Recunoasterea abilitatilor

Abilititile dezvoltate de tutoti ca parte a proiectului RENT nu se limiteazd la participarea simpli la un
curs de formare: ele sunt recunoscute oficial, datoritd unui sistem Open Badge aliniat cu cadrul RENT.
Open Badges sunt certificari digitale sigure, emise la finalul cursului de instruire $i/sau validarea
anumitor abilitati cheie. Ei atestd explicit cunostintele, know-how-ul i pozitiile profesionale mobilizate
de tutore in sprijinul tinerilor adulti in exil.



Fiecare insignd corespunde abilititilor identificate in depozit.

Tutorii pot pdstra aceste insigne intr-un portofel digital, le pot distribui in CV, LinkedIn, site-ul
institutiei sau le pot trimite organizatiei lor. Ele constituie o consolidare concreta $i vizibila a
angajamentului $i profesionalizdrii lor, contribuind totodati la recunoaSterea functiei de tutela in
domeniul educatiei adultilor i incluziunea persoanelor aflate In exil.

Dincolo de un simplu certificat, RENT Open Badges inseamna:

v" Consolidarea legitimitatii rolului de gardian

V' Sprijind recunoasterea profesionald

v' Promoveazi mobilitatea si lizibilitatea competentelor la nivel european

v" Construiesc o comunitate de practicd identificabild §i recunoscuti.
Prin urmare, ele reprezinta o parghie strategici pentru proiect, in slujba calititii suportului $i a
imbunatatirii actorilor din teren.

Tuteur-trice -Accompagnement des
personnes en exil

Show more

A suivi Ia formation RENT et accompagné des jeunes adultes en exil. Compétences reconnues : accueill,
accompagner, aide 3 I'apprentissage finguistique. socialisation et inclusion, appui administratif et juridique,
via les ressources numérigues du projet.
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Pentru a accesa resursele de pe platforma Kumulus din cadrul proiectului
RENT

Link : https://air.kumullus.com

Utilizator : rent.projet2025@gmail.com

Paroli : Erasmusrent2025 !
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Acest ghid si resursele digitale au fost dezvoltate in cadrul proiectului Erasmus+
Cofinantat de Uniunea Europeana.
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