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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul

Stiinte Umane si Social Politice

Domeniul de studii Resurse umane

Ciclul de studii Licenta

Resurse umane

Programul de studii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

dministratie publica

Anul de studiu |II | Semestrul |3 | Tipul de evaluare tExamen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOP
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA — facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptamana 3 Curs |1 Seminar 2 Laborator/ Proiect
Lucrari practice
1b) Totalul de ore pe semestru din planul (42 Curs |14 | Seminar |28 Laborator/ Proiect
de invatamant Lucrdri practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 53
I1.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 56
Total ore pe semestru (I.b+ILa+IL.b+III+IV) 98
Numarul de credite @
4. Competente specifice acumulate
Competente CP 4: Scrie fise de post 1
profesionale/generale | CP 9: Dezvolta retele profesionale 1
CP 15: Desfasoara servicii de recrutare 1
Competente CT 2: Solutioneaza probleme 1
transversale
5. Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
AL, Studentul/Absolventul

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si
descrie concepte, teorii si paradigme
utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor,  grupurilor, organizatiilor,
institutiilor,  categoriilor  sociale  si
comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

utilizeaza aplicatii si programel
informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice

Jadministrarii bazelor de date care

contin indicatori socio-economici
si culturali.

IA3. Studentul/Absolventul|
dezvoltd si aplicd strategii de]
rezolvare a  conflictelor  si
problemelor sociale, identificand|
totodatd modele pentru a prezice]

Jcomportamentul uman.

IA4.Studentul/Absolventul
elaboreaza strategii adecvate de
consiliere socio-profesionala,

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza
diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se|
confruntd indivizii, grupurile, comunititile saul
organizatiile.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice|
si evalueaza critic si constructiv demersurile de
cercetare socioculturala.

R.4.Studentul/Absolventul analizeazd si evalueaz
situatiile de conflict si dimensiunea problemelor
sociale.

R.5. Studentul/Absolventul evalueazd modalitdti de|
elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
politicilor sociale.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si
sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazal

C3.Studentul/Absolventul elaboreazd si
proiecteazd  masuri de interventie,
programe, strategii si politici sociale pe|
baza  terminologiei,  metodelor  si
paradigmelor specifice.

C4.Studentul/Absolventul examineaza,)
analizeaza, explicd si interpreteazd

oferite indivizilor,  grupurilor,

1/2



cercetarilor de teren.
C5.Studentul/Absolventul

grupurile  tintd, conform

socio-culturale si  in  raport

adapteazddezvoltarea acestora
terminologia si strategiile de comunicare cujsocial si profesional.
profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

dinamica relatiilor de munca si evolutiastrategii
capitalului uman in contextul schimbarilongrupuri, organizatii si comunitati.
cyl
transformarile generate de noile tehnologiilA9.Studentul/Absolventul

scopul de a rezolva problemele si
de a facilita integrarea, adaptarea si

IA5.Studentul/Absolventul

identifica particularitatile]
C9.Studentul/Absolventul ~ explica  sicomunicarii in context social,
interpreteazd comportamentele umanejelaboreazd i implementeaza

de comunicare pentrul

in contextlR.10.Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de|

C11.Studentul/Absolventul
nevoile specifice ale grupurilor tinta,
activitdti specifice de gestionare
dezvoltare a resurselor umane, precum sijsi reprezentativ.
discerne si utilizeazd metode si tehnici
specifice acestor activitati.

(cum ar fi inteligenta artificialaelaboreaza proiecte si interventii in
automatizarea  si  digitalizarea)  sicomunitate sau in organizatii care|
problemele de mediu. promoveaza implicarea sociald si

dezvoltarea sustenabila, in|
C10.Studentul/Absolventul identificaconformitate cu nevoile|
nevoile specifice ale grupurilor tinta. identificate.

creeaza si monitorizeaza programe
de diversitate si incluziune pentru a
grupurilor si de selectie, recrutare sijasigura un mediu de lucru echitabil

identiﬁchA 10.Studentul/Absolventul

curentele de opinie publici pe bazacomunititilor sau organizatiilor, cupolitici care si asigure utilizarea responsabili 4

lacestora in mediul organizational si in comunitate.

consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
lameliorare a problemelor sociale.

R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplicd
proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei
imuncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor
umane.

6.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor in utilizarea conceptelor, principiilor si dispozitiilor
legale de organizare si functionare aplicabile structurilor administratiei publice si
interactiunilor dintre acestea si persoanele fizice/ juridice in statul de drept, in vederea
insertiei profesionale in institutii publice.

administrative emise de Guvern. Raspundere. Raporturi dintre
IParlament si Guvern.

7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
\Administratia publicd in statul de drept. Notiuni fundamentale, 1
izvoare, sarcini, atributii, competente.
Sistemul administrativ si structura autoritatilor administratiei 1
publice. Supraordonarea si subordonarea ierarhica administrativa.
Clasificarea organelor si structurilor administrative.
Serviciile publice. Principii, caracteristici, tipologie, organizare si 1
functionare.
Presedintele Romaniei. Natura institutiei prezidentiale si a formei de 1
guverndmant a statului roméan. Atributii ale sefului statului.
Guvernul Romaniei. Artributii. Organizare, functionare. Acte 1

prelegerea intensificata,
ghidul de studii,

conversatia euristica,

IParlamentului asupra executivului. Avocatul poporului. Controlul

judiciar: contenciosul administrativ.

IAdministratia publica centrald de specialitate. Caracteristici. 1 | di o
Organizare. Atributii. Acte administrative. Rdspunderea ministrilor. i n};ode arca 1flact1ca, i
Consiliile judetene si locale. Rol. Compunere. Organizare. 1 ZZ aterea, mv?"iir,eei [Zirm
[Functionare. Atributii. Acte adoptate. Raspundere. escop erllrte,ls du 151 e
IPrefectul. Investirea in functie. Atributii. Aparatul propriu al 1 caz, Ziir:igiu(; 1det,
refectului. Colegiul prefectoral. Actele prefectului. roblematiza’rea

Primarul. Alegerea si durata mandatului. Atributii. Actele 1 p N

. . ; I . o e metodele invatarii
primarului. Aparatul de specialitate al primarului si al consiliilor Ao qiias e s
: e L . ~ gandirii critice §i prin
judetene. Secretarul unitatii administrativ — teritoriale. Raspunderea

rimarului cooperare

IResursele administratiei publice. Resursele umane. Functia publica 1
fin administratia publicd. Resursele materiale si financiare.
|Activitatea administratiei publice. Actele administrative: notiune, 1
regim juridic, clasificare, procedura de emitere/ adoptare, cai
administrative de atac. Alte forme concrete de realizare a activitatii
executive: actele cu caracter politic, mixt, actele juridice
neadministrative.
Controlul administratiei publice. Controlul administrativ. Controlul 1
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IRaspunderea contraventionald. Elemente componente. Sanctiunile 1
contraventionale. Persoanele competente sa aplice sanctiunile
contraventionale. Cai de atac.

[Functia publica. Statutul de functionar public. 1
Bibliografie minimala recomandata

Bonnin, Charles Jean Baptiste, Principes d'administration publique, 2023
Ciobanu, Alexandru — Sorin, Suatean, Irina, Drept administrativ I. Caiet de seminar. Notiuni fundamentale — Obiect, izvoare, norme,
raporturi — Organizarea administratiei publice, ed. Universul Juridic, 2024;

Cliza, Marta — Claudia, Ulariu, Constantin — Claudiu, Drept administrativ. Partea generald, ed. C.H. Beck, 2023;

Manu, Gabriel, Drept administrativ. Curs universitar, ed. Universul Juridic, 2021;

Mata, Dan Constantin, Administratia publica 2020. Codul administrativ si legislatie conexa. Ed. Universul Juridic, 2020;

INedelcu, Tulian, Nedelcu Paul — Iulian, Statul de drept si administratia publica modernd, ed. C.H. Beck, 2023;

IParlagi, Anton, Dictionar de administratie publicd, ad. A 3-a, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2024;

Tofan, Dana Apostol, Drept administrativ. Partea introductiva. Administratie publica, Vol. 1., ed. C.H. Beck, 2024;

Tomescu, Madalina, Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, ed. Pro Universitaria, 2023;

\Vasile, Ana, Drept administrativ, ed. Pro Universitaria, 2020;

\Verdinas, Verginia, Drept administrativ. Doctrind, practica si jurisprudenta, ed. a XIV-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic,
2023;

\Vida, Ioan, Vida Ioana Cristina, Puterea executiva si administratia publica, ed. a 11l-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic, 2024;
\Vrabie, Catalin, Elemente de e-guvernare, ed. Pro Universitaria, 2024;

Codul administrativ adoptat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile ulterioare.

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Seminar introductiv. Prezentarea tematicii si a bibliografiei. 2
Consideratii metodologice.
Birocratia. Noul management public. Tehnocratia. 2
Postbirocratia.
Politicile publice si administratia. Politicile care vizeaza 2
ameliorarea administratiei.
Administratia publica si digitalizarea. 2 mﬂeto.dfthle i.nyé‘;ér.ii )
Transparenta administrativa: eficacitate, efectivitate, 2 gandirii critice si prin
eficientd. Administratia publica si cetatenii. cooperare, com?ntarlul
Lobbying si administratie publica: autonomia de decizie a 2 de jurisp rL}denga,
administratiei. [jroblematl;area, .
Coruptia (I). Fapte de coruptie. 2 uemonstratlia, eiiercmul,'

- — - — ezbaterea, invatarea prin
Comppa (II). Remedii judiciare si extra-judiciare in plan 2 descoperire, studiul de
napopa.l §1 curopean. . az, turul galeriei, asaltul
Administratie publica si planificare bugetara. 2 de idei, referatul
Administratia publica si functia publica: panoplie a 2

ocupatiilor posibile in domeniul resurselor umane, descriptiv
de functii si competente aferente.

Statutul functionarilor publici, personalului contractual si 2
personalului platit din fonduri publice.

Regimul bunurilor proprietatii publice si private ale statului si 2
unitatilor administrativ teritoriale.

Principiile administratiei publice in Uniunea Europeana. 2
Reforma administratiei publice. 2

Bibliografie minimala recomandata

Bonnin, Charles Jean Baptiste, Principes d'administration publique, 2023

Ciobanu, Alexandru — Sorin, Suatean, Irina, Drept administrativ I. Caiet de seminar. Notiuni fundamentale — Obiect, izvoare, norme,
raporturi — Organizarea administratiei publice, ed. Universul Juridic, 2024;

Cliza, Marta — Claudia, Ulariu, Constantin — Claudiu, Drept administrativ. Partea generald, ed. C.H. Beck, 2023;

Manu, Gabriel, Drept administrativ. Curs universitar, ed. Universul Juridic, 2021;

Mata, Dan Constantin, Administratia publica 2020. Codul administrativ si legislatie conexa. Ed. Universul Juridic, 2020;

INedelcu, Tulian, Nedelcu Paul — Iulian, Statul de drept si administratia publica modernd, ed. C.H. Beck, 2023;

IParlagi, Anton, Dictionar de administratie publicd, ad. A 3-a, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2024;

Tofan, Dana Apostol, Drept administrativ. Partea introductiva. Administratie publica, Vol. 1., ed. C.H. Beck, 2024;

Tomescu, Madalina, Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, ed. Pro Universitaria, 2023;

\Vasile, Ana, Drept administrativ, ed. Pro Universitaria, 2020;

\Verdinas, Verginia, Drept administrativ. Doctrind, practica si jurisprudenta, ed. a XIV-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic,
2023;
\Vida, Ioan, Vida Ioana Cristina, Puterea executiva si administratia publica, ed. a 11l-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic, 2024;
\Vrabie, Catalin, Elemente de e-guvernare, ed. Pro Universitaria, 2024;

Codul administrativ adoptat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile ulterioare.
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8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

cunoasterea semnificatiei terminologiei de baza
a disciplinei;

abilitati, cunostinte certe si profund
argumentate;

cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
mod personal, critic, de abordare.

Examen

50%

Seminar

cunoasterea semnificatiei terminologiei de baza
a disciplinei;

capacitatea de a interpreta sistemul si actiunea|
administratiei publice;

participarea la minimum 10 seminarii;
prezentarea a minimum un referat la seminar;
parcurgerea bibliografiei.

Teste docimologice, portofoliu,
referat, discutii

50%

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

18.09.2025

Lect. univ. dr. Marie Leonte

Lect. univ. dr. Marie Leonte

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

22.09.2025

Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian Raiu

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Gheorghe Onigoru

Data aprobiarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului

Prof. univ. dr. Florin Pintescu
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