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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Asistenta sociala
Ciclul de studii Master profesional
Programul de studii Managementul serviciilor sociale si de securitate comunitara
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Antreprenoriat social
Anul de studiu | I | Semestrul [ 1 | Tipul de evaluare Examen
Categoria formativa a disciplinei DF
Regimul DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DOP
DOB — obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 2 (Curs 1 |Seminar | 1 LabO}‘ gtor/ . Proiect
Lucrdri practice
I b)A Tovtatlulﬂde ore pe semestru din planul 28 Curs 14 | Seminar | 14 Labo;aﬁor/ . Proicet
de invatamant Lucrari practice

Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiu individual 119
I1.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (II.a+IL.b+III) 122

Total ore pe semestru (I.b+ILa+IL.b+III+IV) 150

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate

Competente CPS5. Efectueaza analiza riscurilor.
profesionale/generale CP7. Gestioneaza crize sociale.

CP3. Planifica procese in domeniul serviciilor sociale.

CP9. Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale.

Competente transversale

CT1. Instruieste pe ceilalti.
CT2. Asigura orientarea catre client.

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C4. Studentul/Absolventul
compard longitudinal
mecanismele de raspuns ale
comunitatii la problemele
beneficiarilor.

Ad. Studentul/Absolventul

implementeaza mecanismele adecvate

de raspuns la situatii problematice
sociale si de securitate comunitara.

R4. Studentul/Absolventul dezvolta
si gestioneaza parteneriate public-
privat pentru sprijinirea grupurilor
vulnerabile.

6. Obiectivele disciplinei

(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor de planificare strategica a unei afaceri sociale.
Dobandirea de cunostinte si abilitati necesare intelegerii cadrului legal in care

functioneaza serviciile sociale.

Cunoasterea principiilor de management in institutiile cu caracter social, a functiilor

managementului, a competentelor manageriale specifice.
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7. Continutul predarii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Antreprenoriatul social — delimitari conceptuale. Cultura ) prezentare ppt, expunere, prelegere,
antreprenoriala in Europa. curs interactiv, dezbatere
Particularitatile capitalului social - reteaua personala; rezentare bot. expunere. prelegere
parteneriate sociale versus publice; atitudine si antreprenoriat 2 preze Ppt, exp » prefegere,
social: curs interactiv, dezbatere
9

Economia sociala. Antreprenorul social / responsabilul CSR cezentare ppt. expunere. prelegere
(corporate social responsibility - responsabilitatea sociald 2 gurs interacrg)v’ delz)batere’ prefegere,
corporativa); Componenta de inovare sociald a afacerii. ?
Abordarea participativa a afacerii sociale; Identificarea rezentare pot. expunere. prelegere
nevoilor comunitatii; Planificare participativa a afacerii, 2 Ic) urs intera(i?v’ delz) batere; prefegere,
Decizia de a initia sau a nu initia o afacere. ?
Abordarea strategicd a unei afaceri sociale. Viziunea ) prezentare ppt, expunere, prelegere,
preponderent sociala afacerii si obiectivele strategice. curs interactiv, dezbatere
Strategii de obtinere de fonduri pentru entitatile de economie 2 prezentare ppt, expunere, prelegere,
sociala. curs interactiv, dezbatere

. . . rezentare ppt, expunere, prelegere,
Planul de afaceri — proiectare, buget, flux financiar. 2 preze Ppt, exp » preleg

curs interactiv, dezbatere

Bibliografie minimala recomandata

- ¥**Legea 219/2015 privind economia sociala cu actualizarile ulterioare
- Mariotti, S., & Glackin, C. (2012). Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri. Bizzkit

- Mitrea Geta, ,,Social Economy in Romania after Post-Communist Era. Present Challenges and Future Social Policies” in

Problemy  Polityki ~ Spolecznej,  57(2), 101-119,  2022. ISSN:  1640-1808 / E-ISSN: 2719-7328.
https://doi.org/10.31971/pps/152008;

Mitrea Geta, ,,Social Economy as Possible Solution for Social Inclusion and Combating Poverty in Romania” in Logos
Universality Mentality Education Novelty: Economics & Administrative Sciences, vol. 6 No.1, pp. 34-44,2021. P-ISSN: 2284-
5984 / E-ISSN: 2501-0425. Editura Lumen, https://doi.org/10.18662/lumeneas/6.1/27

Neamtu Nicoleta, (2011), “Managementul in asistenta sociald”, in Neamtu G., (coordonator),

Marginean, 1. (1994) - Politica sociald si economia de piata in Romdnia, Bucuresti, CIDE

Cace, S. (2004) - Statul bunastarii: evolutii si tendinte, Bucuresti, Editura Expert

Gradl, Christina; Knobloch, Claudia: “How fo Develop Business and Fight Poverty Guide”, Endeva Group, 2011

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV), Academia Romana, Holt Romania, Asociatia Catalicatica si Agentia
“Impreuna”, "INCLUSIV-ACTIV-EFICIENT” - Working paper privind provocdrile si oportunitdtile de dezvoltare a economiei
sociale in Romdnia, 2012

Barna, Cristina, Atlasul Economiei Sociale Romdnia 2014, FDSC/IES

Mihaela Vlasceanu, Organizatia : proiectare §i schimbare : introducere in comportamentul organizational, Comunicare.ro,
2005

Tiberiu Zorlentan, Managementul organizatiei, Holding Reporter, 1996

Cristian Bocancea Dimensiunea contextuald a asistentei sociale, selectiuni p.75-136 in Neamtu, G., (coord.) 2011, Tratatul de
Asistenta sociala, Editura Polirom, Iasi.

Candea, R., Candea, D.,(1996) “Comunicarea manageriala. Deprinderi. Strategie”, Ed Expert, Cluj-Napoca

Yankey J.A. (1995), Strategic planning, in Edwards R.L. (Editor-in-Chief),Encyclopedia of Social Work,
19th Edition, Washington D.C., NASW Press. Young,K. M., (1978),The Basic Steps of Planning Charlottesville, NC,
Community Collaborators.

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) | Nr. ore Metode de predare Observatii

Antreprenoriatul social — exemple de bune practici din cultura| P
antreprenoriala din Europa.

Particularitatile capitalului social - reteaua personald; parteneriate

sociale versus publice; atitudine si antreprenoriat social — exemple| 2 Expunere,
de bune parctici; Conversatia euristica,
exemplificare,

Economia sociald. Antreprenorul social / responsabilul CSR
(corporate social responsibility - responsabilitatea sociald 2
corporativa); Componenta de inovare sociald a afacerii. Aplicatii

problematizare, studiul
de caz, joc de rol,
observatia dirijata, lucrt

Abordarea participativa a afacerii sociale; Identificarea nevoilor
comunitatii; Planificare participativa a afacerii; Decizia de a initia|
sau a nu initia o afacere. Modele existente

in echipa

Abordarea strategica a unei afaceri sociale. Viziunea preponderent
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Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) | Nr. ore Metode de predare Observatii

sociald afacerii si obiectivele strategice. Studiu de caz

Strategii de obtinere de fonduri pentru entititile de economie
sociala. Proiect

Planul de afaceri — proiectare, buget, flux financiar. Exemple de
bune practici

Bibliografie minimala recomandata

- ***Legea219/2015 privind economia sociald cu actualizarile ulterioare

- Mariotti, S., & Glackin, C. (2012). Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri. Bizzkit,

- Mitrea Geta, ,,Social Economy in Romania after Post-Communist Era. Present Challenges and Future Social Policies” in
Problemy  Polityki  Spolecznej, ~ 57(2), 101-119,  2022. ISSN:  1640-1808 / E-ISSN:  2719-7328.
https://doi.org/10.31971/pps/152008;

- Mitrea Geta, ,,Social Economy as Possible Solution for Social Inclusion and Combating Poverty in Romania” in Logos
Universality Mentality Education Novelty: Economics & Administrative Sciences, vol. 6 No.1, pp. 34-44,2021. P-ISSN: 2284-
5984 / E-ISSN: 2501-0425. Editura Lumen, https://doi.org/10.18662/lumeneas/6.1/27

- Neamtu Nicoleta, (2011), “Managementul in asistenta sociala”, in Neamfu G., (coordonator),

- Marginean, 1. (1994) - Politica sociald si economia de piatd in Romdnia, Bucuresti, CIDE

- Cace, S. (2004) - Statul bundstarii: evolutii si tendinte, Bucuresti, Editura Expert

- Gradl, Christina; Knobloch, Claudia: “How to Develop Business and Fight Poverty Guide”, Endeva Group, 2011

- Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV), Academia Roméana, Holt Romania, Asociatia Catalicatica si Agentia
“Impreuna”, "INCLUSIV-ACTIV-EFICIENT” - Working paper privind provocdrile si oportunitdtile de dezvoltare a economiei
sociale in Romdnia, 2012

- Candea, R., Candea, D.,(1996) “Comunicarea manageriala. Deprinderi. Strategie”, Ed Expert, Cluj-Napoca

- Yankey J.A. (1995), Strategic planning, in Edwards R.L. (Editor-in-Chief),Encyclopedia of Social Work,
19th Edition, Washington D.C., NASW Press. Young,K. M., (1978),The Basic Steps of Planning,Charlottesville, NC,
Community Collaborators.

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala

Evaluarea formala a cunostintelor si punctarea

Curs T . L P Examen 50%
implicarii la cursul interactiv

. Evaluarea participarii active in cadrul seminariilor, Evaluare activitate pe o

Seminar . 50%
prezentarea de teme, referate sau proiecte parcurs

Laborator/ Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.

Lucrari practice

Proiect Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.

Pentru studentii cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, activitatile didactice si evaluarea se vor adapta conform nevoilor
individuale, asigurand acces egal la procesul educational.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
18.09.2025 Lector univ. dr. Carmen CIORNEI Lector univ. dr. Carmen CIORNEI
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
22.09.2025 Conf. univ. dr. Geta MITREA
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
22.09.2025 Prof.univ.dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului
22.09.2025 Prof.univ.dr. Florin PINTESCU
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