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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Asistenta sociala
Ciclul de studii Master profesional
Programul de studii Managementul serviciilor sociale si de securitate comunitara

2. Date despre disciplina

Managementul resurselor umane in structurile de asistenti sociali si securitate

Denumirea disciplinei

comunitara
Anul de studiu__| I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare Examen
Categoria formativa a disciplinei DF
Regimul DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 3 [Curs 2 | Seminar | 1 Lab0f gtor/ . Proiect
Lucrari practice
I b)A Toutatlulﬂde ore pe semestru din planul 42 Curs 28 | Seminar 14 LabOfgtor/ ' Proicet
de invatamant Lucrdri practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I.a) Studiu individual 106
I1.b) Tutoriat (pentru ID)
II1. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (II.a+I1.b+III) 108
Total ore pe semestru (I.b+ILa+IL.b+III+IV) 150
Numarul de credite 6
4. Competente specifice acumulate
CP3. Planifica procese in domeniul serviciilor sociale.
Competente CP7. Gestioneaza crize sociale.
profesionale/generale CP9. Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale.
CP10. Raporteaza cu privire la dezvoltarea sociala.
Competente transversale | CT1. Instruieste pe ceilalti.
5. Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
C3. Studentul/Absolventul R3. Studentul/Absolventul
> >0V A3. Studentul/Absolventul . e y
analizeazd mecanismele de elaboreaza strategii si scenarii

monitorizeaza si evalueaza interventia la

interventie la nivel individual, o .
nivel individual, de grup sau comunitar.

de grup si comunitar.

alternative de interpretare a
realitatilor sociale.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Disciplina vizeaza educarea masteranzilor in domeniul managementului resurselor
Obiectivul general al disciplinei | umane din sectorul public si oferd cunostinte de bazd necesare in cariera
profesionala a absolventilor.
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7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore, Metode de predare Observatii
Curs introductiv  (Prezentarea obiectivelor cursului,
tematicii disciplinei, bibliografiei, modului de evaluare pe
. . < . . 1 - Expunerea.
parcurs si a celui de evaluare finald, precum si realizarea
altor clarificéri necesare)
Managementul resurselor umane din institutiile din
domeniul administratiei publice/asistentei 3 - Prelegerea; dezbaterea;
sociale/securitatii =~ comunitare = —  organizare  §i problematizarea.
responsabilitdti. Fundamente teoretico-practice
Activitati specifice managementului resurselor umane din
structurile din domeniul administratiei publice/asistentei ) - Prelegerea; dezbaterea;
sociale/securitatii comunitare. Managementul functiei si al problematizarea.
functionarului public
Analiza de post si recrutarea resurselor umane pentru - Expunerea teoretica;
structurile de administratie publicé/asistenta 6 dezbaterea;
sociald/securitate comunitara problematizarea.
Selectia resurselor umane pentru structurile de - Expunerea teoretica;
administratie publicéa/asistenta sociald/securitate 4 dezbaterea;
comunitara problematizarea.
. - . - Expunerea teoretica;
Evaluarea  resurselor = umane din  administratia P ’
N L . . 4 dezbaterea;
publicéd/asistenta sociald/securitate comunitara .
’ problematizarea.
Motivarea si dezvoltarea resurselor umane din sectorul - Expunerea teoretica;
administratiei publice/asistentei sociale/securitate 4 dezbaterea;
comunitara problematizarea.
T .. . - Expunerea teoretica;
Managementul  carierei In  sfera  administratiei P ’
. . . . s . 4 dezbaterea;
publice/asistentei sociale/securitatii comunitare .
’ ’ problematizarea.

Bibliografie minimald recomandata

Ca material bibliografic, studentilor li se vor recomanda: suportul de curs al titularului de disciplina si tematici

recomandate din lucrarile prezentate mai jos, in limita numarului de ore alocate studiului individual:

- Morariu A., Suport de curs - Managementul resurselor umane in structurile de asistenta sociald $i securitate

comunitard, Suceava, 2024

- Armstrong, Michael — 4 Handbook of Human Resource Management, Kogan Page, London ,2001
- Chisu, V.A. — Manualul specialistului in resurse umane, Casa de Editura Irecson, Bucuresti, 2001

- Cole, A. — Managementul personalului, Editura Codecs, Bucuresti, 2001
- Morariu A. - Managementul resurselor umane din Administratia Publicd, Editura TIPO Moldova, lasi, 2007
- Morariu A. — Managementul functiei publice, Editura Art Press, Timisoara, 2008
- *¥**% QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat la zi

- *** Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale modificata si completata la zi

- *** Legea politiei locale nr. 155/2010, modificata si completata la zi

- *** Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei

locale, modificata si completata la zi

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) | Nr. ore Metode de predare Observatii
I. Consideratii introductive privind resursele umane si .
; ; 1 - Dezbaterea; problematizarea.

managementul acestora
II. Rolul si impactul legislatiei aplicabile administratiei
publice/asistentei sociale/securitatii comunitare in organizarea 1 - Dezbaterea; problematizarea.
resurselor umane din sectorul public
III. Managementul resurselor umane din administratia .

L e . o . o - Dezbaterea; problematizarea;
publicéd/asistenta sociald/securitatea comunitara — organizare $i 1 . v

e analiza de caz; jocul de rol.

responsabilitati
IV. Definirea si analiza posturilor pentru structurile de asistenta 2 - Dezbaterea; problematizarea;

sociald/securitate comunitara.

analiza de caz.
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Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) | Nr. ore Metode de predare Observatii
V. Recrutarea resurselor umane pentru structurile de asistentd 2 - Dezbaterea; problematizarea;
sociald/securitate comunitara analiza de caz; jocul de rol.
VI. Selectia resurselor umane pentru institutiile din domeniul 2 - Dezbaterea; problematizarea;
asistentei sociale/securitdtii comunitare analiza de caz; jocul de rol.
VII. Cariera 1n functia publica 1 - Dezbaterea; problematizarea;

analiza de caz.

- Dezbaterea; problematizarea;

VIII. Formarea si perfectionarea profesionala 1 .
analiza de caz.
IX. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor 1 - Dezbaterea; problematizarea;
publici analiza de caz.
. . -D 1 s 1 ti ;
X. Motivarea resursei umane 1 czbaterea; problematizarea;

analiza de caz.

XI. Dezvoltarea carierei in entitatile specifice administratiei 1 - Dezbaterea; problematizarea;
publice/asistentei sociale analiza de caz; jocul de rol.

Bibliografie minimala recomandata

Ca material bibliografic, studentilor li se vor recomanda: suportul de curs al titularului de disciplind si tematici recomandate din
lucrarile prezentate mai jos, in limita numarului de ore alocate studiului individual:

Morariu A., Suport de curs - Managementul resurselor umane in structurile de asistentd sociald si securitate comunitard,
Suceava, 2024

*** QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat la zi

*** Legea nr. 292/2011, legea asistentei sociale modificata si completata la zi

*** Legea politiei locale nr. 155/2010, modificata si completata la zi

*** Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, modificata
si completata la zi

**%* Secretariatul General al Guvernului si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Compendium cu fise standardizate pentru functiile publice, Material realizat in cadrul proiectului
»Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia publica”, cod SMIS 119957 (SIPOCA
136), cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa

2014-2020, Data publicarii: iulie 2021, http://www.anfp.gov.ro/continut/Publicatii_proiect

*** Secretariatul General al Guvernului si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Ghid dedicat compartimentelor de resurse umane privind managementul de personal si dezvoltarea
carierei in administratia publica, Material realizat in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al
resurselor umane din administratia publica”, cod SMIS 119957 (SIPOCA 136), cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul
Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020, Data publicarii: iulie 2021,
http://www.anfp.gov.ro/continut/Publicatii_proiect

*%% Secretariatul General al Guvernului si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Ghid privind modalititi si instrumente pentru motivarea personalului din administratia publicd,
Material realizat in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din administratia
publica”, cod SMIS 119957 (SIPOCA 136), cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Data publicarii: iulie 2021,
http://www.anfp.gov.ro/continut/Publicatii_proiect

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota finala

Aprofundarea, cunoagterea/ recunoasterea,
explicarea terminologiei specifice  disciplinei,
prezentate la curs;

Capacitatea de analiza si sinteza a studentilor;/

Curs Interpretarea critica a unor teorii/modele din sfera de Examen 50%

studiu a disciplinei;
Analizarea sistemelor/cazuisticii din domeniu;

Formularea unor opinii/concluzii proprii pertinente in
legatura cu diferite problematici specifice disciplinei.

3 0f4




w Universitatea
Stefan cel Mare
USU Suceava

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere din nota finala

Fixarea notiunilor prezentate la/in suportul de curs;

Capacitatea de a utiliza corect termenii si teoriile

specifice disciplinei; .
Portofoliu (Referat/

Semi Capacitatea de a opera cu informatiile transmise; Aplicatie practici/ 0%
eminar Pregdtirea unui Portofoliu  (referat/aplicatie Studiu de caz/ °
practica/studiu de caz/ Plan de carierd) pe baza Plan de cariera)
notelor de curs, activititii de la seminar si
bibliografiei recomandate, in conformitate cu
cerintele formulate.
Laborator/ Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.
Lucrari practice
Proiect Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.

Pentru studentii cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, activitatile didactice si evaluarea se vor adapta conform nevoilor
individuale, asigurand acces egal la procesul educational.

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
19.09.2025 Conf. univ. dr. Alunica MORARIU Conf. univ. dr. Alunica MORARIU
Data avizarii Semnatura responsabilului de program

22.09.2025 Conf. univ. dr. Geta MITREA

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
22.09.2025 Prof.univ.dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobiarii in consiliul facultatii Semnatura decanului

22.09.2025 Prof.univ.dr. Florin PINTESCU
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