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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice

Domeniul de studii Sociologie

Ciclul de studii Licenta, 3 ani

Programul de studii Resurse Umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Integrarea pe piata muncii a somerilor si a grupurilor vulnerabile

Anul de studiu | 111 | Semestrul | VI | Tipul de evaluare | Examen

Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOP
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptamana 4 | Curs | 2 | Seminar 2 | Laborator/ - Proiect -
Lucrari practice

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 48 | Curs | 24 | Seminar | 24 | Laborator/ - | Proiect -

de invatamant Lucrdri practice

Distributia fondului de timp pe semestru ore

II.a) Studiu individual 49

I1.b) Tutoriat (pentru ID) -

III. Examinari 3

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 52
Total ore pe semestru (I.b+ILa+IL.b+III+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Competente specifice acumulate

Competente CP4: Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate.

profesionale/generale | CP6: Analiza interactiunii resurselor umane

Competente CT2: Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si
transversale de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

C9.Studentul/Absolventul explica si
. . PUCA S 179 Studentul/Absolventul
interpreteaza comportamentele umane, « . .
. . . - . elaboreaza proiecte si
dinamica relatiilor de munca si . S A > N
. . . n interventil In comunitate sau in
evolutia capitalului uman in contextul N <
A . . organizatii care promoveaza
schimbdrilor socio-culturale si in T T
<. ’ implicarea sociala si
raport cu transformarile generate de A
. .. .. dezvoltarea sustenabila, in
noile tehnologii (cum ar fi inteligenta . .
e s . . conformitate cu nevoile
artificiala, automatizarea si . .
L . . lidentificate.
digitalizarea) si problemele de mediu.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile
etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
proiecteaza politici care sa asigure utilizarea
responsabild a acestora in mediul organizational
si In comunitate.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea si intelegerea fenomenului somajului, in conditiile economiei de piata,
cunoasterea dimensiunilor si evolutiei somajului in Romania, precum si a principalelor
institutii, centrale si locale, care au ca scop integrarea pe piata muncii a somerilor si
grupurilor vulnerabile.

7. Continutul predirii si invitarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

Conceptul de vulnerabilitate, definitie si tipologie. Caracteristicile 2 Prelegerea, conversatia,
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grupurilor vulnerabile exemplificarea
Teorii privind vulnerabilitatea grupurilor sociale 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Mituri ale vulnerabilitatii 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Piata muncii- spatiu social-economic de confruntare a 2 Prelegerea, conversatia,
cererii de munca cu oferta de munca exemplificarea
Functiile social-economice ale pietei muncii 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Somajul — fenomen multidimensional al lumii contemporane 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Populatia activa. Populatia ocupatd. Populatia inactiv economic. 2 Prelegerea, conversatia,
Forta de munca potential aditionald exemplificarea
Modele teoretice privind somajul 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Stadiile, caracteristicile si formele somajului 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Protectia sociald a somerilor 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Politici de combatere a somajului la nivelul pietei muncii in 2 Prelegerea, conversatia,
Romaénia exemplificarea
Politica sociala si de ocupare a fortei de munca in Uniunea 2 Prelegerea, conversatia,
Europeand exemplificarea
Tehnici si metode privind cererea si oferta de forta de munca 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
Motivatia si productivitatea muncii 2 Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

Bibliografie minimala recomandata

Brown, B. 2016, Curajul de a fi vulnerabil, Editura Curtea Veche Publishing, Bucuresti;
Blaga, E. Bleanda, C. 2010, Mdsuri active pe piata fortei de muncd. Politici de ocupare. Asistenta sociald a somerilor, Ed.

Didactica si Pedagogica, Bucuresti;

Bilan, M. 2015, Probleme actuale ale pietei muncii tinerilor in context national si european, Editura Sitech, Craiova, Timisoara
Frunzaru, V. 2012, Ocuparea fortei de munca — politici europene, Editura Tritonic, Bucuresti
Lucian, M. 2013, Ocupare si incluziune sociald, Presa Universitard Clujeand, Cluj Napoca

Miftode, V. (coord.) 2002, Populatii vulnerabile si fenomene de auto-marginalizare. Strategii de interventie si efecte perverse,

Editura Lumen, Iasi

Organizatia AmCham Romania 2023, Analiza privind piata muncii din Romdnia;

https://www.amcham.ro/download?file=mediaPool/u2M5Atj.pdf

Pop, L., 2012, Stimularea ocuparii fortei de muncd in Romdnia, Editura Eurobit, Timisoara
Preoteasa, A.M. 2015, Munca precard, solutii pentru populatia vulnerabila din mediul rural, Calitatea vietii XXVI, nr 1, p. 36-59
Preoteasa, A.M. 2018, Fatetele muncii precare in Romania, PRO Universitaria, Bucuresti
Vasile, V. 2012, Imbundtdtirea competentelor profesionale in randul absolventilor si tinerilor, Editura Institutului European din

Romania, Bucuresti
Legislatie

LEGE nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile

ulterioare

Strategia Agentiei Nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027; https://www.anofm.ro/wp-

content/uploads/2024/09/Strategia-ANOFM-2021-2027 V7.3.pdf

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect)

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Seminar introductiv: prezentare obiective, metode de predare si
evaluare activitati aplicative; prezentare teme / aplicatii seminarii
si surse de documentare

2

Conversatia, dezbaterea

Vulnerabilitatea si caracteristicile grupurilor vulnerabile 2 Conversatie euristica,
roblematizare, dezbatere
Somajul. Caracteristicile structurale ale somajului in Romania. 2 Conversatie euristica,
Indicatori ai somajului. problematizare, dezbatere
Politici active de ocupare a fortei de munca in cadrul grupurilor 2 Conversatie euristica,
defavorizate problematizare, dezbatere
Schimbari 1n politica de ocupare a fortei de munca in Europa 2 Conversatie euristica,
roblematizare, dezbatere
Politici si strategii privind egalitatea de sanse in domeniul 2 Conversatie euristica,
Muncii. Discriminarea pe piata muncii problematizare, dezbatere
Ocuparea fortei de munca si tehnologia informatiei 2 Conversatie euristica,
roblematizare, dezbatere
Concilierea vietii profesionale cu cea de familie 2 Conversatie euristica,
roblematizare, dezbatere
Medierea in sfera muncii si a somajului 2 Conversatie euristica,
roblematizare, dezbatere
Grupuri vulnerabile pe piata fortei de munca: tineri, femei 2 Conversatie euristica,
roblematizare, dezbatere
Grupuri vulnerabile pe piata fortei de munca: persoane cu 2 Conversatie euristica,
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dizabilitati, romi problematizare, dezbatere
Grupuri vulnerabile pe piata fortei de munca: persoane peste 55 2 Conversatie euristica,
ani, persoane eliberate din locurile de detentie problematizare, dezbatere
Organizarea bursei locurilor de munca 2 Conversatie euristica,
roblematizare, dezbatere
Tehnici si metode privind oferta de fortd de munca (scrisoarea de 2 Conversatie euristica,
intentie, C.V.-ul, pregitirea pentru interviu). problematizare, dezbatere

Bibliografie minimala recomandata

Baciu C. 2007, Particularitati ale stresului la someri, Presa Universitara Clujeana, Cluj

Cace, S. 2006, Politici de ocupare in Europa Centrala si de Est, Editura Expert

Cojocaru, M., Popp, L., Radoi, M., 2008, Politica ocuparii fortei de muncd, Ed. Fundatiei Academice AXIS, Iasi

Lucian, M. 2013, Ocupare si incluziune sociala, Presa Universitard Clujeana, Cluj Napoca

Miftode, V. (coord.) 2002, Populatii vulnerabile si fenomene de auto-marginalizare. Strategii de interventie §i efecte perverse,
Editura Lumen, Iasi

Preoteasa, A.M. 2015, Munca precard, solutii pentru populatia vulnerabila din mediul rural, Calitatea vietii XXVI, nr 1, p. 36-59
Legislatie

LEGE nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare

Strategia Agentiei Nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027; https://www.anofm.ro/wp-
content/uploads/2024/09/Strategia-ANOFM-2021-2027 _V7.3.pdf

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Curs Intelegerea, insusirea, interpretarea si redarea conceptelor, Examinare orala 50%
definitiilor, clasificarilor si teoriilor prezentate la curs.
Seminar Alcatuirea si prezentarea unei teme date; se va aprecia modul de Evaluare orala 50%

structurare a continutului prezentat, aspectul formal,|
bibliografia utilizata, stilul de comunicare etc.
Prezenta si participarea activa la dezbateri

Laborator/ - - -
Lucrari practice

Proiect - - -

i Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii < . : ~ . . L
semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
23.09.2025 Lector univ. dr. Oana Lacrimioara BADARAU Lector univ. dr. Oana Lacrimioara BADARAU
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program
25.09.2005 Lect. univ. dr. Sergiu Lucian RAIU
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
26.09.2005 Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului
29092025 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
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