TEMATICA LUCRARILOR DE LICENTA 2024
PROGRAMUL DE STUDII RESURSE UMANE

Nr.

Numele si prenumele absolventului

Titlul lucrarii de licenta

BACIUC C.M. SEBASTIAN-PETRISOR

BARIERELE  LINGVISTICE LA
LOCUL DE MUNCA

BALASA ST. RAMONA-GEORGIANA

ANGAIJABILITATEA TINERILOR.
PERCEPTIA TINERILOR  NEET
PRIVIND MUNCA

CANDIBA D. ECATERINA

UTILIZAREA PLATFORMELOR
ONLINE PENTRU RECRUTARE S$I
ANGAJARE

COROI C. MIRUNA

STUDIUL SI MANAGEMENTUL
CONFLICTELOR DE MUNCA

COZACIUC O. DUMITRU-EMANUEL

BARIERE IN COMUNICAREA
ORGANIZATIONALA

FANDACHE M.G. ECATERINA

EVALUAREA PERFORMANTELOR
ANGAJATILOR SI STABILIREA
SISTEMELOR DE RECOMPENSARE

GALEA E.L. FLORICA-ANGELA

FORMULAREA POLITICILOR
PENTRU ETNICII ROMI DIN
ROMANIA

HALICI IOANA-LUISA

MOTIVAREA PERSONALULUI:
CHEIA PERFORMANTEI
ORGANIZATIONALE

IBASTEANU IONELA

INFLUENTA PLANIFICARII
CARIEREI ASUPRA INDIVIZILOR $I
A FIRMEI

10.

IORDACHE M. GIORGIANA-MADALINA

MONITORING SI COACHING IN
VIATA TINERILOR ANGAJATL
IMPORTANTA SI EFECTE

11.

MAIER E. EMILIA

EFECTELE STRESULUI LA LOCUL
DE MUNCA ASUPRA
CONFLICTULUI ORGANIZATIONAL

12.

MICU A.V. ROXANA-BRINDUSA

CULTURA ORGANIZATIONALA —
UN ATU PENTRU ORGANIZATII

13.

NEGURA F. MARIUS-STEFANUT

RECOMPENSAREA ANGAJATILOR —
INSTRUMENT DE BAZA

14.

POPESCU M. ADRIANA-RAMONA

EFECTELE GENERATE DE
PROGRAMUL DE LUCRU FLEXIBIL
ASUPRA SATISFACTIEI IN MUNCA

15.

RADASANU C.I. ROXANA-TULIANA

LEADERSHIP SI MUNCA IN ECHIPA

16.

SADOVEAC G. MADALINA-IONELA

EVALUAREA PERFORMANTELOR
IN COMPANIILE PRIVATE.
EFICIENTA SI EFICACITATEA
SISTEMULUI DE EVALUARE A
ANGAJATILOR

17.

TUFA N. DIANA-OTILIA

RELATIA CU SUPERIORUL §I
CULTURA ORGANIZATIONALA

18.

VARVAROI S. LAVINIA-NELY

EXPLORAREA RELATIEI DINTRE
LEADERSHIP ST COLABORAREA
EHIPEI




