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Nr. Numele şi prenumele absolventului Titlul lucrării de licenţă 
1.  BACIUC C.M. SEBASTIAN-PETRIŞOR BARIERELE LINGVISTICE LA 

LOCUL DE MUNCĂ 
2.  BALAŞA ŞT. RAMONA-GEORGIANA ANGAJABILITATEA TINERILOR. 

PERCEPŢIA TINERILOR NEET 
PRIVIND MUNCA 

3.  CANDÎBA D. ECATERINA UTILIZAREA PLATFORMELOR 
ONLINE PENTRU RECRUTARE ŞI 
ANGAJARE 

4.  COROI C. MIRUNA STUDIUL ŞI MANAGEMENTUL 
CONFLICTELOR DE MUNCĂ 

5.  COZACIUC O. DUMITRU-EMANUEL BARIERE ÎN COMUNICAREA 
ORGANIZAŢIONALĂ 

6.  FANDACHE M.G. ECATERINA EVALUAREA PERFORMANŢELOR 
ANGAJAŢILOR ŞI STABILIREA 

SISTEMELOR DE RECOMPENSARE 
7.  GALEA E.L. FLORICA-ANGELA FORMULAREA POLITICILOR 

PENTRU ETNICII ROMI DIN 
ROMÂNIA 

8.  HALICI IOANA-LUISA MOTIVAREA PERSONALULUI: 
CHEIA PERFORMANŢEI 

ORGANIZAŢIONALE 
9.  IBĂŞTEANU IONELA INFLUENŢA PLANIFICĂRII 

CARIEREI ASUPRA INDIVIZILOR ŞI 
A FIRMEI 

10.  IORDACHE M. GIORGIANA-MĂDĂLINA MONITORING ŞI COACHING ÎN 
VIAŢA TINERILOR ANGAJAŢI. 

IMPORTANŢĂ ŞI EFECTE 
11.  MAIER E. EMILIA EFECTELE STRESULUI LA LOCUL 

DE MUNCĂ ASUPRA 
CONFLICTULUI ORGANIZAŢIONAL 

12.  MICU A.V. ROXANA-BRÎNDUŞA CULTURA ORGANIZAŢIONALĂ – 
UN ATU PENTRU ORGANIZAŢII 

13.  NEGURĂ F. MARIUS-ŞTEFĂNUŢ RECOMPENSAREA ANGAJAŢILOR – 
INSTRUMENT DE BAZĂ 

14.  POPESCU M. ADRIANA-RAMONA EFECTELE GENERATE DE 
PROGRAMUL DE LUCRU FLEXIBIL 
ASUPRA SATISFACŢIEI ÎN MUNCĂ 

15.  RĂDĂŞANU C.I. ROXANA-IULIANA LEADERSHIP ŞI MUNCĂ ÎN ECHIPĂ 
16.  SADOVEAC G. MĂDĂLINA-IONELA EVALUAREA PERFORMANŢELOR 

ÎN COMPANIILE PRIVATE. 
EFICIENŢA ŞI EFICACITATEA 
SISTEMULUI DE EVALUARE A 

ANGAJAŢILOR 
17.  TUFĂ N. DIANA-OTILIA RELAŢIA CU SUPERIORUL ŞI 

CULTURA ORGANIZAŢIONALĂ 
18.  VÂRVĂROI Ş. LAVINIA-NELY EXPLORAREA RELAŢIEI DINTRE 

LEADERSHIP ŞI COLABORAREA 
EHIPEI 

 


