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Anexa 1. Fișa disciplinei R40 – F01 

 

FIȘA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

Facultatea Istorie, Geografie și Științe Sociale 

Departamentul Științe Umane și Social-Politice 

Domeniul de studii Sociologie 

Ciclul de studii licență 

Programul de studii Resurse Umane 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Psihologie socială 

Anul de studiu I Semestrul 2 Tipul de evaluare E 

Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei: 

DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară 
DC 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 

DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA - facultativă 
DOB 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 4 Curs 2 Seminar 2 Laborator/ 

Lucrări practice 

 Proiect  

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 

de învățământ 
56 Curs 28 Seminar 28 Laborator/ 

Lucrări practice 
 Proiect  

 
Distribuția fondului de timp pe semestru ore 

II.a) Studiu individual 67 

II.b) Tutoriat (pentru ID)  

III. Examinări 2 

IV. Alte activități (precizați):  

 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 69 

Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 125 

Numărul de credite 5 

 
4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 
profesionale/generale 

CP1. Reprezintă organizația 

CP4. Scrie fișe de post 

CP10. Recrutează angajați 

CP13. Oferă consiliere clienților 

Competențe 
transversale 

 CT1. Gândește critic 

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 
C1.Studentul/Absolventul formulează și descrie 
concepte, teorii și paradigme utilizate în cercetarea 

socială, la nivelul indivizilor, grupurilor, 
organizațiilor, instituțiilor, categoriilor sociale și 
comunităților, precum și analizează relațiile dintre 
acestea și metodologiile aplicate în studierea 

structurii, proceselor și dinamicii sociale. 

A1. Studentul/Absolventul utilizează 
aplicații și programe informatice 

specializate pentru a rezolva probleme 
specifice administrării bazelor de date 
care conțin indicatori socio-economici și 
culturali. 

R.1. Studentul/ Absolventul realizează și 

interpretează diagnoze în raport cu 
problemele sociale cu care se confruntă 
indivizii, grupurile, comunitățile sau 
organizațiile. 

 

6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei Să familiarizeze studenții cu perspectiva psihologiei sociale asupra problematicii specifice 
resurselor umane.  

Să dezvolte abilitatea viitorilor practicieni de a înțelege și evalua corect și de a gestiona 

eficient problemele din organizații.

 
7. Conținutul predării și învățării 

Curs Nr. ore Metode de predare Observații 

Ce este psihologia socială?  2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Universitatea 

Ștefan cel Mare 
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Personalitatea din perspectiva psihologiei sociale 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Identitatea socială  2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Influența socială 2 Expunerea, explicația, conversația 

euristică, exemplificarea 

 

Reprezentările sociale  2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Conformismul social   2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Stereotipuri și prejudecăți 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Discriminarea socială 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Emoțiile și comportamentul uman 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Comportamentul agresiv 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Comportamentul prosocial 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Conducerea în organizații 2 Expunerea, explicația, conversația 

euristică, exemplificarea 

 

Persuasiune și manipulare în massmedia (I) 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Charismă și manipulare în organizații (II) 2 Expunerea, explicația, conversația 
euristică, exemplificarea 

 

Bibliografie minimală recomandată 

 Boncu, Ștefan, (2020), Psihologia influenței sociale, Iași, Polirom 
 Boncu, Ștefan, Nastas, Dorin, (2015), Emoțiile complexe, Iași, Polirom 

 Chelcea, Septimiu (coord.), (2008), Psihosociologie, Teorii, cercetări, aplicații, Iași, Polirom 
 Iluț, Petru, (2009), Psihologie socială și sociopsihologie, Iași, Polirom 
 Moscovici, Serge (ed.), (2010), Psihologie socială, București, Ed. Ideea Europeană 
 Moscovici, Serge, (2011), Influență socială și schimbare socială, Iași, Polirom 

 Mucchielli, Alex, (2002), Arta de a influența. Analiza tehnicilor de manipulare, Iași, Polirom 
 Neculau, Adrian (coord.), (1996), Psihologie socială. Aspecte contemporane, Iași, Polirom 
 Neculau, Adrian(coord.),( 2004), Manual de psihologie socială, Iași, Polirom 

 Neculau, Adrian, (2007), Dinamica grupului și a echipei, Iași, Polirom 

 
Aplicații (seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observații 

Direcții de cercetare în psihologa socială 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Amprenta socială asupra personalității 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Zvonurile 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Rușinea și vinovăția 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Frica 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Inteligența emoțională 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Stereotipuri și discriminare etnică 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Influența socială a minorităților 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Manipularea 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Persuasiunea 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Altruismul 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Stigmatizarea 2 Exemplificarea, conversația euristică  

Psihologia colectivului de lucru  2 Exemplificarea, conversația euristică  

Problematicile colaborării în organizații  2 Exemplificarea, conversația euristică  

Bibliografie minimală recomandată 

 Boncu, Ștefan, (2020), Psihologia influenței sociale, Iași, Polirom 
 Boncu, Ștefan, Nastas, Dorin, (2015), Emoțiile complexe, Iași, Polirom 

 Chelcea, Septimiu (coord.), (2008), Psihosociologie, Teorii, cercetări, aplicații, Iași, Polirom 
 Iluț, Petru, (2009), Psihologie socială și sociopsihologie, Iași, Polirom 
 Moscovici, Serge (ed.), (2010), Psihologie socială, București, Ed. Ideea Europeană 
 Moscovici, Serge, (2011), Influență socială și schimbare socială, Iași, Polirom 
 Mucchielli, Alex, (2002), Arta de a influența. Analiza tehnicilor de manipulare, Iași, Polirom 

 Neculau, Adrian (coord.), (1996), Psihologie socială. Aspecte contemporane, Iași, Polirom 
 Neculau, Adrian(coord.), (2004), Manual de psihologie socială, Iași, Polirom 
 Neculau, Adrian, (2007), Dinamica grupului și a echipei, Iași, Polirom 

 
 

8. Evaluare 
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Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs Cunoștințe, capacitate de analiză și interpretare Examen scris 50% 

Seminar Cunoștințe, capacitate de analiză și exemplificare Evaluare pe parcurs 50% 

Laborator/ 

Lucrări practice 
   

Proiect    

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora.  

 

Data completării 
Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

18.09.2025 
Lect. univ. dr. Lucian MOCREI REBREAN 

 
 

 
Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 

 
Lect. univ. dr. Sergiu Lucian RAIU 

 

 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 

 
Prof. univ dr. Gheorghe ONIȘORU 

 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 

 
Prof. univ. dr. Florin PINTESCU 
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