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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

USU Stefan cel Mare
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii licenta

IResurse Umane

Programul de studii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘Psihologie sociala

Anul de studiu | I | Semestrul |

| Tipul de evaluare

Regimul Categoria formativa a disciplinei:
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara

DC

Categoria de optionalitate a disciplinei:
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

DOB

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 4 | Curs | 2 | Seminar

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 56 | Curs | 28 | Seminar | 28

de invatamant

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

II.a) Studiu individual

67

I1.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (II.a+I1.b+III)
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+IL.b+III+IV)
Numarul de credite

69
125

4. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

CP1. Reprezinta organizatia
CP4. Scrie fige de post

CP10. Recruteaza angajati
CP13. Ofera consiliere clientilor

Competente
transversale

CT1. Gandeste critic

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie
concepte, teorii si paradigme utilizate in cercetarea
sociald, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor sociale si
comunitatilor, precum si analizeaza relatiile dintre
acestea si metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii sociale.

IA1. Studentul/Absolventul utilizeaza
plicatii si programe informatice

specializate pentru a rezolva probleme

specifice administrarii bazelor de date
are contin indicatori socio-economici si
ulturali.

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si
interpreteaza diagnoze in raport cu
problemele sociale cu care se confrunta
indivizii, grupurile, comunitatile sau
organizatiile.

6.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Sa familiarizeze studentii cu perspectiva psihologiei

resurselor umane.

sociale asupra problematicii specifice

eficient problemele din organizatii.

Sa dezvolte abilitatea viitorilor practicieni de a intelege si evalua corect si de a gestiona

7. Continutul predirii si invitarii

Curs Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Ce este psihologia sociala?

Expunerea, explicatia, conversatia
leuristica, exemplificarea
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IPersonalitatea din perspectiva psihologiei sociale 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristica, exemplificarea
[dentitatea sociald 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristicd, exemplificarea
Influenta socialad 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristica, exemplificarea
IReprezentarile sociale 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristica, exemplificarea
Conformismul social 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristicd, exemplificarea
Stereotipuri si prejudecati 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristicd, exemplificarea
IDiscriminarea sociald 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristica, exemplificarea
[Emotiile si comportamentul uman 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristicd, exemplificarea
Comportamentul agresiv 2 [Expunerea, explicatia, conversatia
leuristicd, exemplificarea
Comportamentul prosocial 2 [Expunerea, explicatia, conversatia
leuristica, exemplificarea
Conducerea in organizatii 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristicd, exemplificarea
IPersuasiune si manipulare in massmedia (I) 2 Expunerea, explicatia, conversatia
leuristicd, exemplificarea
Charisma si manipulare in organizatii (IT) 2 [Expunerea, explicatia, conversatia
leuristica, exemplificarea

Bibliografie minimala recomandata

Boncu, Stefan, (2020), Psihologia influentei sociale, lasi, Polirom

Boncu, Stefan, Nastas, Dorin, (2015), Emotiile complexe, lasi, Polirom

Chelcea, Septimiu (coord.), (2008), Psihosociologie, Teorii, cercetari, aplicatii, lasi, Polirom
[lut, Petru, (2009), Psihologie sociald si sociopsihologie, lasi, Polirom

Moscovici, Serge (ed.), (2010), Psihologie sociald, Bucuresti, Ed. Ideea Europeana
Moscovici, Serge, (2011), Influenta sociala si schimbare sociald, lasi, Polirom

Mucchielli, Alex, (2002), Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare, lasi, Polirom
Neculau, Adrian (coord.), (1996), Psihologie sociald. Aspecte contemporane, lasi, Polirom
Neculau, Adrian(coord.),( 2004), Manual de psihologie sociala, lasi, Polirom

Neculau, Adrian, (2007), Dinamica grupului si a echipei, lasi, Polirom

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) | Nr. ore Metode de predare Observatii

Psihologia colectivului de lucru Exemplificarea, conversatia euristica

Directii de cercetare in psihologa sociala 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Amprenta sociald asupra personalitatii 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Zvonurile 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Rusinea si vinovatia 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Frica 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Inteligenta emotionald 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Stereotipuri si discriminare etnica 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Influenta sociald a minoritatilor 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Manipularea 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Persuasiunea 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Altruismul 2 Exemplificarea, conversatia euristica
Stigmatizarea 2 Exemplificarea, conversatia euristica

2

2

Problematicile colabordrii in organizatii Exemplificarea, conversatia euristica

Bibliografie minimala recomandata

Boncu, Stefan, (2020), Psihologia influentei sociale, lasi, Polirom

Boncu, Stefan, Nastas, Dorin, (2015), Emotiile complexe, lasi, Polirom

Chelcea, Septimiu (coord.), (2008), Psihosociologie, Teorii, cercetari, aplicatii, lasi, Polirom
[lut, Petru, (2009), Psihologie sociald si sociopsihologie, lasi, Polirom

Moscovici, Serge (ed.), (2010), Psihologie sociald, Bucuresti, Ed. Ideea Europeana
Moscovici, Serge, (2011), Influenta sociala si schimbare sociald, lasi, Polirom

Mucchielli, Alex, (2002), Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare, lasi, Polirom
Neculau, Adrian (coord.), (1996), Psihologie sociald. Aspecte contemporane, lasi, Polirom
Neculau, Adrian(coord.), (2004), Manual de psihologie sociala, lasi, Polirom

Neculau, Adrian, (2007), Dinamica grupului si a echipei, lasi, Polirom

8. Evaluare
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Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

Lucrari practice

finala
Curs Cunostinte, capacitate de analiza si interpretare Examen scris 50%
Seminar Cunostinte, capacitate de analizd si exemplificare Evaluare pe parcurs 50%
Laborator/

Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnadtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

18.09.2025

Lect. univ. dr. Lucian MOCREI REBREAN

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

Lect. univ. dr. Sergiu Lucian RAIU

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Prof. univ dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnéatura decanului

Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
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