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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

ISTORIE, GEOGRAFIE SI STIINTE SOCIALE

Departamentul

STIINTE UMANE SI SOCIAL - POLITICE

Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

Ciclul de studii LICENTA

Programul de studii

RESURSE UMANE

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

POLITICA OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Anul de studiu | I

| Semestrul |

6

| Tipul de evaluare |

Examen

Regimul
disciplinei

Categoria formativa a disciplinei
DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara

DS

DOB - obligatorie, DOP

Categoria de optionalitate a disciplinei:
— optionald, DFA - facultativa

DOB

3.

Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana

4 | Curs | 2 | Seminar

Laborator/ Proiect

Lucrari practice

I b) Totalul de ore pe semestru din planul
de invatamant

56 | Curs | 28 | Seminar

Laborator/ Proiect

Lucrari practice

28

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

II.a) Studiu individual

71

11.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (IT.a+I1.b+III)

79

Total ore pe semestru (I.b+ILa+ILb+III+IV)

125

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

CP2. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului
CP8. Negociaza contracte de munca
CP10. Recruteaza angajati

Competente CT1. Gandeste critic
transversale CT2. Solutioneaza probleme
5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C3. Studentul/Absolventul elaboreaza si
proiecteaza masuri de interventie,
programe, strategii si politici sociale pe
baza terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice.

C6. Studentul/Absolventul descrie si
F:alizeazé concepte, teorii, paradigme si

etodologii utilizate In gestiunea, selectia
si recrutarea resurselor umane, precum si
in formarea si ocuparea personalului.
C9. Studentul/Absolventul explica si
interpreteaza comportamentele umane,
dinamica relatiilor de munca si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor
socio-culturale si in raport cu
transformarile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiala,
automatizarea si digitalizarea) si
problemele de mediu.
C10. Studentul/Absolventul identifica

IA1. Studentul/Absolventul
utilizeaza aplicatii si programe
informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date care
contin indicatori socio-economici
si culturali.

IA3. Studentul/Absolventul
dezvolta si aplica strategii de
rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificand
totodatd modele pentru a prezice
comportamentul uman.
A6.Studentul/Absolventul
elaboreazad, analizeaza si evalueaza
strategii si procese de comunicare
sociald In grupuri, comunitati si
organizatii, inclusiv pentru
evaluarea si formarea resurselor
umane.

R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza
situatiile de conflict si dimensiunea problemelor
sociale.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza
indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale si
culturale.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si|
sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteaza
politici care sa asigure utilizarea responsabild a
lacestora in mediul organizational si in comunitate.
R.10.Studentul/Absolventul monitorizeaza oferirea de
consiliere socio-profesionald si evaluarea gradului de
lameliorare a problemelor sociale.
R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica
proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei
imuncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii resurselor
umane.
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evoile specifice ale grupurilor tinta.
C11. Studentul/Absolventul identifica

evoile specifice ale grupurilor tinta,
activitati specifice de gestionare a
grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resurselor umane, precum si
discerne si utilizeazd metode si tehnici
specifice acestor activitati.

A10.Studentul/Absolventul
creeaza si monitorizeaza programe
de diversitate si incluziune pentru
a asigura un mediu de lucru
echitabil si reprezentativ.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Politica ocuparii fortei de munca asigura studentilor de la programul de

studii de licentd Resurse umane:

e Familiarizarea cu notiunile specifice domeniului ocuparii fortei de munca;

e insusirea conceptelor specifice domeniului ocupdrii: piata muncii, cerere si oferta
de muncd, populatie activa, populatie ocupatd, somaj etc.;

e Familiarizarea cu politicile active de ocupare a fortei de munca;

e Cunoasterea si Insusirea strategiei europene cu privire la politica ocuparii;
Cunoasterea si Insusirea strategiei nationale cu privire la politica ocuparii.

7. Continutul predirii si invatarii

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

CAPITOLUL 1. PIATA MUNCII, ABORDARE
TEORETICA
1.1. Piata muncii - definire, mecanisme si caracteristici
1.1.1. Definirea pietei muncii
1.1.2. Caracteristici si mecanisme ale pietei muncii

1.1.3. Cererea si oferta de pe piata muncii
1.1.4. Indicatorii pietei muncii

4

Prelegerea, expunerea, conversatia

Discutii. Se va urmari
formarea unui spirit
lanalitic.

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2021-2027
3.1. Obiectiv general si obiective specifice in perspectival
anului 2027

3.2. Rezultatele vizate ale actiunilor SNOFM 2021-— 2027

CAPITOLUI: 1. PIATA MUNCII, ABORDARE 4 Prelegerea, explicatia, conversatia Discutii. Se va urmari
TEORETICA formarea unui spirit
1.2. Somajul - cauze, tipologie si consecinte lanalitic.
1.2.1. Cauzele si tipurile de somaj
1.2.2. Efectele somajului
CAPITOLUI: 1. PIATA MUNCII, ABORDARE 4 Prelegerea, explicatia, conversatia Discutii. Se va urmari
TEORETICA formarea unui spirit
1.3. Politicile de ocupare a fortei de munca lanalitic.
1.3.1. Consideratii generale privind ocuparea
1.3.2. Politici active de ocupare a fortei de munca
1.3.3. Rolul educatiei in procesul ocuparii
CAPITOLUL 2. STRATEGIA UE PENTRU OCUPAREA 4 Prelegerea, explicatia, conversatia [Discutii. Se va urmari
IFORTEI DE MUNCA formarea unui spirit
2.1. Politica UE de ocupare a fortei de munca lanalitic.
2.1.1. De la etapele initiale (anii 1950-1990) Id
Strategia Europa 2020
2.1.2. Obiective pentru perioada de dupa 2020
2.1.3. Consolidarea coordonarii si a monitorizarii
CAPITOLUL 2. STRATEGIA UE PENTRU OCUPAREA 4 |Prelegerea, explicatia, conversatia [Discutii. Se va urmari
IFORTEI DE MUNCA formarea unui spirit
2.1.4. Acte juridice obligatorii — legislatia UE lanalitic.
2.1.5. Coordonarea prin recomandari si alte initiative|
politice
2.1.6. Sprijinirea instrumentelor de finantare ale UE
2.1.7. Rolul Parlamentului European
CAPITOLUL 3. STRATEGIA NATIONALA PENTRU 4 prelegerea, explicatia, conversatia Discutii. Se va urmari

formarea unui spirit
lanalitic.

Bibliografie minimala recomandata

economice.ro/2020/seince200313.pdf

2009

FEAA, 2025

1. Chivu, Luminita; Georgescu, George, (Institutul National de Cercetari Economice),Piata muncii din Romania
sub presiune. Cererea si oferta de forta de munca, Bucuresti, Martie 2020, disponibil la http:/www.studii-

Keynes, John Maynard, Teoria generala a ocuparii fortei de munca, a dobdnzilor si a banilor, Editura Publica,

3. Racovitan, Madalina; Chivu, Luminita (coordonatori), Piafa muncii din Romdnia. Repere cantitative §i calitative
privind deficitele de forta de munca, Editura Centrului de Informare si Documentare Economica, 2019
Scutaru, Liliana, Politica ocuparii fortei de munca, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,




aplicatii

5. Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, disponibila la
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf
6. https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/243027,
7. http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6333-sn-ocupare-forta-munca-
2021-2027,
8. https://www.eurofound.europa.eu/ro/topic/employment-and-labour-markets,
9. https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/54/politica-de-ocupare-a-fortei-de-munca
Aplicatii (seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
T 1 . f o . Discutii interactive.
finttrodll.i:.eret. Prezentarea tematicii, a bibliografiei, a bazelor de 5 ey.gphc.a"ga, conversatia, |g "Uo A implicarea
ate utilizate discutii interactive studentilor.
Indicatori statistici ai politicii ocuparii fortei de munca. Preluare si Discutii Interactive.
prelucrare baze de date din Anuarele Statistice ale INS, Serii de explicatia, conversatia, Se va urmari implicarea
timp 4 S . studentilor.
. . . o . . - . discutii interactive
1. Populatia. Populatia rezidenta. Populatia rezidenta pe sexe si
medii
licati . Discutii interactive.
2. Durata de viata 2 Z).(p icafla, conversatla, - ige v, ypmari implicarea
1scufll interactive studentilor.
licatia. discutii Discutii interactive.
3. Migratia interna 4 eXPp 1ca‘gla, 15?1;11“ Se va urmdri implicarea
interactive, aplicati studentilor.
licatia. di . Discutii interactive.
Migratia internationala. Emigranti, Imigranti 4 ?ti 1ca§1a, 1s<;.u§11” Se va urmari implicarea
interactive, aplicatii studentilor.
. L L licati i Discutii interactive.
4. Somajul. Rata somajului; Rata somajului de lungé durata; Rata explicafla, conversatia, S 4t tnges I
somajului de lunga durata pentru tineri 4 discutii interactive, © va urmart implicarea
’ J g p aphcatn Studen!:ilor.
explicatia, conversatia, | Discutil interactive.
5. Populatia ocupatd, Salariati. 4 discutii interactive, | S Va urmari implicarea

studentilor.

Bibliografie minimala recomandata

economice.ro/2020/seince200313.pdf

1. Chivu, Luminita; Georgescu, George, (Institutul National de Cercetari Economice), Piata muncii din Romdnia
sub presiune. Cererea si oferta de forta de muncd, Bucuresti, Martie 2020, disponibil la http:/www.studii-

2. INS, Anuarul Statistic al Romaniei, Serii de timp, https://insse.ro/cms/ro/tags/anuarul-statistic-al-romaniei

3. Scutaru, Liliana, Politica ocuparii fortei de muncd, Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava,
FEAA, 2025

4. Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, disponibila la
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdf

5. https://www.eurofound.europa.eu/ro/topic/employment-and-labour-markets,

6. https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/54/politica-de-ocupare-a-fortei-de-munca

8.

Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

Lucrari practice

finala
Curs Cunoasterea si Intelegerea atat a conceptelor de Evaluarea sumativa (Examen 50%
bazi cu privire la politicile ocupdrii si a nevoilor de| scris si verificare orald a
dezvoltare a resurselor umane, cét si a utilizarii gradului de indeplinirea
corecte a termenilor de specialitate. cerinfelor din lucrarea scrisi)
Seminar Insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate la | Evaluare continud pe parcursul 50%
curs semestrului- observatia
Capacitatea de a explica si utiliza corect notiunile | Sistematica (pe baza
prezentate acthltagll.or 1n(11V1dualei side
Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate f;unﬁ;;rslﬂﬁ?)tesﬁ;;f;irea unui
portofoliu de activitati pe
parcursul semestrului.
Laborator/ Nu este cazul. Nu este cazul. INu este cazul.

Proiect

INu este cazul.

Nu este cazul.

INu este cazul.

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic,

nume, prenume,

semnitura titularului de aplicatie

18.09.2025

Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU

Lect. univ. dr. Liliana SCUTARU




Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semndtura responsabilului de program

19.09.2025

Lect. univ. dr. Sergiu RAIU

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

19.09.2025

Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului

29.09.2025

Prof. univ. dr. Florin PINTESCU




