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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

Facultatea

Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul

Stiinte Umane si Social Politice

Domeniul de studii Resurse umane

Ciclul de studii Licenta

Resurse umane

Programul de studii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Legislatia muncii

Anul de studiu |I | Semestrul |2 | Tipul de evaluare tExamen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA — facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptamana 3 Curs 2 Seminar |1 Laborator/ Proiect
Lucrari practice
1b) Totalul de ore pe semestru din planul (42 Curs 28 | Seminar (14 Laborator/ Proiect
de invatamant Lucrdri practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 53
I1.b) Tutoriat (pentru ID)
III. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 56
Total ore pe semestru (I.b+ILa+IL.b+III+IV) 98
Numarul de credite @

4.

Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

CP4: Scrie fise de post 0,5
CP7: Efectueaza analiza posturilor 0,5
CP11: Faciliteaza accesul pe piata muncii 0,5

Competente CT1: Gandeste critic 0,5
transversale
5. Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
AL, Studentul/Absolventul

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si
descrie concepte, teorii si paradigme
utilizate in cercetarea sociala, la nivelul
indivizilor,  grupurilor, organizatiilor,
institutiilor,  categoriilor  sociale  si
comunitatilor, precum si analizeaza relatiile
dintre acestea si metodologiile aplicate in
studierea structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

utilizeaza aplicatii si programel
informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice

Jadministrarii bazelor de date care

contin indicatori socio-economici
si culturali.

IA3. Studentul/Absolventul

. .dezvoltd si aplica strategii
C3.Studentul/Absolventul elaboreaza 51de Vo St aplica  strateg dg
. - . . rezolvare a  conflictelor i
proiecteazd  masuri de interventie, . . o A
... L. .~ 7 “problemelor sociale, identificand|
programe, strategii si politici sociale pe| < .
. 7 ftotodata modele pentru a prezice]
baza  terminologiei,  metodelor  si
. : > lcomportamentul uman.
paradigmelor specifice.
C4.Studentul/Absolventul examineaza,
. < . . J|A4.Studentul/Absolventul
analizeaza, explicd si interpreteazd o .
T elaboreaza strategii adecvate de
curentele de opinie publici pe baza - . . -
< consiliere socio-profesionala,
cercetdrilor de teren. . Lo .
oferite indivizilor,  grupurilor,

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si interpreteaza
diagnoze in raport cu problemele sociale cu care se|
confruntd indivizii, grupurile, comunititile saul
organizatiile.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele empirice|
si evalueazd critic si constructiv demersurile de]
cercetare socioculturala.

R.4.Studentul/Absolventul analizeazd si evalueazd
situatiile de conflict si dimensiunea problemelor
sociale.

R.5. Studentul/Absolventul evalueazd modalitati de
elaborare si implementare a diagnozei, programelor si
politicilor sociale.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaz
indicatori sociali relevanti pentru cercetdrile sociale si
culturale.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice si
sociale ale tehnologiilor emergente si proiecteazal
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C5.Studentul/Absolventul
terminologia si strategiile de comunicare cu|
grupurile  tintd, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.
C6.Studentul/Absolventul ~ descrie  si
analizeaza concepte, teorii, paradigme si
imetodologii utilizate in gestiunea, selectia
si recrutarea resurselor umane, precum si in
formarea si ocuparea personalului.
C9.Studentul/Absolventul ~ explica  si

}Zocial si profesional.

adapteazacomunitatilor sau organizatiilor, c

scopul de a rezolva problemele si
de a facilita integrarea, adaptarea si
dezvoltarea acestora in context

5.Studentul/Absolventul

identifica particularitatile]

comunicarii in context social,
elaboreazd  si  implementeazd
strategii de comunicare pentrul

interpreteazd comportamentele umane,
dinamica relatiilor de muncad si evoluti

socio-culturale si  in  raport
transformarile generate de noile tehnologii
(cum ar fi inteligenta artificiala,
automatizarea  si  digitalizarea)  si
problemele de mediu.
C11.Studentul/Absolventul identificd
nevoile specifice ale grupurilor tinta,
activitati specifice de gestionare 4
grupurilor si de selectie, recrutare si
dezvoltare a resurselor umane, precum si
discerne si utilizeazd metode si tehnici
specifice acestor activitati.

lgrupuri, organizatii si comunitati.
6.Studentul/Absolventul

capitalului uman in contextul schimbarilorelaboreaza, analizeaza si evalueazi
custrategii si procese de comunicare|

sociald in grupuri, comunitati si
organizatii, inclusiv pentru
evaluarea si formarea resurselor
umane.

A9.Studentul/Absolventul
elaboreaza proiecte si interventii in
comunitate sau in organizatii care
promoveaza implicarea sociald si
dezvoltarea sustenabila, in|
conformitate cu nevoile|
identificate.

politici care sd asigure utilizarea responsabila
lacestora in mediul organizational si in comunitate.
R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica
proiecte de cercetare si interventie in sfera pietei
muncii, selectiei, recrutdrii si dezvoltarii resurselor
lumane.

6.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor si abilitatilor in utilizarea conceptelor si normelor legale
aplicabile 1n relatiile de munca si cunoasterea consecintelor nerespectarii acestora de catre
angajati si angajatori.

7.

Continutul predarii si invatarii

Curs

Nr. ore

Metode de predare Observatii

Specificul dreptului muncii ca ramura
romanesc.

a. Notiunea de drept al muncii.

b.
c. Izvoarele dreptului muncii.
d. Principiile dreptului muncii.

Raporturile juridice de munca. Tipologie.

a sistemului de drept

prelegerea intensificata,
ghidul de studii,
conversatia euristica,
modelarea didactica

Dialogul social.

b. Sindicatele.
c. Reprezentantii salariatilor.
d. Patronatele.

a. Definitia dialogului social. Dialogul social european.

dezbaterea, invatarea prin
descoperire, studiul de
caz, asaltul de idei,
exercifiul,
problematizarea,

Contractul colectiv de munca.

b. Categorii de contracte colective de munc
c. Continutul contractului colectiv de munc

g. Efectele contractului colectiv de munca.

colectiv de munca.

a. Notiunea si caracterele contractului colectiv de munca.

d. Negocierea contractului colectiv de munca.
e. Durata si forma contractului colectiv de munca.
f. Inregistrarea contractului colectiv de munca.

h. Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului

a.
a.

metodele invatarii
gandirii critice §i prin
cooperare

Contractul individual de munca. Incheierea
accestuia.

munca.

c. Forma si inregistrarea contractului indivi
d. REGES

a. Notiunea si caracterele juridice ale contractului individual de

b. Incheierea contractului individual de munca.

si Inregistrarea

dual de munca.

prin agent de munca temporara.

e. Munca la domiciliu

Continutul contractului individual de munca. Tipologii.

a. Continutul contractului individual de munca.

b. Executarea contractului individual de munca.

c. Contractul individual de munca pe durata determinata. 5.4.Munca

d. Contractul individual de munca cu timp partial

Suspendarea si modificarea contractului individual de munca
a. Suspendarea contractului individual de munca
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b. Modificarea contractului individual de munca
incetarea contractului individual de munci. 1
a. Concedierea. Notiune si cadru normativ.

b. Situatii in care, temporar, concedierea salariatilor nu poate fi
dispusa

c. Concedierea pe motive care tin de persoana salariatului

d. Concedierea individuala pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

e. Concedierea colectiva

f. Demisia.

f. Efectele Incetarii contractului individual de munca
IRaspunderea disciplinara 1
a. Notiunea de disciplind in munca.

b. Notiunea de raspundere disciplinara

c. Trasaturile caracteristice ale raspunderii disciplinare.
d. Conditiile raspunderii disciplinare

e. Sanctiunile disciplinare

f. Procedura stabilirii si aplicarii sanctiunilor disciplinare.
IRaspunderea patrimoniald — forma a raspunderii relatiei de munca 1
a. Notiunea de raspundere patrimoniala

b. Raspunderea materiald si raspunderea patrimoniala a angajatorului
fata de angajatii sai.

c. Raspundere patrimoniald a salariatului. Enumerarea si detaliereal
conditiilor
d. Raspunderea materiala si raspunderea patrimoniald a angajatorului
fata de angajatii sai

e. Raspunderea patrimoniala a salariatului. Enumerarea patrimoniala
a salariatului. Enumerarea si detalierea conditiilor.

Securitatea si sdndtatea in munca. 1
a. Notiunea de sdnatate si securitate in munca.
b. Izvoarele interne si internationale ale sanatatii si securitatii in
imunca.

c. Accidentele de munca — notiune, elemente, clasificare si efecte
d. Bolile profesionale — notiune si factori generatori

Bibliografie minimala recomandata

IAnghel, Razvan, Conflicte de munca in jurisprudenta CEDO. Comentarii si jurisprudentd nationald, ed. Rosetti, 2020;
Craznic, Oliviu (coord.), Codul muncii. Legislatie conexa si jurisprudentd, ed. Universul Juridic, 2023;

Dima, Luminita, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017

Dinu, Valentina, Raspunderea penald in dreptul muncii, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023;

IMotiu, Daniela, Dreptul individual al muncii. Note de curs, ed. Universul Juridic, 2024;

IPopescu Radu Razvan, Dreptul muncii. Legislatie internd si internationald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
IPui, Mihaitd Adrian, Hategan — Rozsnayai, Raluca, Pui, Andreea, Ardelean, Robert, Pascu, Andreeca Claudia, Sabadus, Adela
Lacramioara, Dreptul muncii. Teorie si practicad judiciard, ed. Universul Juridic, 2021;

IRos, Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. a IV-a revizuita si adaugita, ed. Pro Universitaria, 2024;
Ticlea, Alexandru, Dreptul muncii., ed. a IX-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic, 2023.

Uta, Lucia, Galis, Adriana Veronica, Executarea contractului individual de munca. Practica judiciara. Norme procedurale, ed.
\Universul Juridic, 2022;
\Vasiliu, Rézvan, Miclea, Andreea, Protectia maternitdtii la locul de muncd. Explicatii pe intelesul tuturor. Modele de cereri §i
notificari, ed. Rosetti, 2020.

Site-urile institutiilor cu atributii in domeniu, texte normative puse la dispozitie de profesor.

Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Obligatiile angajatorului din perspectiva digitalizarii. REGES 2 metodele invatarii
ONLINE. gandirii critice §i prin
Analiza contractului colectiv de munca in cadrul relatiilor de 2 cooperare, comentariul
munca: societatea comerciala, institutia publica. de jurisprudents,

Cazuri de incetare a contractului individual de munca. Litigii 2 problematlz.area, N
Timpul de munca si timpul de odihna. Studii de caz. 2 demonstra‘;lfl, exercitiul,

- — — - o dezbaterea, invatarea prin
Particularitati ale concediului de maternitate, de ingrijire a 2 . .

. .. o . ; descoperire, studiul de
copilului si a concediului de risc maternal. Concediul ..

caz, turul galeriei, asaltul
paternal. D
- = e idei, referatul

Sanctionarea disciplinara. 2
Réaspunderea angajatorului si angajatului. 2

Bibliografie minimala recomandata
IAnghel, Rézvan, Conflicte de munca in jurisprudenta CEDO. Comentarii si jurisprudentd nationald, ed. Rosetti, 2020;
Craznic, Oliviu (coord.), Codul muncii. Legislatie conexa si jurisprudentd, ed. Universul Juridic, 2023;
Dima, Luminita, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017
Dinu, Valentina, Raspunderea penald in dreptul muncii, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023;
Motiu, Daniela, Dreptul individual al muncii. Note de curs, ed. Universul Juridic, 2024;
IPopescu Radu Réazvan, Dreptul muncii. Legislatie internd si internationald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
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Pui, Mihaita Adrian, Hategan — Rozsnayai, Raluca, Pui, Andreea, Ardelean, Robert, Pascu, Andreea Claudia, Sabadus, Adeld|
Lacramioara, Dreptul muncii. Teorie si practicad judiciard, ed. Universul Juridic, 2021;

IRos, Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. a IV-a revizuita si adaugita, ed. Pro Universitaria, 2024;
Ticlea, Alexandru, Dreptul muncii., ed. a IX-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic, 2023.

\Universul Juridic, 2022;

otificari, ed. Rosetti, 2020.

\Uta, Lucia, Galis, Adriana Veronica, Executarea contractului individual de muncd. Practica judiciard. Norme procedurale, ed.
\Vasiliu, Razvan, Miclea, Andreea, Protectia maternitatii la locul de muncd. Explicatii pe intelesul tuturor. Modele de cereri §i

Site-urile institutiilor cu atributii in domeniu, texte normative puse la dispozitie de profesor.

8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Pondere din nota

Metode de evaluare -
finala

Curs .

cunoasterea semnificatiei terminologiei
specifice disciplinei;

insusirea principalelor notiuni si prevederi
legale in domeniul dreptului muncii;

abilitatea de a interpreta corect normele
legislative specifice;

abilitati analitice, problematizare argumentata;
identificarea de solutii la unele probleme
ridicate din domeniul relatiilor de munca;

Examen 50%

Seminar .

studiu de caz;

participarea activa la minimum 10 seminarii;
insugirea si intelegerea problematicii discutate
la seminar

prezentarea a minimum un referat, cu referirea
la normele legale incidente, in mod
problematizat, tindnd cont de o cercetare
juridica de baza cuprinzand cateva solutii din
practica instantelor judecatoresti.

parcurgerea bibliografiei, teste docimologice.
pregdtirea, 1n echipd, a seminariilor tematice —
caz practic; participare activa la dezbateri de
analiza si interpretare..

Teste

docimologice, portofoliu, [S0%

referat, discutii

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semnadtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semnadtura titularului de aplicatie

18.09.2025

Lect. univ. dr. Marie Leonte

gl

Lect. univ. dr. Marie Leonte

" A

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

22.09.2025

Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian Raiu

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Gheorghe Onisoru

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

Prof. univ. dr. Florin Pintescu
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