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Anexa 1. Fișa disciplinei R40 – F01 

 

FIȘA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

Facultatea Istorie, Geografie și Științe Sociale 

Departamentul Știinte Umane și Social Politice 

Domeniul de studii Resurse umane 

Ciclul de studii Licență  

Programul de studii Resurse umane 
 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Legislația muncii 

Anul de studiu I Semestrul 2 Tipul de evaluare Examen 
Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 
DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară 

DS 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 
DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA – facultativă 

DOB 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 3 Curs 2 Seminar 1 Laborator/ 
Lucrări practice 

 Proiect  

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 
de învățământ 

42 Curs 28 Seminar 14 Laborator/ 
Lucrări practice 

 Proiect  

 
Distribuția fondului de timp pe semestru ore 
II.a) Studiu individual 53 

II.b) Tutoriat (pentru ID)  

III. Examinări 3 

IV. Alte activități (precizați):  

 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 56 

Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 98 

Numărul de credite 4 

 
4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 
profesionale/generale 

CP4: Scrie fișe de post 0,5 
CP7: Efectuează analiza posturilor 0,5 
CP11: Facilitează accesul pe piața muncii  0,5  

 

Competențe 
transversale 

CT1: Gândește critic 0,5 
 

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 

C1.Studentul/Absolventul formulează și 
descrie concepte, teorii și paradigme 
utilizate în cercetarea socială, la nivelul 
indivizilor, grupurilor, organizațiilor, 
instituțiilor, categoriilor sociale și 
comunităților, precum și analizează relațiile 
dintre acestea și metodologiile aplicate în 
studierea structurii, proceselor și dinamicii 
sociale. 
C3.Studentul/Absolventul elaborează și 
proiectează măsuri de intervenție, 
programe, strategii și politici sociale pe 
baza terminologiei, metodelor și 
paradigmelor specifice. 
C4.Studentul/Absolventul examinează, 
analizează, explică și interpretează 
curentele de opinie publică pe baza 
cercetărilor de teren.  

A1. Studentul/Absolventul 
utilizează aplicații și programe 
informatice specializate pentru a 
rezolva probleme specifice 
administrării bazelor de date care 
conțin indicatori socio-economici 
și culturali. 
 
A3. Studentul/Absolventul 
dezvoltă și aplică strategii de 
rezolvare a conflictelor și 
problemelor sociale, identificând 
totodată modele pentru a prezice 
comportamentul uman. 
 
A4.Studentul/Absolventul 
elaborează strategii adecvate de 
consiliere socio-profesională, 
oferite indivizilor, grupurilor, 

R.1. Studentul/ Absolventul realizează și interpretează 
diagnoze în raport cu problemele sociale cu care se 
confruntă indivizii, grupurile, comunitățile sau 
organizațiile. 
R.3.Studentul/Absolventul analizează datele empirice 
și evaluează critic și constructiv demersurile de 
cercetare socioculturală. 
R.4.Studentul/Absolventul analizează și evaluează 
situațiile de conflict și dimensiunea problemelor 
sociale. 
R.5. Studentul/Absolventul evaluează modalități de 
elaborare și implementare a diagnozei, programelor și 
politicilor sociale. 
R.6.Studentul/Absolventul construiește și evaluează 
indicatori sociali relevanți pentru cercetările sociale și 
culturale. 
R.9. Studentul/Absolventul descrie implicațiile etice și 
sociale ale tehnologiilor emergente și proiectează 
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C5.Studentul/Absolventul adaptează 
terminologia și strategiile de comunicare cu 
grupurile țintă, conform profilului 
categoriilor socio-profesionale vizate. 
C6.Studentul/Absolventul descrie și 
analizează concepte, teorii, paradigme și 
metodologii utilizate în gestiunea, selecția 
și recrutarea resurselor umane, precum și în 
formarea și ocuparea personalului. 
C9.Studentul/Absolventul explică și 
interpretează comportamentele umane, 
dinamica relațiilor de muncă și evoluția 
capitalului uman în contextul schimbărilor 
socio-culturale și în raport cu 
transformările generate de noile tehnologii 
(cum ar fi inteligența artificială, 
automatizarea și digitalizarea) și 
problemele de mediu. 
C11.Studentul/Absolventul identifică 
nevoile specifice ale grupurilor țintă, 
activități specifice de gestionare a 
grupurilor și de selecție, recrutare și 
dezvoltare a resurselor umane, precum și 
discerne și utilizează metode și tehnici 
specifice acestor activități. 
 

comunităților sau organizațiilor, cu 
scopul de a rezolva problemele și 
de a facilita integrarea, adaptarea și 
dezvoltarea acestora în context 
social și profesional. 
A5.Studentul/Absolventul 
identifică particularitățile 
comunicării în context social, 
elaborează și implementează 
strategii de comunicare pentru 
grupuri, organizații și comunități. 
A6.Studentul/Absolventul 
elaborează, analizează și evaluează 
strategii și procese de comunicare 
socială în grupuri, comunități și 
organizații, inclusiv pentru 
evaluarea și formarea resurselor 
umane. 
A9.Studentul/Absolventul 
elaborează proiecte și intervenții în 
comunitate sau în organizații care 
promovează implicarea socială și 
dezvoltarea sustenabilă, în 
conformitate cu nevoile 
identificate. 

politici care să asigure utilizarea responsabilă a 
acestora în mediul organizațional și în comunitate. 
R.11.Studentul/Absolventul elaborează și aplică 
proiecte de cercetare și intervenție în sfera pieței 
muncii, selecției, recrutării și dezvoltării resurselor 
umane. 
 
 
 
 
 

 
6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea competențelor și abilităților în utilizarea conceptelor și normelor legale 
aplicabile în relațiile de muncă și cunoașterea consecințelor nerespectării acestora de către 
angajați și angajatori.   

 
7. Conținutul predării și învățării 

Curs Nr. ore Metode de predare Observații 
Specificul dreptului muncii ca ramură a sistemului de drept 
românesc.  
a. Noțiunea de drept al muncii.   
b. Raporturile juridice de muncă. Tipologie.  
c. Izvoarele dreptului muncii.  
d. Principiile dreptului muncii.  

3  
 

prelegerea intensificată, 
ghidul de studii, 

conversaţia euristică, 
modelarea didactică 

dezbaterea, învăţarea prin 
descoperire, studiul de 

caz, asaltul de idei, 
exerciţiul, 

problematizarea, 
metodele învăţării 

gândirii critice şi prin 
cooperare 

 

 

Dialogul social.  
a. Definiția dialogului social. Dialogul social european. 
b. Sindicatele.  
c. Reprezentanții salariaților. 
d. Patronatele. 

1 

Contractul colectiv de muncă.  
a. Noțiunea și caracterele contractului colectiv de muncă.  
b. Categorii de contracte colective de muncă.  
c. Conținutul contractului colectiv de muncă.  
d. Negocierea contractului colectiv de muncă.  
e. Durata și forma contractului colectiv de muncă.  
f. Înregistrarea contractului colectiv de muncă.  
g. Efectele contractului colectiv de muncă.  
h. Executarea, modificarea, suspendarea și încetarea contractului 
colectiv de muncă.  

1 

Contractul individual de muncă. Încheierea și înregistrarea 
accestuia.  
a. Noțiunea și caracterele juridice ale contractului individual de 
muncă.  
b. Încheierea contractului individual de muncă.  
c. Forma și înregistrarea contractului individual de muncă.  
d. REGES 

2 

Conținutul contractului individual de muncă. Tipologii.  
a. Conținutul contractului individual de muncă. 
b. Executarea contractului individual de muncă.  
c. Contractul individual de muncă pe durată determinată. 5.4.Munca 
prin agent de muncă temporară.  
d. Contractul individual de muncă cu timp parțial 
e. Munca la domiciliu 

2 

Suspendarea și modificarea contractului individual de muncă  
a. Suspendarea contractului individual de muncă  

1 
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b. Modificarea contractului individual de muncă   
Încetarea contractului individual de muncă. 
a. Concedierea. Noțiune și cadru normativ.  
b. Situații în care, temporar, concedierea salariaților nu poate fi 
dispusă  
c. Concedierea pe motive care țin de persoana salariatului  
d. Concedierea individuală pentru motive care nu țin de persoana 
salariatului  
e. Concedierea colectivă 
f. Demisia.  
f. Efectele încetării contractului individual de muncă 

1 

Răspunderea disciplinară 
a. Noțiunea de disciplină în muncă.  
b. Noțiunea de răspundere disciplinară 
c. Trăsăturile caracteristice ale răspunderii disciplinare.   
d. Condițiile răspunderii disciplinare  
e. Sancțiunile disciplinare 
f. Procedura stabilirii și aplicării sancțiunilor disciplinare.  

1 

Răspunderea patrimonială – formă a răspunderii relației de muncă 
a. Noțiunea de răspundere patrimonială 
b. Răspunderea materială și răspunderea patrimonială a angajatorului 
față de angajații săi.  
c. Răspundere patrimonială a salariatului. Enumerarea și detalierea 
condițiilor  
d. Răspunderea materială și răspunderea patrimonială a angajatorului 
față de angajații săi  
e. Răspunderea patrimonială a salariatului. Enumerarea patrimonială 
a salariatului. Enumerarea și detalierea condițiilor.  

1 

Securitatea și sănătatea în muncă.  
a. Noțiunea de sănătate și securitate în muncă.  
b. Izvoarele interne și internaționale ale sănătății și securității în 
muncă.  
c. Accidentele de muncă – noțiune, elemente, clasificare și efecte 
d. Bolile profesionale – noțiune și factori generatori 

1 

Bibliografie minimală recomandată 
Anghel, Răzvan, Conflicte de muncă în jurisprudența CEDO. Comentarii și jurisprudență națională, ed. Rosetti, 2020;  
Craznic, Oliviu (coord.), Codul muncii. Legislație conexă și jurisprudență, ed. Universul Juridic, 2023;  
Dima, Luminița, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. C.H. Beck, București, 2017 
Dinu, Valentina, Răspunderea penală în dreptul muncii, ed. C.H. Beck, București, 2023;  
Motiu, Daniela, Dreptul individual al muncii. Note de curs, ed. Universul Juridic, 2024;  
Popescu Radu Răzvan, Dreptul muncii. Legislație internă și internațională, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2016;  
Pui, Mihăiță Adrian, Hațegan – Rozsnayai, Raluca, Pui, Andreea, Ardelean, Robert, Pascu, Andreea Claudia, Sabadus, Adela 
Lăcrămioara, Dreptul muncii. Teorie și practică judiciară, ed. Universul Juridic, 2021;  
Ros, Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. a IV-a revizuită și adăugită, ed. Pro Universitaria, 2024;  
Ţiclea, Alexandru, Dreptul muncii., ed. a IX-a revăzută și adăugită, ed. Universul Juridic, 2023. 
Uta, Lucia, Galis, Adriana Veronica, Executarea contractului individual de muncă. Practica judiciară. Norme procedurale, ed. 
Universul Juridic, 2022;  
Vasiliu, Răzvan, Miclea, Andreea, Protecția maternității la locul de muncă. Explicații pe înțelesul tuturor. Modele de cereri și 

notificări, ed. Rosetti, 2020.  
Site-urile instituțiilor cu atribuții în domeniu, texte normative puse la dispoziție de profesor.  
 

Aplicații (seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observații 
Obligațiile angajatorului din perspectiva digitalizării. REGES 
ONLINE. 

2 metodele învăţării 
gândirii critice şi prin 
cooperare, comentariul 
de jurisprudență,  
problematizarea, 
demonstraţia, exerciţiul, 
dezbaterea, învăţarea prin 
descoperire, studiul de 
caz, turul galeriei, asaltul 
de idei, referatul 

 

Analiza contractului colectiv de muncă în cadrul relaţiilor de 
muncă: societatea comercială, instituția publică.  

2 

Cazuri de încetare a contractului individual de muncă. Litigii  2 
Timpul de muncă şi timpul de odihnă. Studii de caz. 2 
Particularităţi ale concediului de maternitate, de îngrijire a 
copilului şi a concediului de risc maternal. Concediul 
paternal.   

2 

Sancționarea disciplinară.  2 
Răspunderea angajatorului și angajatului.  2 

Bibliografie minimală recomandată 
Anghel, Răzvan, Conflicte de muncă în jurisprudența CEDO. Comentarii și jurisprudență națională, ed. Rosetti, 2020;  
Craznic, Oliviu (coord.), Codul muncii. Legislație conexă și jurisprudență, ed. Universul Juridic, 2023;  
Dima, Luminița, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. C.H. Beck, București, 2017 
Dinu, Valentina, Răspunderea penală în dreptul muncii, ed. C.H. Beck, București, 2023;  
Motiu, Daniela, Dreptul individual al muncii. Note de curs, ed. Universul Juridic, 2024;  
Popescu Radu Răzvan, Dreptul muncii. Legislație internă și internațională, Editura Universul Juridic, Bucureşti, 2016;  
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Pui, Mihăiță Adrian, Hațegan – Rozsnayai, Raluca, Pui, Andreea, Ardelean, Robert, Pascu, Andreea Claudia, Sabadus, Adela 
Lăcrămioara, Dreptul muncii. Teorie și practică judiciară, ed. Universul Juridic, 2021;  
Ros, Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. a IV-a revizuită și adăugită, ed. Pro Universitaria, 2024;  
Ţiclea, Alexandru, Dreptul muncii., ed. a IX-a revăzută și adăugită, ed. Universul Juridic, 2023. 
Uta, Lucia, Galis, Adriana Veronica, Executarea contractului individual de muncă. Practica judiciară. Norme procedurale, ed. 
Universul Juridic, 2022;  
Vasiliu, Răzvan, Miclea, Andreea, Protecția maternității la locul de muncă. Explicații pe înțelesul tuturor. Modele de cereri și 

notificări, ed. Rosetti, 2020.  
Site-urile instituțiilor cu atribuții în domeniu, texte normative puse la dispoziție de profesor.  
 
 

8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs  cunoaşterea semnificaţiei terminologiei 
specifice disciplinei; 

 însuşirea principalelor noţiuni și prevederi 
legale în domeniul dreptului muncii; 

 abilitatea de a interpreta corect normele 
legislative specifice; 

 abilităţi analitice, problematizare argumentată;  
 identificarea de soluţii la unele probleme 

ridicate din domeniul relaţiilor de muncă; 
 

Examen 50% 

Seminar  studiu de caz; 
 participarea activă la minimum 10 seminarii; 

însuşirea şi înţelegerea problematicii discutate 
la seminar 

 prezentarea a minimum un referat, cu referirea 
la normele legale  incidente, în mod 
problematizat, ţinând cont de o cercetare 
juridică de bază cuprinzând câteva soluţii din 
practica instanţelor judecătoreşti. 

 parcurgerea bibliografiei, teste docimologice.  
 pregătirea, în echipă, a seminariilor tematice – 

caz practic; participare activă la dezbateri de 
analiză și interpretare.. 

Teste docimologice, portofoliu, 
referat, discuţii 

 

50% 

Laborator/ 
Lucrări practice 

   

Proiect    

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora.  
 

Data completării Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

18.09.2025 

 
Lect. univ. dr. Marie Leonte 

 
 

Lect. univ. dr. Marie Leonte 

 
 

 
Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 

22.09.2025 Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian Raiu 
 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 
 Prof. univ. dr. Gheorghe Onișoru 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 
 Prof. univ. dr. Florin Pintescu 
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