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Anexa 1. Fișa disciplinei R40 – F01 

 

FIȘA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

Facultatea  Facultatea de Istorie, Geografie și Științe Sociale 

Departamentul  Departamentul de Științe Umane și Social-Politice 

Domeniul de studii  Sociologie 

Ciclul de studii  Licență, 3 ani 

Programul de studii  Resurse Umane 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei   Practică profesională 2 

Anul de studiu III Semestrul 1 Tipul de evaluare  
Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 
DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară DS 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 
DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA - facultativă DOB 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 
4 

Curs  Seminar 
 

Laborator/ 
Lucrări practice 5 

Proiect 
 

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 
de învățământ 56 

Curs  Seminar 
 

Laborator/ 
Lucrări practice  

Proiect 
 

 
Distribuția fondului de timp pe semestru ore 
II.a) Studiu individual 67 
II.b) Tutoriat (pentru ID) 0 
III. Examinări 2 
IV. Alte activități (precizați):  

 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 67 
Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 100 
Numărul de credite 4 

 
4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 
profesionale/generale 

CP2. Oferă consiliere în ceea ce privește gestionarea personalului 
CP3. Menține relații cu reprezentanți locali 
CP4. Scrie fișe de post 

Competențe 
transversale 

CT4. Își asumă responsabilitatea. 

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 
C1.Studentul/Absolventul formulează 
și descrie concepte, teorii și paradigme 
utilizate în cercetarea socială, la 
nivelul indivizilor, grupurilor, 
organizațiilor, instituțiilor, categoriilor 
sociale și comunităților, precum și 
analizează relațiile dintre acestea și 
metodologiile aplicate în studierea 
structurii, proceselor și dinamicii 
sociale. 

A1. Studentul/Absolventul 
utilizează aplicații și programe 
informatice specializate pentru 
a rezolva probleme specifice 
administrării bazelor de date 
care conțin indicatori socio-
economici și culturali. 

R.1. Studentul/ Absolventul realizează și 
interpretează diagnoze în raport cu problemele 
sociale cu care se confruntă indivizii, grupurile, 
comunitățile sau organizațiile. 

C2.Studentul/Absolventul definește, 
clasifică și alege metodele, tehnicile și 
procedeele utilizate în cercetarea și 
soluționarea problemelor sociale. 

A2. Studentul/Absolventul 
identifică metode, tehnici, 
procedee și instrumente 
adecvate pentru cercetarea 
fenomenelor sociale și 
culegerea datelor empirice. 

R.2.Studentul/Absolventul administrează bazele 
de date construite cu indicatori socio-economici 
și culturali prin intermediul procedurilor și 
aplicațiilor software specializate. 

Universitatea 
Ștefan cel Mare 
Suceava 
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C3.Studentul/Absolventul elaborează 
și proiectează măsuri de intervenție, 
programe, strategii și politici sociale 
pe baza terminologiei, metodelor și 
paradigmelor specifice. 

A3. Studentul/Absolventul 
dezvoltă și aplică strategii de 
rezolvare a conflictelor și 
problemelor sociale, 
identificând totodată modele 
pentru a prezice 
comportamentul uman. 

R.3.Studentul/Absolventul analizează datele 
empirice și evaluează critic și constructiv 
demersurile de cercetare socioculturală. 

C4.Studentul/Absolventul 
examinează, analizează, explică și 
interpretează curentele de opinie 
publică pe baza cercetărilor de teren. 

A4.Studentul/Absolventul 
elaborează strategii adecvate de 
consiliere socio-profesională, 
oferite indivizilor, grupurilor, 
comunităților sau 
organizațiilor, cu scopul de a 
rezolva problemele și de a 
facilita integrarea, adaptarea și 
dezvoltarea acestora în context 
social și profesional. 

R.4.Studentul/Absolventul analizează și 
evaluează situațiile de conflict și dimensiunea 
problemelor sociale. 

C5.Studentul/Absolventul adaptează 
terminologia și strategiile de 
comunicare cu grupurile țintă, 
conform profilului categoriilor socio-
profesionale vizate. 

A5.Studentul/Absolventul 
identifică particularitățile 
comunicării în context social, 
elaborează și implementează 
strategii de comunicare pentru 
grupuri, organizații și 
comunități. 

R.5. Studentul/Absolventul evaluează modalități 
de elaborare și implementare a diagnozei, 
programelor și politicilor sociale. 

C6.Studentul/Absolventul descrie și 
analizează concepte, teorii, paradigme 
și metodologii utilizate în gestiunea, 
selecția și recrutarea resurselor umane, 
precum și în formarea și ocuparea 
personalului. 

A6.Studentul/Absolventul 
elaborează, analizează și 
evaluează strategii și procese 
de comunicare socială în 
grupuri, comunități și 
organizații, inclusiv pentru 
evaluarea și formarea 
resurselor umane. 

R.6.Studentul/Absolventul construiește și 
evaluează indicatori sociali relevanți pentru 
cercetările sociale și culturale. 

C7.Studentul/Absolventul formulează 
ipoteze și operaționalizează 
conceptele cheie pentru explicarea și 
interpretarea comportamentului uman, 
a dinamicii grupurilor, organizațiilor 
și comunităților, a tendințelor și 
influențelor sociale și culturale, a 
istoriei și originilor acestora. 

A7.Studentul/Absolventul 
elaborează modele inovative de 
cercetare a fenomenelor și 
proceselor sociale în grupuri, 
organizații și comunități, prin 
utilizarea metodologiilor 
consacrate. 

R.7. Studentul/Absolventul utilizează proceduri 
și soft-uri specifice sistemelor de informații 
bazate pe indicatori ai capitalului uman. 

C8.Studentul/Absolventul explică și 
interpretează realitățile sociale, 
problemele și conflictele sociale și 
identifică resurse și modalități pentru 
rezolvarea acestora. 

A8.Studentul/Absolventul 
setează și implementează 
diferite strategii metodologice 
de diagnoză și prognoză 
privind dinamica socio-
culturală și mediul 
organizațional. 

R.8. Studentul/Absolventul creează și 
gestionează baze de date ce folosesc indicatori 
socio-economici și culturali. 

C9.Studentul/Absolventul explică și 
interpretează comportamentele umane, 
dinamica relațiilor de muncă și 
evoluția capitalului uman în contextul 
schimbărilor socio-culturale și în 
raport cu transformările generate de 
noile tehnologii (cum ar fi inteligența 
artificială, automatizarea și 
digitalizarea) și problemele de mediu. 

A9.Studentul/Absolventul 
elaborează proiecte și 
intervenții în comunitate sau în 
organizații care promovează 
implicarea socială și 
dezvoltarea sustenabilă, în 
conformitate cu nevoile 
identificate. 

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicațiile 
etice și sociale ale tehnologiilor emergente și 
proiectează politici care să asigure utilizarea 
responsabilă a acestora în mediul organizațional 
și în comunitate. 

C10.Studentul/Absolventul identifică 
nevoile specifice ale grupurilor țintă. 

A10.Studentul/Absolventul 
creează și monitorizează 
programe de diversitate și 
incluziune pentru a asigura un 
mediu de lucru echitabil și 
reprezentativ. 

R.10.Studentul/Absolventul monitorizează 
oferirea de consiliere socio-profesională și 
evaluarea gradului de ameliorare a problemelor 
sociale. 

C11.Studentul/Absolventul identifică 
nevoile specifice ale grupurilor țintă, 

A11. Studentul/absolventul 
aplică standardele și normele 

R.11.Studentul/Absolventul elaborează și aplică 
proiecte de cercetare și intervenție în sfera pieței 
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activități specifice de gestionare a 
grupurilor și de selecție, recrutare și 
dezvoltare a resurselor umane, precum 
și discerne și utilizează metode și 
tehnici specifice acestor activități. 

specifice proceselor de selecție, 
recrutare și dezvoltare a 
resurselor umane, precum și 
cele ale metodelor și tehnicilor 
specifice acestor procese. 

muncii, selecției, recrutării și dezvoltării 
resurselor umane. 

   
 

6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 
Obiectivul general al disciplinei Dobândirea de experiență profesională în cadrul unei practici profesionale 

coordonate și însușirea unor cunoștințe, competențe și abilități specifice 
domeniului cercetării sociologice   

 
7. Conținutul predării și învățării 

Curs Nr. ore Metode de predare Observații 
    

    

    

Bibliografie minimală recomandată 
 

 
Aplicații (seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observații 
• Efectuarea a 42 de ore de practică în cadrul unei 
firme/companii/instituții în care să existe cel puțin o persoană cu 
atribuții în domeniul resurselor umane. 
• cunoașterea elementelor principale a abordărilor din 
domeniul resurselor umane, metode de recrutare și selecție a 
personalului, întocmirea documentației specifice muncii unui 
specialist în resurse umane, activitate și implicare minimă la orele 
de laborator. 

45 

Observația participativă, 
dezbatere, 

conversația euristică, 
problematizarea. 

Expunere combinată cu 
metode activ-participative 

 

    

    

Bibliografie minimală recomandată 
 

 
 

8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs    

Seminar    

Laborator/ 
Lucrări practice 

 Evaluarea cunoștințelor și punctarea implicării 
active în cadrul laboratorului, prezentarea de teme, 
studii de caz, participarea la lucrul în echipă, la 
problematizare și evaluare. 

Colocviu 50% 

Proiect  Dosar de practică ce conține: jurnalul de practică-
fișe de activități, fișa de evaluare din partea 
tutorelui de la locul de practică, formular de 
confidențialitate, adeverința care atestă efectuarea 
orelor de practică 

Prezentarea unui 
dosar/portofoliu de practică 

50% 

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora.  
 

Data completării Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

23.09.2025  Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU 

 
Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 

23.09.2025 Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU 
 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 
26.09.2025 Prof. univ. dr. Gheorghe ONIȘORU 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 
29.09.2025 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU 

 


