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Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

USU  Suceava
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenti, 3 ani
Programul de studii Resurse Umane

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Practica profesionala 2
Anul de studiu | 111 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptamana 4 Curs Seminar Laborator/ 5 Proiect
Lucrari practice

1 b) Totalul de ore pe semestru din planul 56 Curs Seminar Laborator/ Proiect
de invatamant Lucrdri practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 67
I1.b) Tutoriat (pentru ID) 0
III. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (II.a+IL.b+III) 67
Total ore pe semestru (I.b+ILa+IL.b+III+IV) 100
Numarul de credite 4

4. Competente specifice acumulate

Competente CP2. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului

profesionale/generale | CP3. Mentine relatii cu reprezentanti locali
CP4. Scrie fige de post

Competente CT4. Isi asuma responsabilitatea.
transversale

5. Rezultatele invatirii

Cunostinte Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C1.Studentul/Absolventul formuleaza
si descrie concepte, teorii si paradigme
utilizate in cercetarea sociala, la
nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, institutiilor, categoriilor
sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza relatiile dintre acestea si
metodologiile aplicate in studierea
structurii, proceselor si dinamicii
sociale.

A1. Studentul/Absolventul
utilizeaza aplicatii si programe
informatice specializate pentru
a rezolva probleme specifice
administrarii bazelor de date
care contin indicatori socio-
economici si culturali.

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si
interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile,
comunitatile sau organizatiile.

IA2. Studentul/Absolventul
C2.Studentul/Absolventul defineste, [identifica metode, tehnici,
clasifica si alege metodele, tehnicile siprocedee si instrumente
procedeele utilizate in cercetarea si  [adecvate pentru cercetarea
solutionarea problemelor sociale. fenomenelor sociale si
culegerea datelor empirice.

R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele
de date construite cu indicatori socio-economici
si culturali prin intermediul procedurilor si
aplicatiilor software specializate.

1/2




C3.Studentul/Absolventul elaboreaza
si proiecteaza masuri de interventie,
programe, strategii si politici sociale
pe baza terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice.

IA3. Studentul/Absolventul
dezvolta si aplica strategii de
rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale,
identificand totodatd modele
pentru a prezice
comportamentul uman.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele
empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

C4.Studentul/Absolventul
examineaza, analizeaza, explica si
interpreteaza curentele de opinie
publica pe baza cercetarilor de teren.

IA4.Studentul/Absolventul
elaboreaza strategii adecvate de
consiliere socio-profesionala,
oferite indivizilor, grupurilor,
comunitatilor sau
organizatiilor, cu scopul de a
rezolva problemele si de a
facilita integrarea, adaptarea si
dezvoltarea acestora 1n context
social si profesional.

R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si
evalueaza situatiile de conflict si dimensiunea
problemelor sociale.

C5.Studentul/Absolventul adapteaza
terminologia si strategiile de
comunicare cu grupurile tinta,
conform profilului categoriilor socio-
profesionale vizate.

IA5.Studentul/Absolventul
identifica particularitatile
comunicarii in context social,
elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru
lgrupuri, organizatii si
comunitati.

R.5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati
de elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

C6.Studentul/Absolventul descrie si
analizeaza concepte, teorii, paradigme
si metodologii utilizate in gestiunea,
selectia si recrutarea resurselor umane,)
precum si in formarea si ocuparea
personalului.

A6.Studentul/Absolventul
elaboreaza, analizeaza si
evalueaza strategii si procese
de comunicare sociala in
lgrupuri, comunitati si
organizatii, inclusiv pentru
evaluarea si formarea
resurselor umane.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si
evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetarile sociale si culturale.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza
ipoteze si operationalizeaza
conceptele cheie pentru explicarea si
interpretarea comportamentului uman,
a dinamicii grupurilor, organizatiilor
si comunitatilor, a tendintelor si
influentelor sociale si culturale, a
istoriei si originilor acestora.

IA7.Studentul/Absolventul
elaboreaza modele inovative de
cercetare a fenomenelor si
proceselor sociale in grupuri,
organizatii si comunitati, prin
utilizarea metodologiilor
consacrate.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri
si soft-uri specifice sistemelor de informatii
bazate pe indicatori ai capitalului uman.

C8.Studentul/Absolventul explica si
interpreteaza realitdtile sociale,
problemele si conflictele sociale si
identifica resurse si modalitati pentru
rezolvarea acestora.

A8.Studentul/Absolventul
seteaza si implementeaza
diferite strategii metodologice
de diagnoza si prognoza
privind dinamica socio-
culturala si mediul
organizational.

R.8. Studentul/Absolventul creeaza si
gestioneaza baze de date ce folosesc indicatori
socio-economici si culturali.

C9.Studentul/Absolventul explica si
interpreteaza comportamentele umane,
dinamica relatiilor de munca si
evolutia capitalului uman in contextul
schimbdrilor socio-culturale si in
raport cu transformarile generate de
noile tehnologii (cum ar fi inteligenta
artificiala, automatizarea si
digitalizarea) si problemele de mediu.

IA9.Studentul/Absolventul
elaboreaza proiecte si
interventii in comunitate sau In
organizatii care promoveaza
implicarea sociala si
dezvoltarea sustenabila, in
conformitate cu nevoile
identificate.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile
etice si sociale ale tehnologiilor emergente si
proiecteaza politici care sa asigure utilizarea
responsabild a acestora in mediul organizational
si In comunitate.

C10.Studentul/Absolventul identifica
nevoile specifice ale grupurilor tinta.

IA10.Studentul/Absolventul
creeaza si monitorizeaza
programe de diversitate si
incluziune pentru a asigura un
mediu de lucru echitabil si
reprezentativ.

R.10.Studentul/Absolventul monitorizeaza
oferirea de consiliere socio-profesionala si
evaluarea gradului de ameliorare a problemelor
sociale.

C11.Studentul/Absolventul identifica
nevoile specifice ale grupurilor tintd,

IA11. Studentul/absolventul

aplica standardele si normele

R.11.Studentul/Absolventul elaboreaza si aplica

roiecte de cercetare si interventie in sfera pietei
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activitati specifice de gestionare a specifice proceselor de selectie,muncii, selectiei, recrutarii si dezvoltarii
grupurilor si de selectie, recrutare si  [recrutare si dezvoltare a resurselor umane.

dezvoltare a resurselor umane, precumfresurselor umane, precum si

si discerne si utilizeaza metode si cele ale metodelor si tehnicilor

tehnici specifice acestor activitati. specifice acestor procese.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Dobandirea de experientd profesionald in cadrul unei practici profesionale
coordonate si insusirea unor cunostinte, competente si abilitati specifice
domeniului cercetarii sociologice

7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Bibliografie minimala recomandata
Aplicatii (seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
. Efectuarea a 42 de ore de practica in cadrul unei
ﬁrme/ggmpanii/ingitu;ii in care sa existe cel putin o persoana cu Observatia participativa,
atributii in domeniul resurselor umane. dezbatere,
. cunoasterea elementelor principale a abordarilor din 45 conversatia euristica,
domeniul resurselor umane, metode de recrutare si selectie a problematizarea.
personalului, intocmirea documentatiei specifice muncii unui Expunere combinata cu
specialist 1n resurse umane, activitate si implicare minima la orele metode activ-participative
de laborator.
Bibliografie minimala recomandata
8. [Evaluare
. .. o Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Curs
Seminar
Laborator/ Evaluarea cunostintelor si punctarea implicarii
Lucrari practice |active in cadrul laboratorului, prezentarea de teme, . o
.. . N e Colocviu 50%
studii de caz, participarea la lucrul in echipa, la
roblematizare si evaluare.
Proiect Dosar de practica ce contine: jurnalul de practica-
fise de activitati, fisa de evaluare din partea Prezentarea unui
tutorelui de la locul de practica, formular de 50%

orelor de practica

confidentialitate, adeverinta care atesta efectuarea

dosar/portofoliu de practica

Data completérii semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,

Grad didactic, nume, prenume,
semnatura titularului de aplicatie

23.09.2025 Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program
23.09.2025 Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
26.09.2025 Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului
29.09.2025 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
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