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Anexa 1. Fișa disciplinei R40 – F01 

 

FIȘA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie și Științe Sociale  

Departamentul Departamentul de Științe Umane și Social-Politice 

Domeniul de studii Sociologie 

Ciclul de studii Licență, 3 ani 

Programul de studii Resurse Umane 
 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei  Fundamente ale resurselor umane 

Anul de studiu I Semestrul 1 Tipul de evaluare E 

Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 
DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară DF 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 
DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA - facultativă DOB 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 
4 

Curs 
2 

Seminar 
2 

Laborator/ 
Lucrări practice  

Proiect 
 

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 
de învățământ 56 

Curs 
28 

Seminar 
28 

Laborator/ 
Lucrări practice  

Proiect 
 

 
Distribuția fondului de timp pe semestru ore 
II.a) Studiu individual 92 
II.b) Tutoriat (pentru ID) 0 
III. Examinări 2 
IV. Alte activități (precizați):  

 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 92 
Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 125 
Numărul de credite 5 

 
4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 
profesionale/generale 

CP2. Oferă consiliere în ceea ce privește gestionarea personalului 
CP5. Întocmește rapoarte de lucru 
CP8. Negociază contracte de muncă 
CP12. Menține documentația administrativă 

Competențe 
transversale 

CT2. Soluționează probleme 

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 
C1.Studentul/Absolventul formulează 
și descrie concepte, teorii și paradigme 
utilizate în cercetarea socială, la 
nivelul indivizilor, grupurilor, 
organizațiilor, instituțiilor, categoriilor 
sociale și comunităților, precum și 
analizează relațiile dintre acestea și 
metodologiile aplicate în studierea 
structurii, proceselor și dinamicii 
sociale. 

A1. Studentul/Absolventul 
utilizează aplicații și programe 
informatice specializate pentru 
a rezolva probleme specifice 
administrării bazelor de date 
care conțin indicatori socio-
economici și culturali. 

R.1. Studentul/ Absolventul realizează și 
interpretează diagnoze în raport cu problemele 
sociale cu care se confruntă indivizii, grupurile, 
comunitățile sau organizațiile. 

C4.Studentul/Absolventul 
examinează, analizează, explică și 
interpretează curentele de opinie 
publică pe baza cercetărilor de teren. 

A4.Studentul/Absolventul 
elaborează strategii adecvate de 
consiliere socio-profesională, 
oferite indivizilor, grupurilor, 
comunităților sau 
organizațiilor, cu scopul de a 
rezolva problemele și de a 

R.4.Studentul/Absolventul analizează și 
evaluează situațiile de conflict și dimensiunea 
problemelor sociale. 
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facilita integrarea, adaptarea și 
dezvoltarea acestora în context 
social și profesional. 

C5.Studentul/Absolventul adaptează 
terminologia și strategiile de 
comunicare cu grupurile țintă, 
conform profilului categoriilor socio-
profesionale vizate. 

A5.Studentul/Absolventul 
identifică particularitățile 
comunicării în context social, 
elaborează și implementează 
strategii de comunicare pentru 
grupuri, organizații și 
comunități. 

R.5. Studentul/Absolventul evaluează modalități 
de elaborare și implementare a diagnozei, 
programelor și politicilor sociale. 

C10.Studentul/Absolventul identifică 
nevoile specifice ale grupurilor țintă. 

A10.Studentul/Absolventul 
creează și monitorizează 
programe de diversitate și 
incluziune pentru a asigura un 
mediu de lucru echitabil și 
reprezentativ. 

R.10.Studentul/Absolventul monitorizează 
oferirea de consiliere socio-profesională și 
evaluarea gradului de ameliorare a problemelor 
sociale. 

C11.Studentul/Absolventul identifică 
nevoile specifice ale grupurilor țintă, 
activități specifice de gestionare a 
grupurilor și de selecție, recrutare și 
dezvoltare a resurselor umane, precum 
și discerne și utilizează metode și 
tehnici specifice acestor activități. 

A11. Studentul/absolventul 
aplică standardele și normele 
specifice proceselor de selecție, 
recrutare și dezvoltare a 
resurselor umane, precum și 
cele ale metodelor și tehnicilor 
specifice acestor procese. 

R.11.Studentul/Absolventul elaborează și aplică 
proiecte de cercetare și intervenție în sfera pieței 
muncii, selecției, recrutării și dezvoltării 
resurselor umane. 

 
6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei Utilizarea cunoștințelor de bază pentru explicarea și interpretarea unor variate 
tipuri de concepte, situații, procese. Asociate domeniului resurselor umane. 

 
7. Conținutul predării și învățării 

Curs Nr. ore Metode de predare Observații 
Prezentarea fișei disciplinei și a tematicilor cursului 2 

Prelegerea-dezbatere, 
conversația euristică, 

problematizarea. 
Expunere combinată 

cu metode activ-
participative 

 

Funcțiunea de resurse umane și managementul resurselor 
umane în cadrul organizației (partea I) 

2  

Funcțiunea de resurse umane și managementul resurselor 
umane în cadrul organizației (partea a II-a) 

2  

Managementul strategic al resurselor umane (partea I) 2  

Managementul strategic al resurselor umane (partea a II-a) 2  

Selecția și încadrarea angajaților (partea I) 2  

Selecția și încadrarea angajaților (partea a II-a) 2  

Motivarea și participarea salariaților (partea I) 2  

Motivarea și participarea salariaților (partea a II-a) 2  

Dialogul social și rezolvarea conflictelor (partea I) 2  

Dialogul social și rezolvarea conflictelor (partea a II-a) 2  

Managementul resurselor umane în Europa (partea I) 2  

Managementul resurselor umane în Europa (partea a II-a) 2  

Curs recapitulativ 2  

Bibliografie minimală recomandată 

 Armstrong, M. (2016). Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management, 6th ed. Kogan Page
 Beardwell, J., Thomson, A. (2017). Human Resources Management. A Contemporary Approach, 8th ed., 

Pearson, Education Limited. 
 Boxall, P., Purcell, J. (2016). Strategy and human resource management, 4th ed., Palgrave, 2016 
 Căprărescu, Gheorghiţă (2009). Managementul resurselor umane: sinteze, grile, studii de caz 
 Ionescu, Mihaela Alexandra (2008). Brandigul de angajator 
 Lefter, Viorel; Marinaș, Cristian; Nica, Elvira (2007). Fundamente ale managementului resurselor umane, 

București: Editura Economică 
 Manolescu, Aurel (2004). Managementul resurselor umane: aplicații 
 Nica, Elvira (2006). Managementul performanței: perspectivă umană 
 Noe, Raymond A. (2009). Fundamentals of human resource management 
 Păuș, Viorica Aura (2006). Comunicare şi resurse umane 
 Pânișoară, Georgeta (2005). Motivarea eficientă: ghid practic 

Sandu, A. (2018). The Social Construction of the Profession of Probation Counsellor: An Analysis of the Instrumental 
and Institutional Framework. Journal of Social Service Research, 45(2), 220-240. 
https://doi.org/10.1080/01488376.2018.1480550 

 



3 / 2 

 

 

Aplicații (seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observații 
Cunoașterea grupului și aspecte organizatorice 2 

Conversația euristică, 
demonstrația, 
dezbaterea, 

problematizarea 

 

Funcțiunea de resurse umane și managementul resurselor 
umane în cadrul organizației (partea I) 

2  

Funcțiunea de resurse umane și managementul resurselor 
umane în cadrul organizației (partea a II-a) 

2  

Managementul strategic al resurselor umane (partea I) 2  

Managementul strategic al resurselor umane (partea a II-a) 2  

Selecția și încadrarea angajaților (partea I) 2  

Selecția și încadrarea angajaților (partea a II-a) 2  

Motivarea și participarea salariaților (partea I) 2  

Motivarea și participarea salariaților (partea a II-a) 2  

Dialogul social și rezolvarea conflictelor (partea I) 2  

Dialogul social și rezolvarea conflictelor (partea a II-a) 2  

Managementul resurselor umane în Europa (partea I) 2  

Managementul resurselor umane în Europa (partea a II-a) 2  

Seminar recapitulativ 2  

Bibliografie minimală recomandată 

 Armstrong, M. (2016). Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management, 6th ed. Kogan Page
 Căprărescu, Gheorghiţă (2009). Managementul resurselor umane: sinteze, grile, studii de caz 
 Lefter, Viorel; Marinaș, Cristian; Nica, Elvira (2007). Fundamente ale managementului resurselor umane, 

București: Editura Economică 
 Manolescu, Aurel (2004). Managementul resurselor umane: aplicații 
 Păuş, Viorica Aura (2006). Comunicare şi resurse umane 

Sandu, A. (2018). The Social Construction of the Profession of Probation Counsellor: An Analysis of the Instrumental 
and Institutional Framework. Journal of Social Service Research, 45(2), 220-240. 
https://doi.org/10.1080/01488376.2018.1480550 

 
 

8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs  verificarea gradului de sistematizare şi 
utilizare a noţiunilor însuşite 

 gradul de asimilare a terminologiei de 
specialitate 

 aspectele atitudinale: interesul pentru 
              studiu individual 

Examen scris, tip grilă 
privind asimilarea, 
sistematizarea 
și utilizarea noțiunilor și 
terminologiei de 
specialitate. 

50% 

Seminar  verificarea gradului de sistematizare şi 
utilizare a noţiunilor însuşite 

              aspectele atitudinale: interesul pentru           
              studiu individual și lucrul în echipă 

Implicare activă la seminare 
Realizarea unor 
prezentări/sarcini de lucru 
Răspunsuri la întrebări din 
bibliografia minimală 

50% 

Laborator/ 
Lucrări practice 

   

Proiect    

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora.  
 

Data completării Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

25.09.2025 Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU 
 

Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 
26.09.2025 Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU 

 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 
29.09.2025 Prof. univ. dr. Gheorghe ONIȘORU 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 
29.09.2025 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU 

 

 


