=T Fisa disciplinei R40 — F01
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte umane si social- politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii masterat
Programul de studii Etica aplicata si auditul eticii Tn organizatii
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
Anul de studiu | I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare colocviu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC
DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB — obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I.a) Numar de ore, pe siptamana 1 | Curs | 0,5| Seminar | 0,5 Laborator - Proiect | -
Lb) TOtahAll d? ?reA(pe semestru) din 14 | Curs | 7 | Seminar 7 Laborator - Proiect | -
planul de invatamant
II. Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 35
I1.b) Tutoriat (pentru ID)
II1. Examindri 1
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (II.a+I1.b+IIT) 36
Total ore pe semestru (I.b+ILa+ILb+III+IV) 50
Numarul de credite 2

4. Competente specifice acumulate

CP.3. Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic. Valorifica rezultatele cercetarii si
auditului etic pentru a formula recomandari si politici care sprijind integritatea organizationala si
luarea deciziilor responsabile.

CP4. Prezinta argumente in mod convingator. Dezvolta si comunicad argumente etice coerente si
persuasive in contexte profesionale, academice sau institutionale, contribuind la dezbateri si procese

Competente ..
L de decizie.

profesionale . . . e . .. . .
CP5. Sintetizeaza informatii. Evalueaza critic si integreaza informatii complexe din surse multiple
(literaturd, date empirice, studii de caz), pentru a formula concluzii si recomandari etice bine
fundamentate.
CP6. Indruma oameni. Ofera sprijin, consiliere si ghidare etica persoanelor sau echipelor,
contribuind la dezvoltarea personald si profesionald a acestora in spiritul responsabilitatii morale.

Competente CT1. Ofera consiliere altora. Ofera feedback constructiv, sprijin si recomandari colegilor sau

transversale partenerilor institutionali, demonstrand empatie, discerndmant si capacitatea de a facilita decizii

etice.

CT2. Isi asuma responsabilitatea. Manifestd un comportament etic si constiincios, acceptand
responsabilitatea pentru propriile decizii si actiuni, precum si pentru consecintele acestora in context
profesional si organizational.

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
IAbsolventul cunoaste teoriile si lAnalizeaza dilemele etice Isi asuma responsabilitatea pentru propriile
rincipiile eticii aplicate, cadrul complexe si identifica solutii  frationamente morale si decizii etice,
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normativ al integritatii organizationalefargumentate, aplicand gandirea
si principalele curente de gandire criticd in evaluarea deciziilor si
morald contemporana. a comportamentelor morale.

demonstrand discerndmant si autonomie in
interpretarea contextelor profesionale.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul e Cresterea gradului de constientizare a necesitatii conduitei integre, a sensibilitatii etice, a erorilor de

general al judecata si importanta rationamentului etic in activitatea academica prin familiarizarea cu rezultatele

disciplinei studiilor asupra psihologiei morale si a diverselor situatii de incélcare a normelor si standardelor de
conduita etica in educatie, cercetare si inovare.

7. Continutul predarii si invatarii

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

e Unitatea 1. Valori si principii etice in cercetare: elaborarea si
implementarea proiectelor de cercetare, avizul etic pentru cercetare,
notiuni de legislatie etica in cercetare si inovare, protectia
participantilor la cercetare, responsabilitatea cercetatorului si a
institutiei de cercetare, integritatea stiintifica, colegialitatea,
integritatea datelor, integritatea institutionala si responsabilitatea
sociald, protectia subiectilor umani si animalelor

e Unitatea 2. Principiile eticii ingineriei: etica proiectarii si
inovarii, integritatea stiintifica, integritatea institutionala,
responsabilitatea sociald, cercetarea pe subiecti umani si bunastarea
animalelor, inovarea

e Unitatea 3. Principiile eticii tehnologiei si inovatiei: impactul
tehnologiei asupra mediului, sanatatii, securitatii, dreptatii, drepturilor
si libertatilor individuale, autonomie, autenticitatii si identitatii
personale, demnitatii umane, integritate corporala, utilizarea duala,
hubrisul.

o Unitatea 4. Etica publicirii si comunicirii stiintei plagiarism,
falsificarea si fabricarea datelor, ghost writing, publicarea repetata a
aceluiagi continut, avertizorii de integritate, autoratul articolelor
stiintifice, peer review, bune practici In publicarea stiintifica, politica
open access, drepturile de autor

prelegerea-dezbatere,
conversatia euristica,
problematizarea.

Bibliografie minimald recomandatd

1. Bost, S. (2025). Quiet methodologies: Humility in the humanities. University of Minnesota Press.

2. Comisia Europeana. (2021). Ethics in social science and humanities: A companion to the ethics self-

assessment [PDF]. https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/horizon/guidance/ethics-in-social-science-and-humanities_he_en.pdf

3. Curtis, G. J. (Ed.). (2023). Academic integrity in the social sciences: Perspectives on pedagogy and practice.

Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-031-43292-7

4. Dawson, A. G. (2023). Artificial intelligence and academic integrity. Aspen Publishing.
5. Eaton, S. E. (Ed.). (2023). Handbook of academic integrity (2nd ed.). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-

031-39989-

6. Norwegian National Research Ethics Committees. (2023). Guidelines for research ethics in the social sciences
and the humanities. https://www.forskningsetikk.no/en/guidelines/social-sciences-and-humanities/guidelines-

for-research-ethics-in-the-social-sciences-and-the-humanities

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore

Metode de predare

Observatii

e Conduita academica etica

Conduitele neetice in campus: agresiunea, hartuirea,
bullying-ul, conduita deranjanta la ore, furtul, defdimarea,
amenintarea, consumul de alcool sau substante psihotrope,
utilizarea incorecta a facilitatilor si serviciilor USV, furtul,
daunele. Sanctiunile: art. 5.7.3 din RO0S5

prelegerea conversatia

e Etica realizirii lucrarilor si proiectelor
Aspecte etice implicate Tn realizarea unui articol
stiintific/teza de masterat (tipurile de surse, modul de 4
utilizare, obtinerea datelor, implicarea subiectilor umani,
diseminarea etc.)

demonstratia/
exercitiul

Bibliografie minimala recomandata

1. CCEA (2018) - Ghid impotriva plagiatului. Universitatea Bucuresti.
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2. Hatos, Adrian (2024). Organizarea si redactarea unui articol de cercetare in stiintele sociale.Ghid pentru
studentii de la toate nivelurile [PDF]
3. Septimiu, Chelcea. (2012). Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in

domeniul stiintelor socioumane, Comunicare.ro ebook.
4. Socaciu, E. et al. (2018). Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti.

5. Socaciu, E. et al. (2018). Etica si integritate academica. Instrumente suplimentare, Editura Universitatii din

Bucuresti.

6. USV (2024). Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava. USV.
7. USV (2025). R0S5.Regulament cadru privind activitatea profesionald a studentilor.

8. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota

finala
Curs Corectitudinea raspunsurilor la subiectele de evaluare examen grila 50%
. Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a . o
Seminar S . - o evaluare continua 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale.
Laborator
Proiect

Data completarii

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de curs

Grad didactic, nume, prenume,
semndtura titularului de aplicatie

prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC

asist. univ. dr. Liliana PAVEL

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

Lector univ. dr. Marius CUCU

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobarii in consiliul facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

Prof. univ. dr. Florin PINTESCU

3/3




