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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Filosofie

Ciclul de studii Masterat

Programul de studii

Etica aplicatd si auditul eticii in organizatii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Etica 1n afaceri

Anul de studiu__| I | Semestrul | I | Tipul de evaluare Colocviu
Regimul disciplinei Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore, pe sdptimana 2 Curs 1 Seminar 1 Laborator - Proiect -
1b) Totalul de ore (pe semestru) din planul de 28 | Curs | 14 | Seminar 14 Laborator - Proiect -
invatdmant
Distributia fondului de timp pe semestru ore
1I a) Studiul individual 144
1I b) Tutoriat (pentru ID) -
I1I. Examinari 3
IV. Alte activitati (precizati): -
Total ore studiu individual (IT.a+I1.b+III) 147
Total ore pe semestru (I.b+Il.a + ILb +III+IV) 175
Numarul de credite 7

4. Competente specifice acumulate
. CP1 Consulta surse de informare;
. CP2 Da dovada de expertiza disciplinara;
. CP3 Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic;
Competente | Cp 4 Prezinta argumente in mod convingator;
profesionale/ | o CP6 indrumi oamenii;
generale . CP7 Sintetizeazi informatii;
. CP8 Gestioneaza dezvoltarea profesionald personald;
. CP9 Desfasoara cercetare calitativa,
. CP10 Consulta surse de informare.
Competente . CT1 Ofera consiliere altora
transversale | CT2 Isi asuma responsabilitatea

5. Rezultatele invitarii

Cunostinte

Aptitudini | Responsabilitate si autonomie

Studentul/absolventul identificd, descrie
si coreleazd fundamente teoretice si
practice ale eticii in afaceri,

dileme etice in decizii economice si de
management; responsabilitate sociala
corporativa si sustenabilitate.

Studentul/absolventul are capacitatea

Studentul/absolventul analizeaza deciziile
de Dbusiness din perspectiva etica;
identifica riscuri etice in afaceri; propune
politici de responsabilitate sociala si etica
corporativa.

de a contribui la dezvoltarea unei culturi
organizationale etice;

autonomie in luarea deciziilor corecte
etic;

responsabilitate pentru impactul social
si economic al afacerilor.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Intelegerea abordarii specifice a conceptului de etica in domeniul afacerilor si a valentelor
aplicabilitdtii acestui concept in afaceri

7. Continutul predirii si invatarii

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

Unitatea 1. Ce este o afacere?
e  Sensuri

2 prelegerea-dezbatere, conversatia euristica,
problematizarea, organizatori grafici.




e  Dimensiuni
e Actori implicati
Unitatea 2. Valorile in afaceri 2 prelegerea-dezbatere, conversatia euristica,
e  Nivelul individual problematizarea, organizatori grafici.
e Nivelul organizational
o Unitatea 3. Aspecte etice interne afacerii 2 prelegerea-dezbatere, conversatia euristica,
problematizarea, organizatori grafici.
o Unitatea 4. Aspecte etice externe afacerii 2 prelegerea-dezbatere, conversatia euristica,
problematizarea, organizatori grafici.
Unitatea 5. Reglementarea aspectelor etice in afaceri 2 prelegerea-dezbatere, conversatia euristica,
o Reglementari externe problematizarea, organizatori grafici.
Unitatea 6. Reglementarea aspectelor etice in afaceri 2 prelegerea-dezbatere, conversatia euristica,
o Reglementari interne problematizarea, organizatori grafici.
o Unitatea 7. Dileme etice frecvente in afaceri 2 prelegerea-dezbatere, conversatia euristica,
problematizarea, organizatori grafici.

Bibliografie minimald recomandatd

Amsperger, Christian, Eticd economica si sociald, Bucuresti, Editura Universitatii din Bucuresti, 2011

Breban, Ludovica, Etica expertului contabil in contextul misiunii de examinare a contabilitatii, al intocmirii, semnadrii §i
prezentarii situatiilor financiare anuale, Contabilitatea, expertiza si auditul afacerilor, nr.4, 2017, pag.3-7

Brosch, Tobias, ed., Sander, David, ed., Handbook of Value: perspectives from economics, neuroscience, philosophy, psychology,
and sociology, Oxford, Oxford University Press, New York, 2016

Clegg, Stewart R, Rhodes, Carl, Management Ethics: contemporary contexts, London Routledge, New York, 2006 Covey, Stephen
R., Etica liderului eficient sau conducerea bazata pe principii, Bucuresti, Alfa, 2006

Crane, Andrew, Business Ethics: managing corporate citizenship and sustainability in the age of globalization, Oxford, Oxford
University Press, 2016

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Tipologii de afaceri: locale, nationale, transnationale (analizd de 2 interactive
cazuri)

o Identificare valori individuale si de afaceri (analizd de cazuri) 2 interactive

o Aspecte etice interne afacerii (analizad de cazuri) 2 interactive

o Aspecte etice externe afacerii (analiza de cazuri) 2 interactive

Reglementarea aspectelor etice in afaceri 2 interactive

o Reglementari externe (analizd de cazuri)

o Reglementarea aspectelor etice in afaceri * Reglementari interne 2 interactive
(analiza de cazuri)

e Dileme etice frecvente in afaceri 2 interactive

Bibliografie minimald recomandatd

Vasile, Craciun, Dan, Macoviciuc, Vasile, Etica in afaceri: concepte, teorii, situatii morale. Bucuresti, Paideia, 2016
Muresan, Laura, Eticd si responsabilitate sociald in marketing: aspecte economice si juridice, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2010
Stoenescu, Constantin, Etica mediului: argumente rezonabile si intdmplari critice, lasi, Institutul European, 2016

8. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondzi;{; nota
Curs Activitatea la cursul interactiv Colocviu 50%
Seminar Activitatea la seminar si realizarea de referate Evaluare pe parcurs 50%
Laborator/

Lucridri practice
Proiect

o .. Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii < . ; < . . L
semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
19.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program
19.09.2025 Lector univ. dr. Cucu Marius-Constantin
Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament
22.09.2025 Prof. univ. dr. Onigoru Gheorghe
Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnéatura decanului
22.09.2025 Prof. univ. dr. Pintescu Florin
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