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1. Date despre program

Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — FO1

FISA DISCIPLINEI

Facultatea de Istorie si Geografie

Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta

Resurse umane

Programul de studii

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| ECONOMIA FIRMEI

Numarul de credite

4. Competente specifice acumulate

Anul de studiu I | Semestrul | 1 Tipul de evaluare Examen
Categoria formativa a disciplinei DS
Regimul DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementara
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DOB
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 4 | Curs 2 | Seminar 2 Lavb.orator/A Proiect
Lucrari practice
I b)A Tovtatlulﬂde ore pe semestru din planul 56 | Curs 28 | Seminar 28 Laubc')rator/. Proicct
de invatamant Lucrari practice
Distributia fondului de timp pe semestru ore
II.a) Studiu individual 78
I1.b) Tutoriat (pentru ID)
II1. Examinari 2
IV. Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual (II.a+I1.b+III) 80
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+IL.b+III+IV) 125

Competente
profesionale/generale

CP1. Reprezinta organizatia
CP4. Scrie fise de post
CP6. Ofera consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta
CP9. Dezvolta retele profesionale

CP10. Recruteaza angajati

CP12. Mentine documentatia administrativa
CP15. Desfagoara servicii de recrutare

Competente
transversale

CT1. Gandeste critic

CT2. Solutioneaza probleme
CT3. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

5. Rezultatele invatarii

cercetarea sociald, la nivelul indivizilor,
grupurilor, organizatiilor, institutiilor,
categoriilor sociale si comunitatilor, precum si
analizeaza  relatiile dintre acestea  si
metodologiile aplicate in studierea structurii,
proceselor si dinamicii sociale.

specializate pentru a rezolva probleme
specifice administrarii bazelor de date care
contin indicatori  socio-economici  si
culturali.

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Cl.Studentul/Absolventul ~ formuleaza  si|Al.  Studentul/Absolventul  utilizeaza | R.1. Studentul/ Absolventul
descrie concepte, teorii si paradigme utilizate in | aplicatii =~ si  programe  informatice | realizeaza si interpreteaza diagnoze in

raport cu problemele sociale cu care
se confruntd indivizii, grupurile,
comunitatile sau organizatiile.

C3.Studentul/Absolventul ~ elaboreaza  si

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si

R.3.Studentul/Absolventul

proiecteazd masuri de interventie, programe, | aplicd strategii de rezolvare a conflictelor si | analizeazd  datele  empirice  si
strategii ~ si  politici sociale pe baza|problemelor sociale, identificind totodatd | evalueaza critic si  constructiv
terminologiei, metodelor si paradigmelor | modele pentru a prezice comportamentul | demersurile de cercetare
specifice. uman. socioculturala.
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C4.Studentul/Absolventul examineaza,
analizeaza, explica si interpreteaza curentele de
opinie publica pe baza cercetarilor de teren.

Ad4.Studentul/Absolventul elaboreaza
strategii adecvate de consiliere socio-
profesionala, oferite indivizilor, grupurilor,
comunitatilor sau organizatiilor, cu scopul
de a rezolva problemele si de a facilita
integrarea, adaptarea si dezvoltarea acestora
in context social si profesional.

R.4.Studentul/Absolventul
analizeaza si evalueaza situatiile de
conflict si dimensiunea problemelor
sociale.

C5.Studentul/Absolventul adapteaza
terminologia si strategiile de comunicare cu
grupurile tintd, conform profilului categoriilor
socio-profesionale vizate.

AS.Studentul/Absolventul identifica
particularitatile comunicarii in context
social, elaboreazd si implementeaza
strategii de comunicare pentru grupuri,
organizatii si comunitati.

R.5. Studentul/Absolventul evalueaza
modalitati de elaborare si
implementare a diagnozei,

programelor si politicilor sociale.

C6.Studentul/Absolventul descrie si analizeaza
concepte, teorii, paradigme si metodologii
utilizate in gestiunea, selectia si recrutarea
resurselor umane, precum si in formarea si
ocuparea personalului.

A6.Studentul/Absolventul elaboreaza,
analizeaza si evalueaza strategii si procese
de comunicare sociala in  grupuri,
comunitati si organizatii, inclusiv pentru
evaluarea gi formarea resurselor umane.

R.6.Studentul/Absolventul
construieste si evalueazd indicatori
sociali relevanti pentru cercetarile
sociale si culturale.

C9.Studentul/Absolventul explica si
interpreteaza comportamentele umane,
dinamica relatiillor de muncd si evolutia
capitalului uman in contextul schimbarilor
socio-culturale si in raport cu transformarile
generate de noile tehnologii (cum ar fi
inteligenta  artificiala, automatizarea  si
digitalizarea) si problemele de mediu.

A9.Studentul/Absolventul elaboreaza
proiecte si interventii In comunitate sau in
organizatii care promoveazd implicarea
sociald si dezvoltarea sustenabila, in
conformitate cu nevoile identificate.

R.9. Studentul/Absolventul descrie
implicatiile etice si sociale ale
tehnologiilor emergente si
proiecteazd politici care sd asigure
utilizarea responsabila a acestora in
mediul  organizational si  in
comunitate.

C11.Studentul/Absolventul identificd nevoile
specifice ale grupurilor tinta, activitati specifice
de gestionare a grupurilor si de selectie,
recrutare si dezvoltare a resurselor umane,
precum si discerne si utilizeazd metode si
tehnici specifice acestor activitati.

A.11. Studentul/Absolventul demonstreaza
capacitatea de a aplica metode si tehnici
specifice de identificare, selectie, recrutare
si dezvoltare a resurselor umane, de a
analiza nevoile grupurilor tinta si de a
interpreta datele rezultate din cercetari
sociologice si organizationale, in vederea
elabordrii de solutii si interventii adaptate
contextului pietei muncii.

R.11.Studentul/Absolventul
elaboreazd si aplicd proiecte de
cercetare si interventie 1n sfera pietei
muncii, selectiei, recrutarii  si
dezvoltarii resurselor umane.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Disciplina Economia firmei asigura studentilor de la programul de studii de licenta Resurse]
Umane dezvoltarea capacitatii de a defini si interpreta modul de organizare, functionare aj
proceselor economice la nivel de agent economic; de a rezolva aplicatii si studii de caz ce

privesc procesele economice ce au loc si care i-ar putea incuraja sa-si dezvolte propria afacere.

7. Continutul predirii si invitérii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Conceptul de intreprindere 4 Prelegerea, conversatia,
Intreprinderea ca produs si agent al mediului economic exemplificarea

Rolul intreprinderii in cadrul economiei

Tipologia intreprinderilor

Formele de organizare juridica ale societatilor comerciale
Crearea Firmelor/Intreprinderilor 4

Nasterea ideii

Elaborarea proiectului

Pasi practici pentru crearea unei Intreprinderi

Planul de afaceri (business plan-ul)

Modalitati alternative de a intreprinde
Relatiile intreprinderii cu mediul economico-social 2

Mediul ambiant al Intreprinderii

Sistemul interconexiunilor intreprinderii cu mediul
\Forme moderne de organizare a firmelor in economia de piatd 4
contemporand

Modalitati si strategii de crestere a intreprinderii

Procesul de internalizare si externalizare al activitatilor intreprinderii

Modalitati de asociere a intreprinderilor intdlnite in tarile dezvoltate
\Portret de intreprinzdtor/antreprenor 4

Conceptul de intreprinzator sau antreprenor

Profilul intreprinzatorului/ antreprenorului

Motivatia credrii unei noi intreprinderi.
ctivitatile intreprinderii 4

Activitatea de productie a intreprinderii

Activitatea de personal a Intreprinderi

Activitatea comerciala a intreprinderii

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea

Prelegerea, conversatia,
exemplificarea
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\[Eficienta intreprinderii

Indicatorii eficientei intreprinderii

Rentabilitatea activitatii comerciale

Aspecte privind eficientizarea intreprinderilor mici i mijlocii
Forme de impozitare a intreprinderilor

TVA-ul si problematica regimului de platitor si neplatitor de TVA
Problematica esecului intreprinderilor

exemplificarea

Prelegerea, conversatia,

Strategiile intreprinderii

Conceptul de strategie

Procesul de planificare strategica

Tipologia strategiilor economice

Strategii abordate de intreprinderile mici §i mijlocii
Managementul strategic

exemplificarea

Prelegerea, conversatia,

Bibliografie minimala recomandata

1. Ghenea, Marius — Antreprenoriat - drumul de la idei cdtre oportunitdti si succes in afaceri. Editura Universul Juridic, 2011,

Cota II 51994

Nownhkwb

Hamangiu, 2019 Cota II 54199

Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii. Editura Sedcom Libris, lasi, 2008
Kerbalek, 1. (coord.) - Economia intreprinderii, Editura Gruber, Bucuresti, 2004
Mariotti Steve — Antreprenoriat lansarea si administrarea unei afaceri. Editura J.A. Romania, Cota IV 4114
Paun, Ciprian - Dreptul afacerilor: teoria, profesionistii, impozitarea. Editura Universul Juridic, 2019, Cota III 25202
Stanciu, P. - Economia Firmei, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FIG, 2025
Stanescu, Andreea - Regimul juridic al persoanelor fizice care desfasoara activitati economice in mod independent, Editur:

]

Aplicatii (seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
Intreprinderea produs sau agent al mediului economic 2 Discutia dirijata /
conversatia euristica
Legea 31/1990 - Legea societitilor comerciale -SNC; SCS, SCA, 4 Expunere, conversatie,
SA, SRL, studiu de caz
Modalitati de asociere a intreprinderilor in tarile dezvoltate 4 Studiul de caz
Inovatia si franciza 2 Brainstorming
Intreprinzitori de succes 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz
Mediul ambiant al intreprinderilor 4 Expunere, conversatie,
studiu de caz
Analiza SWOT a intreprinderilor 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz
Activitatile intreprinderii 4 Expunere, conversatie,
studiu de caz
Analiza economico-financiara (prognoza veniturilor, prognoza 4 & . .
.. cox . Invatarea prin proiect
cheltuielilor, cifrd de afaceri, profit)

Bibliografie minimala recomandata

1. Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, Tasi, 2008
2. lagar, Elena Mihaela, coord. - Inovatia in Intreprinderile din Mediul de Afaceri: Innovation in Business Editura Institutul National

de Statistica, Bucuresti, 2014. Cota P III 1146
3. Stanciu, P. - Economia Firmei, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FIG, 2025

8. Evaluare

Tip Criterii d | Metode de Pondere dlvn
activitate | o1 d¢ evaluare evaluare nota finala
Curs . Explicarea terminologiei economice specifice, a conceptelor fundamentale Evaluare sumativa 50%

privind functionarea firmei, costurile, veniturile, profitul si productivitatea. (CP1, (Proba orali)
CP6, CT1)

e Identificarea si analiza relatiei dintre resursele umane si performanta economica a
organizatiei. (CP6, CP10, CT2)

e Interpretarea indicatorilor economico-financiari utilizati in evaluarea eficientei
firmei si a politicilor de personal. (CP6, CP12, CT1)

. Argumentarea deciziilor economice si manageriale prin utilizarea adecvata a
cunostintelor teoretice si a instrumentelor de analiza. (CP4, CP6, CT2)

e Corelarea strategiilor de resurse umane cu obiectivele economice ale firmei,
demonstrand gandire critica si intelegerea interdependentelor organizationale.
(CP10, CT1, CT3)

Seminar . Realizarea portofoliului individual care va include studii de caz, aplicatii practice | Evaluare continua 50%
si analize economice privind activitatea firmelor; implicarea activa in dezbateri si (prin probe de
activitati de echipa. (CT3, CT2)
. O o S . . evaluare

e Aplicarea notiunilor teoretice in analiza situatiilor concrete din mediul . .
organizational, prin rezolvarea de exercitii si interpretarea datelor economice. orald/scrisa/practic
(CP4, CP6, CT2) 4 inclusiv referate,

. Elaborarea unei fise de post sau a unui plan de recrutare corelat cu necesitatile individuale sau
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economice ale firmei. (CP4, CP10, CP15) portofolii de grup)
. Oferirea de propuneri argumentate pentru imbunatitirea eficientei economice si
organizationale. (CP6, CT1)
. Aplicarea principiilor de munca riguroasd, responsabilitate profesionala si
respectarea normelor etice in realizarea sarcinilor de seminar. (CP1, CP12, CT3)
e  Participarea activa la construirea de retele profesionale si colaborarea eficienta in
activitati de echipa. (CP9, CT3)

Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,

Data completarii semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie

Conf. univ. dr. Pavel Stanciu Asist. univ. dr. Daniela Mihaela Neamtu
15.09.2025

Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

Lect. univ. dr. Sergiu Raiu
19.09.2025

Data avizdrii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Prof. univ. dr. Gheorghe Onigoru
19.09.2025

Data aprobiarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

Prof. univ. dr. Florin Pintescu
29.09.2025
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