usu Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Resurse umane

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ GANDIRE CRITICA
Anul de studiu | 11 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare colocviu
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC

DF - fundamentald, DS - de specializare, DC — complementard
Categoria de optionalitate a disciplinei:
DOB — obligatorie, DOP — optionala, DFA - facultativa

DOB

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I.a) Numar de ore, pe siptamana 2 | Curs | 1 Seminar 2 Laborator - Proiect | -

I.b) Totalul de ore (pe semestru) din

planul de invatamant 42 | Curs | 14 | Seminar | 28 Laborator - Proiect -

II. Distributia fondului de timp pe semestru ore

II.a) Studiu individual 55

I1.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari 3

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (II.a+I1.b+IIT) 55

Total ore pe semestru (I.b+ILa+ILb+III+IV) 100

Numarul de credite 4

4. Competente specifice acumulate

CP1. Reprezintd organizatia. Actioneaza in calitate de reprezentant al institutiei, al societatii sau al organizatiei
in raport cu lumea exterioara.

CP2. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului. Ofera consiliere personalului de conducere
din cadrul unei organizatii cu privire la metodele de imbunatatire a relatiilor cu angajatii, la metodele
imbunatatite de angajare si de formare a angajatilor si la cresterea gradului de satisfactie a salariatilor.

CP7. Efectueaza analiza posturilor. Cerceteaza si efectueaza studii privind ocupatiile, analizeaza si integreaza
date pentru identificarea continutului locurilor de munca, adica cerintele pentru desfasurarea activitatilor, si
furnizeaza informatiile intreprinderilor, industriei sau functionarilor publici.

CP8. Negociaza contracte de munca. Gaseste acorduri intre angajatori si potentialii angajati cu privire la salarii,
conditiile de munca si beneficiile nestatutare.

CP11. Faciliteazi accesul pe piata muncii. Imbunititeste sansele persoanelor de a-si gisi un loc de munca prin
predarea calificarilor si a competentelor interpersonale necesare, prin programe de formare si dezvoltare,
ateliere sau proiecte de ocupare a fortei de munca.

CP13. Ofera consiliere clientilor. Asista si iIndruma clientii sd-si depaseasca problemele personale, sociale sau
psihologice.

Competente
profesionale

Competente CT1. Gandeste critic. Pronunta si apara hotarari pe baza dovezilor interne si a criteriilor externe.
transversale Evalueaza critic credibilitatea si fiabilitatea informatiilor inainte de a le utiliza sau de a le transmite
altora. Dezvolta o gandire independenta si critica.

CT3. Organizeazi informatii, obiecte si resurse. Intelege sarcinile care ii revin si procesele aferente.
Organizeaza informatii, obiecte si resurse prin metode sistematice si in conformitate cu anumite
standarde si asigura gestionarea sarcinii.

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte | Aptitudini |Responsabi1itate si autonomie
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C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si IA7.Studentul/Absolventul elaboreaza R.7. Studentul/Absolventul
operationalizeaza conceptele cheie pentru explicarea si  jmodele inovative de cercetare a utilizeaza proceduri si soft-uri
interpretarea comportamentului uman, a dinamicii fenomenelor si proceselor sociale in specifice sistemelor de informatii
grupurilor, organizatiilor si comunitatilor, a tendintelor si |[grupuri, organizatii si comunitati, prin bazate pe indicatori ai capitalului
influentelor sociale si culturale, a istoriei si originilor utilizarea metodologiilor consacrate. uman.

acestora.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul ® Disciplina urmdreste dezvoltarea gdndirii critice §i a capacitdtii de evaluare rationala a informatiei si
general al argumentelor, in vederea luarii deciziilor informate si responsabile.
disciplinei

7. Continutul predarii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

Unitatea 1. Elemente introductive: definirea gindirii critice,
rationamentele si tipurile de argumentare, erori de argumentare.

Unitatea 2. Elemente de psihologie a judecatii, rationamentului si ludrii
deciziilor.

prelegerea-dezbatere,
conversatia euristica,
problematizarea,

Unitatea 3. Elemente de psihologia judecatii si rationamentului:
Codexul erorilor cognitive (prea multa informatie, insuficient sens, 2
trebuie sd decidem rapid, ce ar trebui sd ne amintim?)

- 0 organizatori grafici.
Unitatea 4. Evaluarea argumentelor (validitatea argumentelor ganz &

Unitatea 5. Biasurile informatiei si sensului

Unitatea 6. Biasurile timpului, resurselor de gandire si memorie

[\S NI SRESRI )

Unitatea 7. Gdndirea criticd in judecata si rationamentul etic

Bibliografie minimala recomandata

1. Costreie, Sorin. Concurs de admitere la INM si Magistratura 2014. Proba 2. Verificarea rationamentului logic C.H.
Beck

2. Friedman, Hershey H., Cognitive Biases that Interfere with Critical Thinking and Scientific Reasoning: A Course
Module, (June 30, 2017). Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=2958800 or
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2958800

3. Haber, J. (2020). Critical Thinking. MIT Press.

4. The Thinker’s Guide Series (2019): The Miniature Guide to Critical Thinking Concepts & Tools, Analytic Thinking,
Ethical Reasoning, Fallacies, The Thinker’s Guide for Conscientious Citizens on How to Detect Media Bias and
Propaganda. The Foundation for Critical Thinking.

5. Tepelea, Adrian, Rampelt Ana-Maria, Serbanescu loana, Petre Bieltz, Gheorghe Clitan, Marius Dobre, Corina
Forascu, Mircea Dumitru, Camil Golub, Daniela Nita; Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului
logic, INM, Bucuresti, 2010.

Aplicatii (Seminar / laborator / lucriri practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
Unitatea 1. Aici sunt dragoni! O introducere in gandirea 1
critica

Unitatea 2. Intelegerea intrebarilor de gdandire analiticd
- cum trebuie abordate intrebarile de gandire analitica
- reprezentarea datelor problemei 2
- intrebari de orientare intrebari care contin expresia
.dintre care oricare”

Unitatea 3. Infelegerea intrebarilor de gandire analiticd
- Intrebari care cer identificarea a ce trebuie sa fie

adevarat 5
- enunturi conditionale explicatia,
- formulari folosite 1n intrebarile de gandire analitica demonstratia,
aplicatii exercitiul

Unitatea 4. Intelegerea intrebarilor de gdndire logicd
- ce se poate deduce din informatia furnizata

- conditii necesare si suficiente 2
- Intelegerea impactului informatiei aditionale
asumptii, principii

Unitatea 5. Intelegerea intrebarilor de gdndire logicd
- Erori de argumentare vs. erori cognitive

. . . 2
Argumente si contraargumente 1n conversatie, dezbatere,
discurs public, eseu si in mass-media
Unitatea 6. Infelegerea unui text scris 2
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- instructiuni generale de abordare a textelor scrise
- Intrebarii de ansamblu (ideea principala, scopul,

organizarea textului)

intrebari despre ce spune sau ce sugereaza textul

Unitatea 7. Infelegerea unui text scris

- Intrebari care necesitd utilizarea contextului pentru
clarificarea sensului (sens 1n context)

- Intrebari care presupun recunoasterea unor tipare sau 2
trasaturi analoage in contexte factuale diferite

- intrebari despre atitudinea autorului

intrebari despre semnificatia informatiilor aditionale.

Unitatea 8. Fake-news, manipulare, rationamente eronate
in mass-media si discursul politic. Studii de caz.

Bibliografie minimala recomandata

1.Adrian Tepelea, Rampelt Ana-Maria, Serbanescu loana, Petre Bieltz, Gheorghe Clitan, Marius Dobre, Corina Forascu,
Mircea Dumitru, Camil Golub, Daniela Nitd; Ghid pentru rezolvarea testelor de verificare a rationamentului logic,

INM, Bucuresti, 2010.

2.The Thinker’s Guide Series (2019): The Miniature Guide to Critical Thinking Concepts & Tools, Analytic Thinking,
Ethical Reasoning, Fallacies, The Thinker’s Guide for Conscientious Citizens on How to Detect Media Bias and
Propaganda. The Foundation for Critical Thinking.

3.Dunning, Rian (2009). Here Be Dragons. An Introduction to Critical Thinking.

8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Test grila cu intrebari de verificare a rationamentului
Curs analitic, rationamentului logic si intelegerii textului in Examen scris 50%
baza exercitiilor de la seminar.
Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a .
. L . & are, capacitatea ¢ Examen partial 25%
Seminar relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale, . o
. o ’ Evaluare continua 25%
participare activa.
Laborator
Proiect

Data completirii Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
P semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
19.09.2025 prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC asist. univ. drd. Nicolae BUTNARIU

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura responsabilului de program

23.09.2025

lector. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU

Data avizarii In departament

Grad didactic, nume, prenume, semnétura directorului de departament

23.09.2025 prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobatrii 1n consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului
29.09.2025 prof. univ. dr. Florin PINTESCU
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