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Anexa 1. Fișa disciplinei R40 – F01 

 

FIȘA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

Facultatea Istorie, Geografie și Științe Sociale 

Departamentul Știinte Umane și Social Politice 

Domeniul de studii Asistență socială 

Ciclul de studii Licență  

Programul de studii Asistență socială  

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Drepturile omului și strategii antidiscriminatorii  

Anul de studiu III Semestrul 5 Tipul de evaluare Colocviu 

Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 

DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară 
DS 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 

DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA – facultativă 
DOP 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 3 Curs 2 1 2 Laborator/ 

Lucrări practice 

 Proiect  

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 

de învățământ 
42 Curs 28 Seminar 14 Laborator/ 

Lucrări practice 
 Proiect  

 
Distribuția fondului de timp pe semestru ore 

II.a) Studiu individual 55 

II.b) Tutoriat (pentru ID)  

III. Examinări 3 

IV. Alte activități (precizați):  

 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 58 

Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 100 

Numărul de credite 4 

 
4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 
profesionale/generale 

 CP4: Prezintă legislația în mod transparent pentru utilizatorii de servicii sociale.   

 CP5: Lucrează cu comunități. 

 CP14: Gestionează crize sociale. 

Competențe 
transversale 

 CT2: Gândește analitic.  

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 

 
C5. Studentul/ Absolventul identifică 

metodele și tehnicile adecvate de 
comunicare cu beneficiarii.  
C10.Studentul/Absolventul evaluează 
politicile, programele și serviciile specifice 

asistenței sociale.  
 

 
A5. Studentul/Absolventul 
monitorizează și evaluează 

intervenția la nivel individual, de 
grup sau comunitar.   
A6. Studentul/Absolventul aplică 
valorile și principiile deontologiei 

profesionale în procesul de 
intervenție.  
 

R5. Studentul/ Absolventul promovează drepturile 
omului și incluziunea socială.  
R9.Studentul/Absolventul promovează schimbări în 
relațiile dintre indivizi, familii și comunități.  

 

6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei Formare în spiritul legii si al principiilor drepturilor omului, a respectului  demnității și 
diversității umane, pentru egalitate de dezvoltare optimă a indivizilor, familiilor, grupurilor 

și comunităților, cunoașterea cadrului legislativ si instituțional pentru promovarea și 
implementarea strategiilor antidiscriminatorii.   

 
7. Conținutul predării și învățării 

Curs Nr. ore Metode de predare Observații 

Universitatea 
Ștefan cel Mare 

Suceava 
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Scurtă cronologie a afirmării drepturilor omului. Clasificarea 

drepturilor și a libertăților fundamentale 

1  
 

prelegerea intensificată, 
studii de caz, comentariu 

de spețe, conversaţia 
euristică,  

dezbaterea, învăţarea prin 
descoperire, studiul de 

caz, asaltul de idei, 
exerciţiul, 

problematizarea, 
metodele învăţării 

gândirii critice şi prin 
cooperare 

 

 

Drepturile omului în sursele de drept internațional 1 

Drepturile omului garantate de Constituția României 1 

Sistemul european de protecție și promovare a drepturilor omului   1 

Egalitatea de gen 1 

Drepturile copilului 1 

Drepturile minorităților 1 

Conceptul de discriminare. Forme ale discriminării 1 

Grupuri vulnerabile. Discriminarea negativă și discriminarea 

pozitivă 

1 

Sancțiuni împotriva acțiunilor discriminatorii: victimă/ autor/ 

efecte/ remedii juridice 

1 

Strategii antidiscriminatorii (I): arii strategice de intervenție, 

obiective  

1 

Strategii antidiscriminatorii (II): programe, măsuri politice și 

arsenal juridic  

1 

Cadrul instituțional: Instituții naționale de promovare și protecție a 

drepturilor omului. Consiliul Național pentru Combaterea 

Discriminării. Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse 

1 

  Rolul organizațiilor neguvernamentale 
 

1 

Bibliografie minimală recomandată 

Legislația privind drepturile omului, ed. C.H. Beck, București, 2021 

Berna, Maria – Beatrice, Drepturile femeii în dreptul internațional. Conținut juridic și influențe culturale, ed. Universul Juridic, 2020; 
Iordache A., et al., Discriminarea în mediul universitar: percepții, mecanisme de combatere și reflectarea fenomenului în mass media, 
Societatea Academică din România, București, 2015 
Niemesch, Oana Cristina, Discriminarea în raporturile de muncă. Practică judiciară. Norme procedurale, ed. Universul Juridic, 2020. 

Sheeran, S., Sir Rodley, N., Routledge Handbook of International Human Rights Law, Routledge, Oxon/ New York, 2013. 
Tomescu, Mădălina, Drepturile omului. Tendințe și orientări contemporane, ed. Pro Universitaria, 2024.  
Truichici, Adrian M., Neagu, Luiza, Drepturi și libertăți. Jurisprudența Curții de Justiție a Uniunii Europene, Ed. Universul Juridic, 
2017;  

Voiculescu Nicolae, Berna, Maria – Beatrice, Tratat de drepturile omului, ed. Universul Juridic, 2023.  
Paginile internet ale instituțiilor cu atribuții în domeniu. Texte normative puse la dispoziție de profesor.  

 
Aplicații (seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observații 

Protecția drepturilor omului și discriminare: discriminare 

socio-economică, inegalitate socială.   

2 Metodele învăţării 
gândirii critice şi prin 

cooperare, comentariul 
de jurisprudență, 

cercetarea – întocmire 
glosar de termeni juridici, 

comparaţia, 
problematizarea, fișe de 

prezentare, demonstraţia, 
dezbaterea, învăţarea prin 

descoperire, studiul de 
caz, asaltul de idei, 

referatul 

 

Discriminarea pe bază de origine etnică sau națională, rasială, 

sexuală.  

2 

Discriminarea culturală, religioasă, politică sau ideologică.  2 

Discriminarea pe caz de boală/ incapacitate/ handicap.   2 

Discriminarea în mediul școlar și profesional. Discriminarea 

pe criteriu de vârstă: tineri și vârstnici.   

2 

Instrumente europene și internaționale de combatere și 

sancționare a discriminării. Sistemul CEDO. Studii de caz.   

2 

Managementul diversității. Cariere în domeniul protecției și 

promovării drepturilor omului.  

2 

Bibliografie minimală recomandată 

 

Legislația privind drepturile omului, ed. C.H. Beck, București, 2021 

Berna, Maria – Beatrice, Drepturile femeii în dreptul internațional. Conținut juridic și influențe culturale, ed. Universul Juridic, 2020; 
Iordache A., et al., Discriminarea în mediul universitar: percepții, mecanisme de combatere și reflectarea fenomenului în mass media, 
Societatea Academică din România, București, 2015 
Niemesch, Oana Cristina, Discriminarea în raporturile de muncă. Practică judiciară. Norme procedurale, ed. Universul Juridic, 2020. 

Sheeran, S., Sir Rodley, N., Routledge Handbook of International Human Rights Law, Routledge, Oxon/ New York, 2013. 
Tomescu, Mădălina, Drepturile omului. Tendințe și orientări contemporane, ed. Pro Universitaria, 2024.  
Truichici, Adrian M., Neagu, Luiza, Drepturi și libertăți. Jurisprudența Curții de Justiție a Uniunii Europene, Ed. Universul Juridic, 
2017;  

Voiculescu Nicolae, Berna, Maria – Beatrice, Tratat de drepturile omului, ed. Universul Juridic, 2023.  
Paginile internet ale instituțiilor cu atribuții în domeniu. Texte normative puse la dispoziție de profesor.  

 
 

8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs  însuşirea principalelor noţiuni, idei, teorii ale 
disciplinei; 

Colocviu 50% 
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 abilităţi analitice, problematizare argumentată;  

 cunoaşterea și folosirea prevederilor legislației 
în domeniu; 

 mod personal de abordare şi interpretare.. 

Seminar  cunoaşterea semnificaţiei terminologiei de bază 
a disciplinei; 

 capacitatea de a încadra juridic o situație de fapt, 
cu emiterea de propuneri pentru soluționarea 
acesteia; 

 studiu de spețe; 

 participarea la minimum 10 seminarii; 

 prezentarea a minimum un referat, cu 
respectarea normelor academice de redactare; 
referirea la normele legale  incidente, cu 

referire la programe guvernamentale, evoluții  
în politicile sociale și propuneri legislative, 
tratamentul subiectului ales fiind în același 
timp extensiv și problematizat.  

 parcurgerea bibliografiei, teste docimologice.  

 pregătirea, în echipă, a seminariilor tematice – 
caz practic.  

Referat, glosar termeni juridici, 

discuţii, întrebări, lucru în 
echipă, teste docimologice.  

50% 

Laborator/ 

Lucrări practice 
   

Proiect    

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora.  

 

Data completării 
Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

18.09.2025 

 
Lect. univ. dr. Marie Leonte 

 
 

Lect. univ. dr. Marie Leonte 

 

 
Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 

22.09.2025 Conf. univ. dr. Cristina Cormoș 

 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 

 Prof. univ. dr. Gheorghe Onișoru 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 

 Prof. univ. dr. Florin Pintescu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


