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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte umane si social-politice

Domeniul de studii

Relatii internationale si studii europene

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii

Relatii internationale si studii europene

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

Anul de studiu | I | Semestrul | 4

| Tipul de evaluare |

Colocviu

Regimul Categoria formativa a disciplinei
disciplinei

DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara, DD —

DS
de domeniu

Categoria de optionalitate a disciplinei:
DOB - obligatorie, DOP — optionala, DFA — facultativa

DOB

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 4 | Curs - | Seminar -

Laborator/ Proiect -

Lucréri practice

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 56 |Curs | - | Seminar -

de invatamant

Laborator/ 56 Proiect -

Lucriéri practice

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

II.a) Studiu individual

16

I1.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+III) 16
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+IL.b+III+IV) 75
Numarul de credite 3

4. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale/generale

CP 1. Dé dovada de expertiza disciplinara - Da dovada de cunoasterea aprofundata si intelegerea complexa|
a unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetdrii responsabile, a principiilor etice si de integritate]
stiintifica in materie de cercetare, respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de
cercetare dintr-o anumita disciplina.

Competente
transversale

CT 2. Desfagoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar - Desfasoara activitati de cercetare dincolo|
de limitele disciplinare si functionale.

CT 3. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale - Da dovada de consideratie fata|
de ceilalti, precum si de colegialitate. Asculta, ofera feedback si raspunde in mod perceptiv altora, ceea ce

implica, de asemenea, supravegherea si conducerea personalului intr-un cadru profesional.

5. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Cl: Studentul utilizeazd metodologia
teoretica a cercetarii stiintifice, constand
in efectuarea de cercetiri de fond,
construirea unei ipoteze, testarea
acesteia, analizarea datelor si incheierea
rezultatelor.

C3: Studentul recunoaste, alege si
utilizeazd metodele si  practicile
statistice, cum ar fi culegerea,

organizarea, analiza, interpretarea si
prezentarea de date.

C8: Studentul recunoaste, analizeaza si
explica procedurile legate de aplicarea
politicilor guvernamentale la toate
nivelurile administratiei publice.

A2: Studentul aplicd metode si tehnici
stiintifice pentru investigarea fenomenelor,
dobandind noi cunostinte sau corectand si
integrand cunostintele anterioare.

A4: Studentul utilizeazd modele (statistici
descriptive sau inferentiale) si tehnici
(extragerea datelor sau invatarea automatd)
in scopul analizei statistice, precum si
instrumente TIC pentru a analiza datele, a
descoperi corelatii si a prognoza tendinte.
A6: Studentul elaboreazd documente de
cercetare sau sustine prezentdri pentru a
raporta rezultatele unui proiect de cercetare
si analizd desfasurat, indicand procedurile
de analiza si metodele care au condus la

RI: Studentul analizeazd in mod
eficace, regulat si sistematic propriile
actiuni, performante si atitudini si face
ajustarile necesare, cautand oportunitati
de dezvoltare profesionalda pentru a
elimina lacunele in materie de
cunostinte si practici in domeniile
identificate.

R2: Studentul trateazd feedbackul
negativ din partea celorlalti si
reactioneaza in mod deschis la critici,
incercand sa identifice domeniile in care
se pot aduce imbunatatiri.

R3: Studentul identifica, prin apel la
gandirea critica, punctele tari si punctele
slabe ale  solutiilor  alternative,

1/2




rezultatele respective, precum si posibile | concluziilor sau abordarilor
interpretari ale rezultatelor. problemelor.

RS: Studentul lucreaza cu incredere in
cadrul unui grup, fiecare facandu-si
partea lui in serviciul intregului.

R6: Studentul vorbeste intr-un mod
structurat, deliberat si fata in fata cu un
grup de ascultdtori pentru a-i informa
sau influenta.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Intelegerea importantei aplicatiilor practice pentru cercetarea in Relatiile Internationale si
respectiv Cooperarea Transfrontalierd si consolidarea abilitatilor deprinse pe parcursul
studiilor

7. Continutul predirii si invatarii

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

Analiza SWOT a abilitatilor si competentelor individuale

Procesul de recrutare — aspecte din perspectiva angajatorului

Procesul de recrutare — aspecte din perspectiva angajatului

Planificarea carierei

Cautarea unui loc de munca potrivit

INIFN FN NS FNY TN

Documente necesare in pregétirea ofertei individuale de munca (CV,
scrisoare de intentie)

Interviul de angajare

Elemente de sprijin in identificarea unui loc de munca

Experiente absolventi

Activitate practica — organizarea unui workshop cu potentiali angajatori

Activitate practica — organizarea unei conferinte stiintifice studentesti

[NV IV NN F G N

Activitate practicd — organizarea unei cercetari pe o tema de relatii
internationale

Activitate practica — organizare workshop — ,,Profesia de specialist in 5
relatii internationale si studii europene”

Bibliografie minimala

Madalina, Stanculescu, Daniela, Caiet - indrumar pentru studentii care efectueazd practica de specialitate in institutii publice sau

organizatii neguvernamentale, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2018

8. Evaluare

. . - Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare «
finala
Proiect Gradul de intelegere a sistemului de functionare a unei Colocviu 100%
entitati
Capacitatea de analiza a abilitatilor si competentelor in
concordanta cu postul dorit
Fisa disciplinei include, dacd este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si gradul acestora.
i Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii . : : ~ . . L
semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
22.09.2025 Lector univ.dr. Slusarciuc Marcela Lector univ.dr. Slusarciuc Marcela
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

Conf.univ.dr. Radu Florian Bruja

Data avizdrii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

Prof. univ.dr. Gheorghe Onisoru

Data aprobarii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnétura decanului

Prof.univ.dr. Florin Pintescu
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