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FIȘA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

Facultatea Istorie, Geografie și Științe Sociale 

Departamentul Ştiinţe umane şi social-politice 

Domeniul de studii Relaţii internaţionale şi studii europene 

Ciclul de studii Licenţă 

Programul de studii Relaţii internaţionale şi studii europene 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Instituţii şi organizaţii internaţionale 

Anul de studiu III Semestrul 5 Tipul de evaluare Examen 
Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 
DF - fundamentală, DS - de specializare, DC – complementară, DD – de domeniu 

DS 

Categoria de opționalitate a disciplinei: 
DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA – facultativă 

DOP 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităților didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 4 Curs 2 Seminar 2 Laborator/ 
Lucrări practice 

- Proiect - 

I b) Totalul de ore pe semestru din planul 
de învățământ 

56 Curs 28 Seminar 28 Laborator/ 
Lucrări practice 

- Proiect - 

 
Distribuția fondului de timp pe semestru ore 
II.a) Studiu individual 66 
II.b) Tutoriat (pentru ID) - 

III. Examinări 3 

IV. Alte activități (precizați): - 

 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 66 

Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 125 
Numărul de credite 5 

 
4. Competențe specifice acumulate 

Competențe 
profesionale/generale 

CP 1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relațiilor internaționale în studiul proceselor europene și 
internaționale 
CP2 Elaborarea proiectelor europene și internaționale 
CP3 Utilizarea metodologiilor de analiză în domeniul relațiilor internaționale și afacerilor europene 
CP4 Proiectarea de strategii în domeniul relațiilor internaționale și afacerilor europene 
CP5 Asigurarea de asistență în domeniul negocierii internaționale și medierii între grupuri cu interese 
diverse 
CP6 Asigurarea asistenței în managementul relațiilor din cadrul organizațiilor și instituțiilor implicate în 
procese europene și internaționale 

Competențe 
transversale 

CT1 Gestionarea informațiilor specifice rezolvării sarcinilor complexe în context (receptarea, transmiterea, 
prelucrarea, stocarea informațiilor în documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei 
limbi de circulație internațională și la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi străine 
CT3 Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională în scopul inserției și adaptabilității la 
cerințele pieței muncii 

 
5. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 
C4: Studentul/Absolventul recunoaște, 
analizează și explică sistemele de guvernare, 
metodologia de analiză a activității și 
comportamentului politic, teoria și practica de 
influențare a oamenilor și de dobândire a 
guvernării. 
C10: Studentul arată cunoaștere aprofundată 
si înțelegere complexă a domeniului relațiilor 
internaționale și studiilor europene.  

A2: Studentul aplică metode 
și tehnici științifice pentru 
investigarea fenomenelor, 
dobândind noi cunoștințe sau 
corectând și integrând 
cunoștințele anterioare.  

 

R1: Studentul analizează în mod eficace, regulat 
și sistematic propriile acțiuni, performanțe și 
atitudini și face ajustările necesare, căutând 
oportunități de dezvoltare profesională pentru a 
elimina lacunele în materie de cunoștințe și 
practici în domeniile identificate.  
R6: Studentul vorbește într-un mod structurat, 
deliberat și față în față cu un grup de ascultători 
pentru a-i informa sau influența.  

 
6. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei Înțelegerea, explicarea şi interpretarea unor procese şi evenimente precum şi a conţinuturilor 
teoretice şi practice ale acestei discipline; 

 
7. Conținutul predării și învățării 

Universitatea 
Ștefan cel Mare 
Suceava 
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Curs Nr. Ore Metode de predare Observaţii 
Instituţii şi organizaţii internaţionale. Aspecte generale 2  prelegerea, 

 conversaţia 
euristică, 

 învăţarea prin 
descoperire, 

 problematizarea, 
 metodele învăţării 

gândirii critice şi 
prin cooperare 

 studiul de caz 

 
Organizaţia Naţiunilor Unite şi rolul său în relaţiile internaţionale 2  
Organizaţia Tratatului Atlanticului de Nord. Importanţa şi dilemele unei 
organizaţii politico-militare 

2 
 

Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa – un liant al solidarităţii 
pe continentul european 

2 
 

Consiliul Europei şi dialogul politic la nivel european 2  
Organizaţia Statelor Americane 2  
Asociatia Naţiunilor din Sud-Estul Asiei. Între trecut şi viitor 2  
Uniunea Africană. Un proiect politic panafrican 2  
Liga Statelor Arabe. O organizaţie internaţională atipică 2  
Organizații internaționale economice 
Organizația mondială a Comerțului, Fondul Monetar Internațional, Banca 
Mondială, Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică 

4 
 

Organizatii neguveramentale – Amnesty International,  
Tranparency International, Green Peace 

2 
 

Alte organizații internaționale de interes 4  
Bibliografie minimală 
Magdalena-Denisa Lungu, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor internationale, Universul 
Juridic, 2010 
Armenia Androniceanu, Managementul organizatiilor internationale, Editura Universitara, 2022 
Cristian Jura, 271 de organizații internaționale interguvernamentale, C.H.Beck, 2013 

 

Aplicații (seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observaţii 
National vs. international 2  conversaţia 

euristică, 
 dezbaterea, 
 problematizarea, 
 studiul de caz,  
 asaltul de idei 
 metodele învăţării 

gândirii critice şi 
prin cooperare 

 
Colaborare institutionala 2  
Jocuri de putere globale 2  
Abordari ale statelor - Europa 2  
Abordari ale statelor – America de Nord și America de Sud 2  
Abordari ale statelor – Asia 2  
Abordari ale statelor – Africa și Orientul Mijlociu 2  
Rolul democratiei in constructia internationala 4  
Mecanisme decizionale formale la nivel internațional  4  
Mecanisme decizionale informale la nivel internațional  4  
Tendințe în sistemul internațional 2  
Bibliografie minimală 
Magdalena-Denisa Lungu, Rolul organizatiilor internationale in solutionarea pasnica a diferendelor internationale, Universul 
Juridic, 2010 
Armenia Androniceanu, Managementul organizatiilor internationale, Editura Universitara, 2022 
Cristian Jura, 271 de organizații internaționale interguvernamentale, C.H.Beck, 2013 

 
8. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs Insușirea informaţiilor aferente cursului și bibliografiei 
obligatorii cat si a temelor ce trebuie pregatite pe 
parcursul semestrului. 
Capacitatea de analiză a rolului și interdependențelor 
organizațiilor internationale 

Examen 
 

50% 

Seminar Însușirea informaţiilor aferente cursului și bibliografiei 
obligatorii cat si a temelor ce trebuie pregatite pe 
parcursul semestrului. 

Evaluare pe parcurs 
Prezentări individuale pe 

teme stabilite 

50% 

 
Fișa disciplinei include, dacă este cazul, elemente adaptate persoanelor cu dizabilități, în funcție de tipul și gradul acestora.  
 

Data completării Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de curs 

Grad didactic, nume, prenume, 
semnătura titularului de aplicație 

22.09.2025 Lector univ.dr. Șlusarciuc Marcela Lector univ.dr. Șlusarciuc Marcela 
 

Data avizării Grad didactic, nume, prenume, semnătura responsabilului de program 
 Conf.univ.dr. Radu Florian Bruja 

 

Data avizării în departament Grad didactic, nume, prenume, semnătura directorului de departament 
 Prof. univ.dr. Gheorghe Onișoru 

 

Data aprobării în consiliul facultății Grad didactic, nume, prenume, semnătura decanului 
 Prof.univ.dr. Florin Pintescu 

 


