94 Universitatea

USy et el Mare Anexa 1. Fisa disciplinei R40 — F01

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-politice
Domeniul de studii Sociologie

Ciclul de studii Licenta, 3 ani

Programul de studii Resurse Umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Introducere in sociologie

Anul de studiu | I | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
Regimul DF - fundamentald, DS - de specialitate, DC - complementara

DF

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei:
DOB - obligatorie, DOP — optionald, DFA - facultativa

DOB

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 3 Curs ) Seminar | Laborator/
Lucrari practice

Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din Curs Seminar Laborator/
PR 42 28 14 o .
planul de invatamant Lucréri practice

Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru:

ore

I1.a) Studiu individual

55

I1.b) Tutoriat (pentru ID)

II1. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (IL.a+I1.b+I1I) 58
Total ore pe semestru (I.b+IL.a+ILb+I1I+IV) 125
Numarul de credite 5

4. Competente specifice acumulate

CP1. Abordeaza problemele in mod critic
Competente profesionale | CP7. Promoveaza schimbarea sociala
CP8. Previne probleme sociale

CT1. Isi asuma responsabilitatea
Competente transversale ’

5. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

al disciplinei identificarii resurselor din societate.

o - Sé ofere studentilor o viziune sociologica asupra societatii, a modului in care functioneaza
Obiectivul general intregul social si sa dezvolte capacitati de intelegere a problemele sociale in scopul

6. Rezultatele invatarii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

C1.Studentul/Absolventul defineste IA1.Studentul/Absolventul aplica

IR1. Studentul/Absolventul dezvolta

conceptele, teoriile si metodele de principiile si metodele specifice roerame si politici sociale pentru
diagnoza si interventie pentru reducerea [pentru elaborarea solutiilor prog le p 1o vul P bil
riscurilor sociale alternative persoancie st grupurtic vuinerabrie.

C3.Studentul/Absolventul elaboreaza si
roiecteazd masuri de interventie,

IA3. Studentul/Absolventul
dezvolta si aplica strategii de

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele
empirice si evalueaza critic si constructiv
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programe, strategii si politici sociale pe
baza terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice.

rezolvare a conflictelor si
problemelor sociale, identificind
totodatd modele pentru a prezice
comportamentul uman.

demersurile de cercetare socioculturala.

C5.Studentul/Absolventul adapteaza
terminologia si strategiile de comunicare
cu grupurile tintd, conform profilului
categoriilor socio-profesionale vizate.

IAS.Studentul/Absolventul
identifica particularitatile
comunicarii in context social,
elaboreaza si implementeaza
strategii de comunicare pentru
grupuri, organizatii $i comunitati.

R.5. Studentul/Absolventul evalueaza
modalitati de elaborare si implementare a
diagnozei, programelor si politicilor sociale.

C6.Studentul/Absolventul descrie si
analizeaza concepte, teorii, paradigme si
metodologii utilizate in gestiunea,
selectia si recrutarea resurselor umane,
precum si in formarea si ocuparea
personalului.

IA6.Studentul/Absolventul

strategii si procese de comunicare
sociald In grupuri, comunitati si
organizatii, inclusiv pentru
evaluarea si formarea resurselor
umane.

elaboreaza, analizeaza si evalueaza

R.6.Studentul/Absolventul construieste si
evalueaza indicatori sociali relevanti pentru
cercetarile sociale si culturale.

C9.Studentul/Absolventul explica si
interpreteaza comportamentele umane,
dinamica relatiilor de munca si evolutia
capitalului uman in contextul
schimbdrilor socio-culturale si in raport
cu transformarile generate de noile
tehnologii (cum ar fi inteligenta
artificiala, automatizarea si digitalizarea)
si problemele de mediu.

IA9.Studentul/Absolventul
elaboreaza proiecte si interventii 1
comunitate sau In organizatii care
promoveaza implicarea sociala si
dezvoltarea sustenabila, in
conformitate cu nevoile
identificate.

R.9. Studentul/Absolventul descrie
implicatiile etice si sociale ale tehnologiilor
emergente si proiecteaza politici care sa
asigure utilizarea responsabild a acestora in
mediul organizational si in comunitate.

n

7. Continuturi

Curs

Nr. ore | Metode de predare | Observatii

Curs 1. Sociologia, stiintd despre societate. Orietari teoretice

contemporane in sociologie

Curs2. Cunoasterea comund. Cunoasterea stiintifica.

Curs 3.Actiunea socialda. Comportamentul agentului social.

Curs 4. Structura sociala. Statut social. Rol social. Relatii sociale

Curs 5. Grupuri sociale. Structura grupului. Clasificarea grupurilor.

Curs 6. Organizatii si institutii. Conceptul de organizatie. Institutiile

sociale

N (NN

Curs 7. Stratificarea sociala si clasele sociale. Mobilitatea sociala.

Migratia populatiei.

expunere, prelegere,
curs interactiv,

Curs 8. Relatiile interetnice, rasiale si nationale. Atitudini fata de

grupul etnic

dezbatere

Curs 9. Familia si casatoria. Stiluri alternative de viata familiala

Curs 10. Religia. Organizatii religioase;

Cultura. Componentele culturii

Curs 11. Comunicare si societate. Comunicarea de masa

Curs 12. Comunitatea. Satul. Orasul. Solidaritate sociala

Curs 13. Devianta. Grupuri deviante. Comportamente deviante

Curs 14. Schimbarea sociala. Sursele schimbarii sociale

Bibliografie minimala.:

DR

Boudon, Raymond (coord.) [1992](1997), Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas
Giddens, Anthony, [1997] (2000), Sociologie, Bucuresti, Ed. ALL
Mihailescu, Ioan, (2000), Sociologie generald, Bucuresti, Ed. Universitatii din Bucuresti
Schifirnet, Constantin, (2004), Sociologie, ed. a III-a, bucuresti, Ed. comunicare.ro

Vlasceanu, Lazar(coord.), (2011), Sociologie, lasi, Ed. Polirom
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Nr. ore

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Metode de predare Observatii

Sem 1. Specificul sociologiei ca stiintd. Imaginatia sociologica

Sem 2. Scoala sociologica de la Bucuresti

Sem 3. Consumerism si globalizare. Sociabilitatea

Sem 4. Organizatiile. Comunicarea sociald

Expunere, dezbatere,

problematizare

Sem 5. Mobilitatea sociald. Migratia fortei de munca si consecintele ei

Sem 6. Religie si societate

Sem 7. Actiunea sociald. Schimbarea socialda

NN NN N [N] N

Bibliografie minimala.:

1. Boudon, Raymond (coord.) [1992](1997), Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas
2. Giddens, Anthony, [1997] (2000), Sociologie, Bucuresti, Ed. ALL
3. Mihailescu, Ioan, (2000), Sociologie generala, Bucuresti, Ed. Universitatii din Bucuresti
4. Schifirnet, Constantin, (2004), Sociologie, ed. a III-a, bucuresti, Ed. comunicare.ro
5. Vlasceanu, Lazar(coord.), (2011), Sociologie, Iasi, Ed. Polirom
8. Evaluare
Tlp Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n
activitate nota finala
- Insusirea principalelor concepte si teorii sociologice 50%
prezentate, comprehenisunea fenomenelor si proceselor
Curs sociale, capacitatea de a aplica cunostintele de Examen scris + oral
sociologie in abordérile specifice activitatii in
domeniul resurselor umane.
- Prezentarea stiintifica a temelor propuse, participare Prezentarea unor teme 50%
Seminar active la seminarii, creativitate. din bibliografia
recomandata
Laborator
Proiect
Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,

Data completarii

semndtura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie

19.09.2025

Conf. univ. dr. Viorica- Cristina Cormos Lector univ dr. Lucian MOCREI REBREAN

Data avizarii

Grad didactic, nume, prenume, semnétura responsabilului de program

26.09.2025

Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU

Data avizarii in departament

Grad didactic, nume, prenume, semnatura directorului de departament

26.09.2025

Prof. univ.dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobarii in consiliul
facultatii

Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

29.09.2025

Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
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