
  Anexa 1. Fișa disciplinei R40 – F01 

 

1 / 3 

Universitatea 
Ștefan cel Mare 
Suceava 

 
FIŞA DISCIPLINEI  

 
 

1. Date despre program 

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie și Științe Sociale 

Departamentul Departamentul de Științe Umane și Social-politice 

Domeniul de studii Socio-umane 

Ciclul de studii Licență, 3 ani 

Programul de studii Asistență socială 

 

2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Introducere în sociologie 

Anul de studiu I Semestrul 1 Tipul de evaluare E 

Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei  
DF - fundamentală, DS - de specialitate, DC - complementară 

DF 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  
DOB – obligatorie, DOP – opțională, DFA - facultativă 

DOB 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 
3 

Curs 
2 

Seminar 
1 

Laborator/ 
Lucrări practice 

 Proiect  

I b) Totalul de ore pe semestru din 
planul de învăţământ 

42 
Curs 

28 
Seminar 

14 
Laborator/ 
Lucrări practice 

 Proiect  

 
Distribuţia fondului de timp pe semestru: ore 

II.a) Studiu individual 55 
II.b) Tutoriat (pentru ID) - 
III. Examinări 3 

IV. Alte activități (precizați): - 
 
Total ore studiu individual (II.a+II.b+III) 58 
Total ore pe semestru (I.b+II.a+II.b+III+IV) 100 
Numărul de credite 4 

4. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe profesionale 
CP1. Abordează problemele în mod critic 
CP7. Promovează schimbarea socială 
CP8. Previne probleme sociale 

Competenţe transversale 
CT1. Își asumă responsabilitatea     

5. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

Obiectivul general 
al disciplinei 

- Să ofere studenților o viziune sociologică asupra societății, a modului în care funcționează 
întregul social și să dezvolte capacități de înțelegere a problemele sociale în scopul 
identificării resurselor din societate.  

 

6. Rezultatele învățării 

Cunoștințe Aptitudini Responsabilitate și autonomie 
C1.Studentul/Absolventul definește 
conceptele, teoriile și metodele de 
diagnoză și intervenție pentru reducerea 
riscurilor sociale. 

A1.Studentul/Absolventul aplică 
principiile și metodele specifice 
pentru elaborarea soluțiilor 
alternative. 

R1. Studentul/Absolventul dezvoltă 
programe și politici sociale pentru 
persoanele și grupurile vulnerabile. 
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7. Conţinuturi 

Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Curs 1. Sociologia, știință despre societate. Orietări teoretice 
contemporane în sociologie 2 

expunere, prelegere, 
curs interactiv, 

dezbatere 

 

Curs2. Cunoașterea comună. Cunoașterea științifică.  2  

Curs 3.Acțiunea socială. Comportamentul agentului social.  2  

Curs 4. Structura socială. Statut social. Rol social. Relații sociale 2  

Curs 5. Grupuri sociale. Structura grupului. Clasificarea grupurilor.  2  

Curs 6. Organizații și instituții. Conceptul de organizație. Instituțiile 
sociale 

2 
 

Curs 7. Stratificarea socială și clasele sociale. Mobilitatea socială. 
Migrația populației.  

2 
 

Curs 8. Relațiile interetnice, rasiale și naționale. Atitudini față de 
grupul etnic 2 

 

Curs 9. Familia și căsătoria. Stiluri alternative de viață familială 2  

Curs 10. Religia. Organizații religioase; Cultura. Componentele culturii 2  

Curs 11. Comunicare și societate. Comunicarea de masa   

Curs 12. Comunitatea. Satul. Orașul. Solidaritate socială 2  

Curs 13. Devianța. Grupuri deviante. Comportamente deviante 2  

Curs 14. Schimbarea socială. Sursele schimbării sociale 2  

Bibliografie minimală: 

1. Boudon, Raymond (coord.) [1992](1997), Tratat de sociologie, București, Ed. Humanitas  
2. Giddens, Anthony, [1997] (2000), Sociologie, București, Ed. ALL  
3. Mihăilescu, Ioan, (2000), Sociologie generală, București, Ed. Universității din București  
4. Schifirneț, Constantin, (2004), Sociologie, ed. a III-a, bucurești, Ed. comunicare.ro  
5. Vlăsceanu, Lazăr(coord.), (2011), Sociologie, Iași, Ed. Polirom 
 

Aplicaţii (Seminar / laborator / lucrări practice / proiect) 
Nr. ore 

Metode de predare Observaţii 

Sem 1. Specificul sociologiei ca știință. Imaginația sociologică 2 

Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

Sem 2. Școala sociologică de la București 2  
Sem 3. Consumerism și globalizare. Sociabilitatea 2  

Sem 4. Organizațiile. Comunicarea socială 2  
Sem 5. Mobilitatea socială. Migrația forței de muncă și consecințele ei 2  
Sem 6. Religie și societate 2  
Sem 7. Acțiunea socială. Schimbarea socială 2  

Bibliografie minimală: 

1. Boudon, Raymond (coord.) [1992](1997), Tratat de sociologie, București, Ed. Humanitas  
2. Giddens, Anthony, [1997] (2000), Sociologie, București, Ed. ALL  
3. Mihăilescu, Ioan, (2000), Sociologie generală, București, Ed. Universității din București  
4. Schifirneț, Constantin, (2004), Sociologie, ed. a III-a, bucurești, Ed. comunicare.ro  
5. Vlăsceanu, Lazăr(coord.), (2011), Sociologie, Iași, Ed. Polirom 
 

8. Evaluare 

Tip 
activitate 

Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din 
nota finală 

Curs 

- Însuşirea principalelor concepte și teorii sociologice 
prezentate, comprehenisunea fenomenelor și proceselor 
sociale, capacitatea de a aplica cunoștințele de 
sociologie în abordările specifice activității în 
domeniul resurselor umane. 

Examen scris + oral 

50% 
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Seminar 
- Prezentarea științifică a temelor propuse, participare 

active la seminarii, creativitate. 
Prezentarea unor teme 

din bibliografia 
recomandată 

50% 

Laborator     

Proiect     
 
 

Data completării 
Conf. univ. dr. Viorica- Cristina Cormoș 

 
Lector univ dr. Lucian MOCREI REBREAN              

 

19.09.2025 
 

 

 

Data avizării 
Conf. univ. dr. Viorica - Cristina Cormoș 

 

 

 
 

Data avizării în departament Prof. univ.dr. Gheorghe Onișoru 

  

 

Data aprobării în consiliul 
facultății 

Prof. univ. dr. Florin Pintescu 

  

 
 

 


