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CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programului de studii
universitare GIS si Planificare teritoriala
an universitar 2020-2021, semestrul al II-lea

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

» Institutia de invatdmant superior: Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de
Istorie si Geografie, Departamentul de Geografie
(denumitd in continuare organizator de practicd),

reprezentatd de Decan, Conf. univ. dr. Florin PINTESCU
adresa organizatorului de practica: str. Universitatii nr.13
email secretariat: secretariat.fig@usm.ro, telefon: +40230522978 int.513

email: _office@apmsv.anpm.ro_, telefon: +40 0230 51 40 56; +40 0230 513922

e Masterandul/zii (denumit in continuare practicant), inscris/inscrisi in anul universitar: 2020 —
2021, la Universitatea: .”Stefan cel Mare” din Suceava, Facultatea: Istorie si Geografie,

Nr Numele si prenumele email
crt.

MARCU (NISTOR) N. ALINA Alyna.nstr.1976@gmail.com
2 NISTOR M. BOGDAN nistorbobo@yahoo.com




ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul
de practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitétilor, spre a
le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practicd, parte integrantid a prezentei conventii-
cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregétire practicd sunt descrise
in prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practicd cuprins in anexa la prezenta
conventie-cadru.

ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul réméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practica,
student/masterand al institutiei de invataméant superior.

ARTICOLUL 3
Durata si perioada desfasuririi stagiului de practica

(1) Stagiul de practici va avea durata de nr zile ..Z<......., nrore ...... S e
(2) Perioada desfasuririi sta%‘ulul de practica este de la (zi/lund/an) . S2.. 955222
pana la (zi/lund/an) . 2 L Yconform programului stabilit de comun acord

ARTICOLUL 4
Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregdtire practici (se bifeaza situatia corespunzitoare):
Se efectueazd in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putdnd sa

beneficieze de prevederile Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrérii in munca a
elevilor si studentilor.

% Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca.
Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

Se efectueaza in cadrul proiectului ........... AT S N IR 20 WO GO
2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerat3 vechlme in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

ARTICOLUL 5
Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd si respecte
programul de lucru stabilit si sii execute activititile specificate de tutore in conformitate
cu portofoliul de practicd, in conditiile respectérii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.



(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioari al
partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului
de practicd isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat
punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiinfat conducitorul institutiei de
invatdmént unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmirii de primire a acestei
informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sinitate in
muncai pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practici inainte de inceperea
stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz,
informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practici sau
clientii sai, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea
stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practici, selectat
dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte
integrantd a conventiei-cadru.

(2) in cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si
functionare al institufiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sinitate in munci, de
respectare a normelor de sinitate, de distantare sociald, protectie personali si
comportament on site, in conditiile impuse de situatia sanitari generati de pandemia
COVID19, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitétile sale, partenerul
de practica va lua masurile necesare pentru securitatea i sanitatea in munci a practicantului,
precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practicd trebuie si pund la dispozitia practicantului mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practici

(1) Organizatorul de practica desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfdsurarii pregitirii practice. Cadrul didactic
supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de
practicd gi competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul
institutiei de inva{dgmant superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului
de pregitire practicd conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului
partenerului de practicé si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.



ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practica): dldna: Bexe yomeE , functia: % I ORVATOLA K

teleforP2. 2 SAeDSE......., fax: . S22 T D, email: AN 22060.5) AR o0 vt

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica
din partea organizatorului de practica:

....................................................................................................

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de
practici este de 10 credite, conform Planului de invitimant pentru specializare
GSIPT/TDR in vigoare pentru anul de invitimant 2020-2021.

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregitire practici

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic
supervizor vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie/evaluare.
Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si comportamentul
si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al Intreprinderii/institutiei publice etc.).

(2) Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, practicantul va prezenta un caiet
de practicé care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregétire;

= competente exersate;

= activitdti desfasurate pe perioada stagiului de practicd;
= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) in scopul executarii prezentei Conventii-cadru, partile colecteaza si prelucreazi date
cu caracter personal apartinand mai multor categorii de persoane fizice.

2) Fiecare dintre parti va furniza celeilalte in mod responsabil date cu privire la
identificare, inclusiv cele de intocmire, clarificare, depunere si gestionare a documentelor
necesare incheierii Conventiei.



A3) Fiecare dintre parti are drepturi specifice in ceea ce priveste protectia datelor cu
caracter personal, cealalta parte asigurdnd un mediu care faciliteaza exercitarea acestora
(dreptul de acces, de rectificare, de obiectie, de stergere sau de a depune o reclamatie).

(4)  Partile prezentei Conventii inteleg ca datele cu caracter personal care reies din
incheierea si executarea prezentei pot fi prelucrate doar in scopul aducerii la indeplinire a
obiectului Conventiei-cadru, precum si in scopul arhivarii, in conformitate cu Regulamentul

U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

ARTICOLUL 12
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la data: .. 22952224

..............................................................................
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ANEXA
la conventia-cadru

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul

programelor de studii universitare de masterat GIS si Planificare teritoriali/Turism si

dezvoltare regionala

1. Durata totala a pregatirii practice ............cccoecce., NEAE O ...viviniinniiniininn.
2. Calendarul pregatirii:
Nr.zi Ziua, data b
1
2
3
4
5
6
7
3. Perioada stagiului, timpul de lucru i orarul (de precizat zilele de pregitire practica in
cazul timpuluide lucru partial): . .. ... .. .. ..
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:.............coouvviriinininirarninnn..,
5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: .
6. Numele si prenumele cadrului didactic care asigurd supravegherea pedagogici a
practicantului pe perioada stagiului de practica:
dl/dna: ...ooeeeo e ¢ TMCHAT oo s telefon: covnsvmnigasn , email:
1] 573 1) , functia: .......ooo , telefon: ...ooooovviiieinn , email:
7. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregitire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica: . . ........... ... ... ... ... .. .....
8. Evaluarea pregitirii profesionale dobéandite de practicant pe perioada stagiului de
pregatire practica:
Nume si prenume Functia Nota propusa | Semnatura
Cadre
didactice
supervizoare
Tutore
Practicant Email...... , | Nr. telefon...
Data







