Organizator de practica _,, Partenerde practica , _

Nr. 235/ _ din_/2-03.2424 W din 14.03 2ol

CONVENTIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor

de studii universitare de licenta/masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

1. Institutia de invatimént superior: UNIVERSITATEA ,STEFAN CEL MARE” DIN
SUCEAVA, denumiti in continuare ORGANIZATOR DE PRACTICA, prin Facultatea de Istorie Si
Geografie - FIG, cu sediul in municipiul Suceava, Str. Universitatii, Nr. 13, cod 720229, reprezentata legal de
Prof. univ. dr. Florin PINTESCU, in calitate de Decan al FIG, Telefon: 0747 023 832, Fax: +40 230
523742, E-mail: florinp@atlas.usv.ro, Web FIG: https://fig.usv.ro/.

2. Institutia/Autoritatea/Persoana Juridici: Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de
Munci, Suceava (AJOFM Suceava) denumitd in continuare PARTENER DE PRACTICA, reprezentata
de dl. Constantin BALAUSEAC, in calitate de Director Executiv, sediul partenerului de practica: Str.
Tudor Vladimirescu, nr. f.n., Suceava, adresa unde se va desfisura stagiul de practica: Str. Tudor Vladimirescu,

nr. f.n., Suceava, email: suceava@anofm.gov.ro, telefon: +4 0230 523279

3. Student/a

Cristina-Florentina TURCEAC, denumit in continuare practicant, data nasterii 19.04.2003, adresa de
domiciliu/resedinta: Strada Figirasului, Nr. 53A1, Bl. -, Sc. -, Ap. -, Comuna $cheia, Sat Sfantu Ilie, Judetul
Suceava, Tara: Roménia, adresa unde va locui pe durata desfasuririi stagiului de practica Strada: Fagérasului,
Nr. 53A1, Bl. -, Sc. -, Ap. - Localitatea: Sat Sfantu Ilie, Comuna Scheia, Judetul: Suceava.

inscris in anul universitar 2023-2024, la Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Facultatea de
Istorie si Geografie, Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice, Program de studii
INCERCUIESTE SITUATIA CORESPUNZATOARE):

Resurse Umane, anul 2, semestrul I /
Resurse Umane, anul 3, semestrul I: |
Forma de invataméant (IF(ZI) / ID): ..... 2‘ ...... Grupa:....... T , email: turceacg@gmail.com, telefon: 0756-

944.927.

ARTICOLUL 1 Obiectul conventiei-cadru
(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfagoara stagiul de practica in vederea

consolidirii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordantd cu

specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.
(2) Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate

in portofoliul de practici, parte integranti a prezentei conventii-cadru.
(3) Modalititile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si in portofoliul de practica cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2 Statutul practicantului
Practicantul riméne, pe toati durata stagiului de pregitire practica, student/masterand al institutiei de

invatimant superior sus amintite.

ARTICOLUL 3 Durata si perioada desfisuririi stagiului de practica )
(1) Stagiul de practici va avea durata de (SE INCERCUIESTE SITUATIA CORESPUNZATOARE)]

a. 45 ore pentru programul de studii Resurse Umane, anul 2, semestrul 1;

b. 45 ore pentru programul de studii Resurse Umane anul 3, se mestrul 1; /oS 2&)4
(2) Perioada desfisurarii stagiului de practica este de la ..... 44\'3%%4§ (zi/luni/an) pana la ...... S\ ............
(zi/lund/an).

ARTICOLUL 4 Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregitire practici (se bifeazd situatia corespunzatoare):
@ Nu se efectueazi in cadrul unui contract de munca;
& Se efectueazi in temeiul curriculei universitare specifice programului de studii bifat mai sus
la datele de identificare ale studentului si la articolul 3, alin. 1, program de la nivelul Facultatii



de Istorie si Geografie, Departamentul de $tiinte Umane si Social-Politice, Specializarea Resurse
Umane; ;

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care conventia
nu se deruleazi in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practici poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
natura, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5 Responsabilititile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practicé sa respecte programul de lucru stabilit
si si execute activititile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practicd, in conditiile respectirii
cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora. .

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In
cazul nerespectiirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupi ce in prealabil a ascultat/analizat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a
instiintat conducitorul institutiei de invitamant unde practicantul este inscris i dupi primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munci, de acces la informatii
clasificate si protectia datelor cu caracter personal pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de
practici inainte de inceperea stagiului de practicd.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practici sau clientii sdi, pentru a le comunica unuli ter sau pentru a le
publica, chiar dupi terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6 Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale
cdrui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de ciitre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor,
aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al instituiei de invitimant
superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practic, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sinatate in munca, de acces la informatii clasificate si protectia datelor cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica
va lua misurile necesare pentru securitatea §i sinitatea in muncid a practicantului, precum s§i pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practici trebuie si pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practicd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(5) Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii,
pe durata derulirii pregitirii practice, dupi caz, potrivit prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 7 Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practici desemneazi un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfisuririi pregitirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu tutorele
desemnat de partenerul de practici stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul
stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregdtire practici nu este conformi cu angajamentele luate de catre
partenerul de practici in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatdimént superior
(organizator de practici) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform conventiei-cadru,
dupi informarea prealabild a conducitorului partenerului de practicd si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.

(3) In urma desfisuririi cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementirilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabiljtatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna ......c........ COMD r\‘ﬁ%?—, ME&_ :
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(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmirirea deruldrii stagiului de i)racticé din partea
organizatorului de practicd;

.
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TelefunﬂOq ......... /["52\.&, .................................................
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ARTICOLUL 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
(1)  Numirul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfdsurdrii stagiului de practica este de
(conform Planului de invitimant al studentului practicant - SE _INCERCUIESTE SITUATIA|
ICORESPUNZATOARE):
a. 6 credite pentru programul de studii RESURSE UMANE, ANUL 2, SEMESTRUL 1;
b. 4 credite pentru programul de studii RESURSE UMANE, ANUL 3, SEMESTRUL 1;

ARTICOLUL 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derulirii stagiului de practici, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor vor evalua
practicantul in permanenti, pe baza unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atét nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cit si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea
partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioar al institutiei publice/ intreprinderii etc.).

(2) La finalul stagiului de practici, tutorele elaboreazi un raport, pe baza evaludrii nivelului de dobandire a
competentelor de citre practicant. Rezultatul acestei evaluiri va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul
didactic supervizor.

(3) Periodic si dupi incheierea stagiului de practicd, practicantul va elabora/completa si prezenta un
Raport/Caiet de practici care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregétire;

= competente exersate;

= activititi desfasurate pe perioada stagiului de practicd;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11 Sinatatea si securitatea in munci. Protectia sociala a practicantului
(1) Practicantul anexeazi prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfiisoari stagiul de practici, dupi caz, conform adeverintei medicale de la dosarul personal de

student.
(2) Partenerul de practici are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sinitatea si securitatea in

munci a practicatului pe durata stagiului de practica.
(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor

Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificirile si
completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata
efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasirii la lucru,
partenerul de practicd se angajeazd sa instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12 Conditii facultative de desfisurare a stagiului de pregitire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului (daca este cazul):

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practici, tichete de masd,
acces la cantina partenerului de practici etc.) - (daca este cazul):



ARTICOLUL 13 Prevederi finale
Conventia — cadru contine 4 pagini, a fost mclz 1ata in exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte,

fiecare cu aceeasi valoare juridica la data de: 5& ................ .
Numelesi = Data | Semnatura  Stampila
prenumele i

Decan — Facultatea de Istorie | ; ;
si Geografie,
Universitatea Stefan cel Mare = FLORIN PINTESCU = 11.03.2024 -
din Suceava ‘ | 30 4
. (Organizator de practicd) '
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Persoana Juridici

Student — (Practicant) CRISTINA- Mmc C
FLORENTINA ‘
TURCEAC
Am luat cunostinta. e e e
'~ Nume 51 prenume Functie :

Cadru didactic supervizor | SERGIU-LUCIANRAIU | Lect. univ.dr.
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