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Facultatea de Istorie, Geografie si $tiinte Sociale

PLAN DE iINVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane

Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepéand cu anul universitar: 2024-2025

I. Cerinte pentru obtinerea diplomei

180 credite conform planului de invatamant
10 credite la examenul de finalizare studii
6 credite la disciplina Educatie fizica
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Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava I . . - |
. o fin daia 86,0, 2024
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinfe Sociale R |
PLAN DE INVATAMANT 0]
1 111/
WY |
Domeniul: Sociologie LAl
Programul de studiu: Resurse umane I
Forma de invatdmant: cu frecventa [
Durata studiilor: 3 ani
Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025
Sem. | Sem. |
Nr. Bissisling in Cod discipling
ert. RS IHRHSR USVFIGRU |c|s j | Forma f Nt Jolg)y [p| [ Forma i N
verificare | credite verificare | credite
1 fintroducere n sociologie DFO101 212 94 E 6
2 |Metodologia cercetarii in stiintele sociale DF0102 2]2 80 E 6
3 |Psihologie DCO103 211 108 E 4]
4 |Fundamente ale resurselor umane DDO104 212 94 E 6
5 |Informaticd si sisteme de baze de date DCO0105 1 58 C 4
6 [Educatie fizicd* DCOo106 1 36 VP 2
7 |Legislatia muncii DS0207 201 108 E 6
8 |Statistica sociala DF0208 2111 69 C 5
9 |Psihologie sociald DD0209 212 94 E 6
10 |Comunicare in organizatii DSo210 2|2 69 E 5
11 JAnaliza posturilor si proiectarea fiselor de post DS0211 2|2 94 E 6
12 |Educatie fizica* DCo212 1 36 VP 2
3 i s 9|8 4E, 1C, 101 9| 1 4E, 1C,
Total ore impuse pe sdptdméana 55 470 VP 30 20 470 1P 30
o Sem. | Sem. I
N Discipline optionale g diselllia
ort. P 2 USVFIGRU | c|s | | Forma | Nt dolg|p|p| ( | Foma | Nn
verificare | credite verificare | credite
13 |ILi aina
imba stra!na | DCO113 5 o0 c o
14 |Limba straina Il DCO114
i aina DCcoz
15 |Limba straina | C0215 5 59 c 2
16 jLimba straina Il DCo216
2 2
Total ore optionale pe séptamana 3 22 1C 2 5 22 1C 2
RECAPITULATIE 9 |10 4E, 2C, 10[11] 1] 4E, 2C,
= 492 1vp 30 53 492 1vp 30
o Sem. 1 Sem. 2
Nr. Diediolivg # ltati Cod disciplina s g
St ISCIpline Tacultative USVFIGRU cls * Fo‘r'ma Nr._ clslilel orma r
verificare | credite verificare | credite
17 |Psihologia educafiei niviDFo101 | 2 | 2 E 5
18 |Pedagogie | niviDF0202 2 E 5
. o p 212 212
Total ore facultative pe sdptdména i 1E 5 " 1E 5

* Creditele se acordé peste cele obligatorii si nu se pot transfera pentru a atinge numarul de credite obligatorii.

Decan,

Prof. univ. dr.
Florin PINTESCU

eSS

Director departament,

e M

Prof. univ. dr.
Onisoru Gl

Responsabil program,
Lect. univ. dr.

Sergiu-Lyciat
%Clr
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Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie i Stiinte Sociale

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane
Forma de invi{imant: cu frecvents M
Durata studiilor: 3 ani \ \ J
Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

ANUL Il /
N Cod Sem. I " Sem. IV
r. ST g
Discipline impuse disciplina Forma | Nr For N
crt. . ma 2
USVFIGRU C[s|L]P ! verificare | credite cls|L|P ! verificare | credite
1 [Managementul resurselor umane DS0301 2 94 E 6
2 lEconomiafirmei DS0302 2 80 E 5
3 [Metode si tehnici de cercetare sociala DF0303 2 2 80 E 5
4 |Formarea profesionald a resurselor umane DS0304 211 83 E 5
5 |Educatie fizica* DC0305 1 36 VP 2
6 |Recrutarea si selectia de personal DS0406 2]2 80 E 5
7 |Psihologia muncil DS0407 2|2 80 E 5
8 ||Evaluarea in managementul resurselor umane DS0408 211 83 E 5
9 |Deontologie profesionald DS0409 211 83 C 5
10 [Practica profesionala 1 DD0410 4| o4 c 6
Total ore impuse pe saptamana 3 6162 373 [4E,1VP| 23 - 818 & 420 | 3E,2C | 26
N Cod Sem. 1l Sem. IV
Discipline optionale disciplina Forma | Nr. Forma | Nr.
en USVFIGRU CIS|L|(P ! verificare | credite Cle|L P l verificare |credite
and| itica DCO311
11 |Gandire critica i | o 58 £ 4
12 JAdministratie publica DC0312
3 e ]
13 |Paradigme ale sociologiei DD0313 5| 83 c 5
14 |Teorii sociologice contemporane DD0314
‘ ; - ‘ 5
15 |[Satisfactia muncii si fluxuri de personal DS041 o @ 4 £ 5
16 [Managementul proiectelor DS0416
; 313 212
Total ore optionale pe saptamana 8 141 | 1E, 1C 9 4 44 | 1E, 1C 4
CAPITULATIE 111 9] 2 10| 8 4
RE ULAT 514 [ SE 10 59 [s] | 464 | 4E,2C | 30
22 1VP 22
q Cod Sem. 3 Sem. 4
A . . . " ‘ P T
Discipline facultative disciplina .| Forma |. nn 4 Forma | Nr,
el USVFIGRU CIS|L|P| ! verificare | credite CIs|L|P | verificare |credite
17 JLimba straina | DCO317 5 c o
18 [Limba straina I DC0318
i aina DCo31
19 |Limba straina | C0319 5 c o
20 JLimba straina Il DC0320
21 [Pedagogie Il niviDF0303 | 2| 2 E 5
22 [Didactica specialitatji niviDF0404 2|2 E 5
214 2
Total ore facultative pe saptdmana 5 1E, 1C 7 5 1E, 1C 7
* Creditele se acordé peste cele obligatorii si nu se pot transfera pentru a atinge numarul de credite obligatorii.
Decan, Director departament, Responsabil program,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr, Lect. univ. dr.
Flon\PlNT SCU Onisdry,GHEORGHE Sergiu-luciaprH{U
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Universitatea ,,$tefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane

Forma de invatamant: cu frecventd

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

i Cod Sem. V //'Sem. VI
' Discipline impuse discipling Forma | Nr / E
ot ; orma Nr.
USVFIGRU cls|L-P I verificare | credite 8 R I verificare | credite
1 |Teorii organizationale DS0501 1 58 E 4
2 [Marketing DS0502 1 58 E 4
3 [Demografie DS0503 1 83 C 5
4 |Practica profesionald 2 DD0504 3| 58 C 4
5 |Conflict, negociere si tehnici decizionale DS0805 212 77 E 5
6 [Planificarea resurselor umane DS0606 2|1 89 E 5
7 |Politica ocupdrii fortei de munca DS0607 212 77 E 5
8 [Consiliere si orientare in carierd DS0508 2|2 52 E 4
9 [ Comportament organizational DS0609 211 89 C 5
10 |[Stagiu de elaborare a lucrarii de licen{a DS0610 2 séptdmani | 44 c 2
6|3 3 10| 8
Total ore impuse pe saptamana PP 257 | 2E, 2C 17 I 1|8 l 428 | 4E,2C | 26
K Cod Sem. V Sem. VI
' Discipline optionale disciplina Forma | Nr. Forma | Nr.
at. USVFIGRU CIS|{L|P| ! verificare | credite Gls(EpF] verificare | credite
11 |Politici social DCO0511
Le ae 11 3| ¢ 4
12 |Politici publice DCO0512
13 JAntropologi i DD0513
pologie sociald = 5] o 5 E 5
14 Metode de cercetare calitativa DD0514
15 Metode de te;tare si evaluare psihologicd DS0515
a personalului 2|2 1 E 4
16 |Antreprenoriat DS0516
17 |Gen si piata muncii DS0617
18 Integrgrea pe p|ata.munon a somerilor si a DS0618
llgrupurilor vulnerabile
. 515 212
Total ore optionale pe saptdmana 0 6 2E, 1C 13 4 1 1E 4
RECAPITULATIE 111 8 3 12[10
1 | | ‘ 263 | 4E,3C 30 l | l 429 | 5E,2C | 30
22 22
N Cod Sem. 5 Sem. 6
Discipline facultative disciplind . Forma Nr. . Forma Nr.
ert. USVFIGRU ClS|L|P] ! verificare | credite ElsfL|F] 1 verificare | credite
19 |Instruire asistatéd de calculator niviDS0505 | 1 | 1 G 2
Practica pedagogica (in invatdmantul )
20 preuniversitar obligatoriu) (1) ni1PS0308 g G 2
21 [Managementul clasei de elevi niviDS0607 111 E 3
Practicad pedagogica (in invaidmantul )
22 loreuniversitar obligatoriu) (2) niviDS0608 3 ¢ =
23 [Evaluare finald - Portofoliu didactic niviDS0609 E 5
114 114
Total ore facultative pe saptadmana 5 2C 5 5 2E,1C | 10
Decan, Director departament, Responsabil program,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Lect. univ. dr.__
Florin PINTESCU 4 Onisoru BREORGHE Sergiu-Luéian §
p A
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Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie si $tiinte Sociale

PLAN DE iNVATAMANT

Domeniul: Sociologie /
Programul de studiu: Resurse umane [
Forma de invatamant: cu frecventi

Durata studiilor: 3 ani \

Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025
il
Structura anului universitar Nr. saptadmani Nr.uore:flznmew
pe saptamana
Anul de studii Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. Il
| 14 14 22 22
Il 14 14 22 22
11 14 12+2™ 22 22
*Discipline impuse + optionale
** saptamani pentru elaborarea lucrarii de licent
BILANT
0, 0,
ik CATEGORIA DISCIPLINEI Amal ey i
crt. fizice realizat recom.
1 |DISCIPLINE IMPUSE 1464 i i
2 |Practica profesionala 98 79.22% 80
3 |DISCIPLINE OPTIONALE 384 20,78% 20-30 %
TOTAL OBLIGATORII S| OPTIONALE 1848 100,00%
4 |DISCIPLINE FACULTATIVE 410 18,16%
TOTAL ORE PROGRAM DE STUDIU 2258
Nr. Total nr. ore % % Nr. de ore I
ey CATEGORIA DISCIPLINEI — Fadlizah recom. Curs | Aplicali Nr. credite
DAM
! HISCIFL HE E:UN ENTALE 546 30% min. 25% 224 322 h4 30%
2 |DISCIPLINE IN DOMENIU
3 |DISCIPLINE DE SPECIALITATE 1050 57% min. 50% 564 486 104 58%
4 [DISCIPLINE COMPLEMENTARE 252 14% 5-15% 70 182 22 12%
TOTAL 1848 100% 858 990 180 100%
[NUMAR ORE CURS/ ORE APLICATII | 0,87 | Raport 1/1, cu 0 abatere de + 20%
Nr. Forma de Nr. forme de verificare Total
crt. verificare An | An ll An lll Nr. %
1 |Examen 8 9 9 26 63,41%
2 [Colocviu 4 3 5 12 29,27%
3 |Proiect/Verificare practica 2 1 3 7,32%
TOTAL 14 13 14 4 100,00%
Decan, Director departament, Responsabil program,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Lect. univ. dr.
Florln PINTESCU Onisoru GHEORGHE Sergiu-L;;clém\RAIU
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Universitatea ,,$tefan cel Mare" Suceava
Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

PLAN DE iNVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane

Forma de inviéfdmant: cu frecventa

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

Competente profesionale

Professional competences

CP1. Reprezintd organizatia

CP2. Ofera consiliere Tn ceea ce priveste gestionarea personalului
CP3. Mentine relatii cu reprezentanti locali

CP4. Scrie fise de post

CP5. Intocmeste rapoarte de lucry,

CP7. Efectueazé analiza posturilor

CP8. Negociaza contracte de muncé

CP9. Dezvolta retele profesionale

CP10. Recruteaza angajati

CP11, Faciliteazéa accesul pe piata muncii

CP12, Mentine documentatfia administrativa

CP13. Ofera consiliere clientilor

CP14. Ofera consiliere in privinta opertunitatilor de cariera
CP15. Desfédsoard servicii de recrutare

CP6. Oferd consultanta cu privire la imbunatatirile n materie de eficients

CP1. Represents the organization

CP2. Provides advice on staff management
CP3. Maintain relationships with local representatives
CP4. Write job descriptions

CPS5. Prepare work reports

CP6. Advises on efficiency improvements
CP7?. Perform post analysis

CP8. Negotiate employment contracts

CP9. Develop professional networks

CP10. Recruit employees

CP11. Facilitates access 1o the labor market
CP12, Maintain administrative documentation
CP13. Provides advice to clients

CP14. Provides advice on career opportunities
CP15. Carry out recruitment services

Competente transversale

Transversal competences

CT1. Gandeste critic
CT2. Solutioneaza probleme
CT3. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

CT1. Think critically
CT2. Troubleshoot
CT3. Organize information, objects, and resources

\ Decan,
Pmt/qmv. dl’ 7 \ Prof. univ. dr.
,\l‘\L 3 Florin PINTESCU

Director departament,

T—
. .jﬁwstf:wlm

Responsabil program,
Lect. univ. dr.

Sergiu-Lu(cia RAIU

Prof. univ. (‘:|l’.
Onisoru GH GHE




Sedifita Senatului
din data HSH202N|

Universitatea ,,Stefan cel Mare" Suceava s

Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Sociologie

Programul de studiu: Resurse umane

Forma de invatdmant: cu frecventi

Durata studiilor: 3 ani

Valabil incepand cu anul universitar: 2024-2025

Nr. d Denumire disciplina CP1. | CP2. | CP3. | CP4. | CP5.| CP6.| CP7. |CP8|CP9.[CP10{CP11| CP12.[cP13) cPi4.| cPis. | cT1. | cT2. | cTa. .:-u:’?:
- credite
1 [Introducere in sociologie 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |05 05| 05 0,5 0,5 0,5 8

Metodologia tirii in stiinjele social
g [PrEEERRResiERlin e s0ckle 05 05 | 05 05 |05/ 05| 05| 05 05 | 05| 05 | 05 6
3_|Psihalogic 0,5 0.5 0,5 0.5 0,5 0,5 05| 05 05| 05| 05 05 6
4 |Fundamente ale resurselor umane 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6
5 |Informaticd si sisteme de baze de date 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4
6 |Legislatia muncii 0,5 0,5 0,5 05 | 05 0,5 |05 05| 05 0,5 0,5 0,5 6
7 |Statistici socialid 0,5 0,5 0,5 05 | 05|05 05| 05 0,5 0,5 5
8 |Psihologie sociala 0.5 0,5 0,5 0,5 05| 05 05| 05 0,5 0,5 0,5 0,5 8
g [Comunicare in organizatii 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 05 |05 0,5 0,5 0,5 5

liza posturilor s1 proiectarea fiy

10 ;:‘:\)1:: iza posturilor si proiectarea figelor de 05 0,5 a5 | o5 0.5 0.5 0,5 05| s 05 95 05 5
11 [Managementul resurselor umanc 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 6
12 |Economia firmei 0,5 0,5 0,5 05]05 0,5 0.5 0.5 0.5 0.5 5
13 [Metode si tehnici de cercetare sociala 0,5 05 05| 05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5
v Formarea profesionald a resurselor umane 0.5 0.5 0.5 05 | 05 05 05 0.5 05 0.5 5
15 |Recrutarea si selectia de personal 0,5 0.5 0,5 0,5] 0.5 05| 05 0,5 0,5 0,5 5
16 |Psihologia muncii 0,5 0,5 0,5 05 |05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5
17 Evaluarca in managementul resursclor 0,5 0.5 0.5 05 05| 05 05 | o5 05 05 &

umanc
18 |Deontologie profesionald 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 | 05 0,5 0,5 0,5 5
19 |Practicd profesionali | 0,5 0,5 05 | 05| 05 0,5 05 05 | 05] 05 0,5 0,5 6
20 |Gandire critici 0,5 0,5 0,5 | 0,5 0,5 0,5 0,5 C,5 4
21 | Administratie publica 0,5 0,5 05 ] 05 05| 05 0,5 0,5 4
22 |Paradigme ale sociologici 0,5 0,5 0,5 0,5 05 |05 0,5 0,5 0,5 0,5 5
23 |Teorii sociologice contemporane 0,5 0,5 05 05 05| 05| 05 0,5 0,5 0,5 5
e Satisfactia muneii §i fluxul de personal 0.5 0 05 05105 0.5 05 03 0,2 0.5 5
25 |Managementul proicetelor 0,5 a,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4
26 |Teorii organizationale 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5
27 |Maurketing 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5 0,5 4
28 |Demografie 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5
29 | Practici profesionali 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4
30 |Contliet, negociere si tehnici decizionale 0.5 0,5 0.5 051 05 0,5 0,5 | 0.5 0,5 0.5 5
31 |Planificarea resurselor umane 0,5 0,5 0,5 0,5 05] 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5
32 |Politica ocupirii fortei de muncd 0,5 0,5 0,5 05 |05 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5
33 [Consilicre si orientare in carierd 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4
34 |Comportament organizajional 0,5 0,5 0,5 05 | 05 0,5 0,5 0.5 4

o] al a Ari a2

a5 S—l‘ab—\u (}e‘ulnbonrc a luerdrii de licentd ( 0.5 0.5 05 0.5 2

siptimani/60 de ore)
36 |Politici sociale 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 05 4
37 |Politici publice 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4
38 | Antropologie sociald 0,5 0,5 0,5 0,5 |05 0,5 0.5 0,5 0,5 05 5
38 [Metode de cercetare calitativi 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 5
40 Metode de l}:stell‘c si evaluare psihologicd a 0.5 0.5 0.5 05 05| 05 0,5 05 4

personalului
41 | Antreprenoriat 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4
42 |Gen si piaja muncii 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4
43 Integrarea pe piata muncii a omerilor §i a 0,5 0.5 05| 05| 05| 05 05 05 4

Decan, Director departament, Responsabil program,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Lect. univ. dr.
Florin PINTESCU Onisoru ORGHE Sergiu-Lucian-RAIU
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