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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte Sociale si Umaniste
Domeniul de studii Resurse Umane
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Resurse Umane
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Practica profesionala 1
Titularul activitatilor de practica ‘ lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
Anul de studiu | 11 | Semestrul | I | Tipul de evaluare C
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numair de ore pe saptaimana 4 | Curs | - | Seminar - Laborator 4 | Proiect -

de Invatamant

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | - | Seminar - Laborator - Proiect -

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
1T b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

1T d) Tutoriat

III Examinari

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (Ib+II+I1+1V) 125
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

e Nue cazul

Competente

e Nue cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .-
Desfasurare Seminar .-
aplicatii Laborator o Lucrérile practice se desfasoara la sediul partenerului de practica
Proiect °
6. Competente specifice acumulate

CP1. proiectarea si realizarea de cercetdri sociologice (culegere. prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii §i comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

CP4. Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

CP6. Analiza interactiunii resurselor umane

CT.1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa. eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata
de rezultat. pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala

CT. 2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala
si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| Obiectivul general al disciplinei |  Dobandirea de experienta profesionali in cadrul unei practici profesionale
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coordonate
e Insusirea unor cunostinte, competente si abilitati specifice domeniului cercetarii
sociologice

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Practica profesionald se realizeaza in parteneriat cu posibilii angajatori din sectorul public si privat

9. Continuturi
- Lucrari practice la sediul partenerilor de practica ai facultatii
- Efectuarea unor sarcini la locul de practica relevante specializarii

- Tutoriat din partea personalului de specialitate al partenerului de practica
10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Curs -
Seminar -
Evaluarea cunostintelor si punctarea implicarii Colocviu 50%
active in cadrul laboratorului, prezentarea de
Laborator . . .
teme, studii de caz, participarea la lucrul in
echipa, la problematizare si evaluare.
- Dosar de practica ce contine: jurnalul Prezentarea unui 50%
de practica-fise de activitati, fisa de dosar/portofoliu de practica
. evaluare din partea tutorelui de la locul
Proiect

de practica, formular de
confidentialitate, adeverinta care atesta
efectuarea orelor de practica

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

e Efectuarea stagiului de practica (56 de ore de practica) in cadrul unei firme/companii/institutii care are cel
putin un angajat cu atributii in domeniul resurselor umane.

e cunoasterea elementelor principale a abordarilor din domeniul resurselor umane, metode de recrutare si
selectie a personalului, intocmirea documentatiei specifice muncii unui specialist in resurse umane, activitate si
implicare minima la orele de laborator.

Data completarii Semnaétura titularului de curs Semndtura titularului de aplicatie
Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
20.09.2024
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RAIU
23.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
23.09.2024
Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
23.09.2024
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