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FIŞA DISCIPLINEI  
(licenţă) 

1. Date despre program 

Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ștefan cel Mare” Suceava 

Facultatea Istorie Geografie și Științe Sociale 

Departamentul Științe umane și social-politice 

Domeniul de studii Sociologie 
Ciclul de studii licență 

Programul de studii  Resurse umane 

 
2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Metode și tehnici de cercetare socială  
Titularul activităţilor de curs Lect. univ. dr. Lucian Mocrei Rebrean 
Titularul activităţilor aplicative Lect. univ. dr. Lucian Mocrei Rebrean 
Anul de studiu 2 Semestrul 1 Tipul de evaluare examen 

Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei  
DF - fundamentală, DD - în domeniu, DS - de specialitate, DC – complementară 

DF 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  

DI - impusă, DO - opţională, DF - facultativă 
DI 

 
3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice) 

I a) Număr de ore pe săptămână 4 Curs 2 Seminar 2 Laborator/lucrări 

practice 

 Proiect  

I b) Totalul de ore pe semestru din 

planul de învăţământ 
56 Curs 28 Seminar 28 Laborator/lucrări 

practice 

 Proiect  

 

II Distribuţia fondului de timp pe semestru: ore 

II a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 
II b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 

teren 
30 

II c) Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 31 
II d) Tutoriat   

III Examinări 3 
IV Alte activităţi (precizaţi):  

 

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 91 

Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 150 

Numărul de credite 5 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

Curriculum   

Competenţe   

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 Desfăşurare a cursului  Sala dotată cu videoproiector 

Seminar  Sala dotată cu videoproiector 



Desfăşurare 

aplicaţii 

Laborator/lucrări 

practice 
  

Proiect   

 

6. Competenţe specifice acumulate   

Competenţe 

profesionale 

 proiectarea și realizarea de cercetări sociologice (culegere. prelucrare și 
analiză de date sociale) în organizații şi comunități, cercetări culturale, studii 
de piață etc (CP1) 

 analiza interacțiunii resurselor umane (CP6) 
Competenţe 

transversale 
 aplicarea strategiilor de muncă riguroasă. eficientă, de punctualitate și 

răspundere personală față de rezultat. pe baza principiilor, normelor și a 

valorilor codului de etică profesională (CT1) 

 aplicarea tehnicilor de relaționare în grup a capacităților empatice de 
comunicare interpersonală și de asumare de roluri specifice în cadrul muncii 
în echipă (CT2) 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

Obiectivul general al disciplinei  Familiarizarea cu epistemologia ştiinţelor sociale, cu metodele, 
tehnicile şi instrumentele lor specifice de cercetare în vederea 

realizării de cercetări sociologice în organizații   

 Capacitatea de a construi instrumente de cercetare în echipă, în 
vederea culegerii, prelucrării și analizei datelor sociale în 

vederea analizei interacțiunii resurselor umane   

 Capacitatea de a analiza şi de a interpreta rezultatele cercetării 

empirice a interacțiunii resurselor umane 
 
8. Conţinuturi 

 Curs 
Nr. 

ore 
Metode de predare Observaţii 

 Cunoașterea comună a realității sociale  2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

 Cunoașterea științifică a realității 

sociale 

2 Expunere, demonstrație, 

conversație euristică, studiu de caz 

 

 Cercetarea empirică a realității sociale - 
probleme epistemologice 

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

  Cercetarea empirică a realității sociale 

- probleme metodologice 

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

  Observația ca metodă de cercetare în 
științele sociale 

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

  Observația participativă  2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

 Analiza documentelor sociale ca 
metodă de cercetare în științele sociale 

2 Expunere, demonstrație, 

conversație euristică, studiu de caz 

 

 Analiza de conținut  2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

 Metoda anchetei în științele sociale - 
probleme epistemologice  

2 Expunere, demonstrație, 

conversație euristică, studiu de caz 

 



 Metoda anchetei în științele sociale - 
probleme metodologice  

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

 Ancheta pe bază de chestionar - 
designul cercetării  

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

 Ancheta pe bază de chestionar - 
construcția chestionarului  

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

 Ancheta pe bază de chestionar - 
 analiza și interpretarea datelor 

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

 Metoda experimentului în științele 
sociale 

2 Expunere, demonstrație, 
conversație euristică, studiu de caz 

 

Bibliografie 

 Babbie, E., [2007] (2010), Practica cercetării sociale, Iași, Polirom  
 Chelcea, S. [2001] (2022), Metodologia cercetării sociologice. Metode cantitative și 

calitative, București, Ed. Pro Universitaria  
 Chelcea, S. [2011], (2021) Manual de redactare în stiintele socioumane, București, Ed. Pro 

Universitaria 

 Chelcea, S. (2024) Spre cunoasterea de sine. 21 de schite psihosociologice, București, Ed. 
Pro Universitaria 

 Diaconu-Gherasim L. R.,  Măirean C.,  Curelaru M. (2022), Metode cantitative de cercetare. 

Designuri și aplicații în științele sociale, Iași, Ed. Polirom 

 Iluț, P., (1997), Abordarea calitativă a socioumanului, Iași, Ed. Polirom  
 Krausz, S., (2022), Deontologie sociologică, Petroșani, Ed. Focus 

 Moscovici, S., Buschini, F., (2007), Metodologia științelor socioumane, Iași, Ed. Polirom  
 Muntean, A., Stancea A., (2022). Date cantitative și calitative. Introducere în metode și 

tehnici de analiză a datelor, cu aplicații în R, Stata, Excel și NVIVO, Cluj-Napoca, Ed. Presa 
Universitară Clujeană. 

 Rotariu, T., Iluț, P., (1997), Ancheta sociologică și sondajul de opinie. Teorie și practică, 
Iași, Ed. Polirom  

 Rotariu T., (2016), Fundamentele metodologice ale științelor sociale, Iași, Ed. Polirom  
Vlăsceanu, L., (2013), Introducere în metodologia cercetării sociologice, Iași, Ed. Polirom 
Bibliografie minimală  

 Babbie, Earl, [2007] (2010), Practica cercetării sociale, Iași, Ed. Polirom  

 Chelcea, S. [2001] (2022), Metodologia cercetării sociologice. Metode cantitative și 

calitative, București, Ed. Pro Universitaria   

 Moscovici, Serge, Buschini, Fabrice, (2007), Metodologia științelor socioumane, Iași, Ed. 

Polirom 
 

Aplicaţii (Seminar / laborator / lucrări practice / proiect) Nr. 

ore 
Metode de predare Observaţii 

 Valori și limite ale cunoașterii comune 2 Expunere, dezbatere, 

problematizare 

 

 Specificul cunoașterii științifice a realității 
sociale 

2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

 Explicația în științele sociale 2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 



 Cantitativ și calitativ în cercetarea realității 
sociale 

2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

 Individualismul metodologic 2 Expunere, dezbatere, 

problematizare 

 

 Etica cercetării în științele sociale 2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

 Protocolul de observație 2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

 Analiza de conținut 2 Expunere, dezbatere, 

problematizare 

 

 Chestionarul ca instrument de cercetare 2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

 Sondajul de opinie 2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

 Metoda focus grup 2 Expunere, dezbatere, 

problematizare 

 

 Studiul de caz 2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

 Metoda monografică 2 Expunere, dezbatere, 

problematizare 

 

 Interviul ca instrument de cercetare  2 Expunere, dezbatere, 
problematizare 

 

Bibliografie 

 Babbie, E., [2007] (2010), Practica cercetării sociale, Iași, Polirom  
 Chelcea, S. [2001] (2022), Metodologia cercetării sociologice. Metode cantitative și 

calitative, București, Ed. Pro Universitaria  
 Chelcea, S. [2011], (2021) Manual de redactare în stiintele socioumane, București, Ed. Pro 

Universitaria 

 Chelcea, S. (2024) Spre cunoasterea de sine. 21 de schite psihosociologice, București, Ed. 
Pro Universitaria 

 Diaconu-Gherasim L. R.,  Măirean C.,  Curelaru M. (2022), Metode cantitative de cercetare. 

Designuri și aplicații în științele sociale, Iași, Ed. Polirom 

 Iluț, P., (1997), Abordarea calitativă a socioumanului, Iași, Ed. Polirom  

 Krausz, S., (2022), Deontologie sociologică, Petroșani, Ed. Focus 

 Moscovici, S., Buschini, F., (2007), Metodologia științelor socioumane, Iași, Ed. Polirom  

 Muntean, A., Stancea A., (2022). Date cantitative și calitative. Introducere în metode și 

tehnici de analiză a datelor, cu aplicații în R, Stata, Excel și NVIVO, Cluj-Napoca, Ed. Presa 
Universitară Clujeană. 

 Rotariu, T., Iluț, P., (1997), Ancheta sociologică și sondajul de opinie. Teorie și practică, 
Iași, Ed. Polirom  

 Rotariu T., (2016), Fundamentele metodologice ale științelor sociale, Iași, Ed. Polirom  
 Vlăsceanu, L., (2013), Introducere în metodologia cercetării sociologice, Iași, Ed. Polirom  
Bibliografie minimală  

 Babbie, Earl, [2007] (2010), Practica cercetării sociale, Iași, Ed. Polirom  
 Chelcea, S. [2001] (2022), Metodologia cercetării sociologice. Metode cantitative și 

calitative, București, Ed. Pro Universitaria   



 Moscovici, Serge, Buschini, Fabrice, (2007), Metodologia științelor socioumane, Iași, Ed. 
Polirom 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Disciplina asigură competențe şi aptitudini care răspund nevoilor asociațiilor profesionale şi 
angajatorilor publici și privați din domeniu.  

 Aptitudinile şi competențele pe care conținutul disciplinei le asigură cursanților se regăsesc 

cuprinse în clasificarea ocupațiilor din România. 
 

10. Evaluare 
10.1. Standard minim de performanţă evaluare la curs 
10.2. Standard minim de performanţă evaluare la activitatea aplicativă 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din 

nota finală 

Curs 

Comprehenisunea problematicii 
epistemologice pe care o presupune 
cercetarea în științele sociale și 
capacitatea de a aplica cunoștințele 
de metodologie în analiza 

interacțiunii resurselor umane. 

Examen scris, 
urmat de verificare 
orală a gradului de 
îndeplinire a 
cerinţelor în lucrarea 
scrisă.  

50% 

Seminar 

Abilitatea de a elabora un design de 
cercetare, de a construi și aplica în 
echipă instrumente de cercetare. 

Construirea și 
aplicarea unor 
instrumente simple de 
cercetare. 

50% 

Laborator/lucrări 
practice 

   

Proiect     

Standard minim de performanţă 

Standard minim de performanţă, evaluare la curs: 
- abilitatea de a înțelege şi analiza conceptele metodologice fundamentale pentru 
cercetarea în științele sociale 
- cunoaşterea principalelor faze şi etape ale cercetării şi aplicarea lor în analiza 
interacțiunii resurselor umane  
Concretizată prin obţinerea notei 5 atât la examen cât și la verificarea orală a 
gradului de îndeplinire a cerinţelor în lucrarea scrisă. 
Standard minim de performanţă, evaluare la activitatea aplicativă: 
- capacitatea de a construi și aplica instrumente de cercetare în echipă  

- capacitatea de a culege, prelucra și analiza date sociale 
Concretizată prin obţinerea notei 5 la evaluarea pe parcurs. 

 

 
Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicaţie 

22.09.2024 Lect. dr. Lucian MOCREI REBREAN 

 

 

Lect. dr. Lucian MOCREI REBREAN 

  

Data avizării  Semnătura responsabilului de program 

 Lect. univ. dr. Sergiu Lucian RAIU 



 

 

 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

23.09.2024 Prof. univ dr. Gheorghe ONIȘORU 

  

 

 

Data aprobării în consiliul facultăţii Semnătura decanului 

23.09.2024 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU 

 
 

 
 
 


