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ANUL |
Sem. 1 Sem. 2
Nr. Disciblirarabiise Cod disciplind
ort, p p usv.Ficmsse|c|s|L|p| o | Forma | Nr L{p| [ Foma § Ne
verificare | credite verificare | credite
1 |Politici publice in asisterta sociala DAP0101 111 122 E 8
2 [Managementul comportamentelor de risc social DAPD102 | | 122 c 6
a S|stemg de asisten(a sociala si de securitate DAPD103 2|1 108 E 6
comunitard
Managementul institutiilor de asistentd sociald si
Isecuritate comunitaré DSIo104 2 3 1oe E 8
5 IManagamentul datelorsi informatiei DAPD205 108 E 6
5] |Managamentul proiectelor comunitare DSI0206 122 c 5}
Managementul resurselor umane in structurile de
Iasistenlé sociald si securitate comunitard Daigzor 108 B 8
; 6|4
Total ore impuse pe séptamana 20 3E+1C | 24 i 2E+1C | 18
Sem. 1 Sem. 2
Nr. T i Cod discipling
Discipline optionale . | Forma | Nr « | Forma | .
et USVFIGMSSCIC | S| L P | verificare | credite L|P ! verificare | credite
8 {Marketing social. Comunicare publicasi institutional3 DAPO108
1 122 E 6
9 lAntreprenoriatul social DAPO109
10 Mode!e europene in domeniul asisteriei sociale si DAPD210
securitate comunitard 122 E 6
11 [Mobilitate demografic si securitate comunitaré DAPD211
17 [Strategil inclusive in asisterfa sociala si securitate DSI0212
comunitaré 122 [of 6
13 |Ordinea socialé si intoleranta religioas# DSI0213
Total ore oplionale pe saptdmana NN 2 1E 6 4 1E+1C| 12
RECAPITULATIE 715] | e | s | 151 | i |agsal a5
12 12
Cod discipling Sem. 1 Sem. 2
:; Discipline facultative (Modul DPPD) Ssvilﬂ;g clsTilel - [ Foma [ N el ¢ [ Foma [ 8
* verificare |credite verificare | credite
14 |Psihopedagogia adolescenilor, tinerilor gi adulfilor NIV2DF 0101 | 2| 2 E 5
- Comunicare educationalé
- Metodologia cercetarii educational
vl ML s L L NIV2DC 0105 | 1 | 2 E 5
- Educatie interculturald
- Consiliere gi orlentare
16 |Proiectarea i managementul programelor NIV2 DF 0202 E 5
17 |Didactica domeniului §i dezvoltari in didactica NIVZ DS 0203 E 5
3 2
Total ore facultative pe s@ptémand 47 2B 10 s 2E 10
1* - ore de studiu individual
Decan, Director departament, Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Prof, univ. dr. Conf. univ. dr.
Florin PINTESCU Gheorghe ONISORU Geta MITREA
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hir Discipline impuse Cod discipling Sl g ik
o, P p Usv.FIMssclc | s [ Fl_:rma Nr: clslolpl F(_}rma Nr.
verificare | cred\ieh verificare | credite
Planificare strategicé in sistemul de asistenta sociala si
1 securitate comunitara Dsfoand &1 158 E 8
2 || Tipuri de comunitali. Probleme sociale specifice DS10302 211 158 E 8
3 Mgmtorw::area_ sl managemeniul calnta?i,u serviciilor de DSI0303 2|2 144 E 8
asisten{d sociald si securitate comunitard
4 IMetodolagia cercetéril si diseminarea rezultatelor DSl0404 211 108 E 6
§ (Efica si integritatea academica si profesionala DCo405 111 122 E §
6 (Practicd de specialitate si documentare (60 de ore) DAP0406 5| 180 C 10
7 Staglu de‘elaburare a lucrérii de diserta tie (2 ore * 14 DAP0407 2| 472 c 8
saptamani)
Total ore impuse pe sdptdmané ] 4” 3E 24 3 212 1 2E+2C | 30
Sem. 3 Sem. 4
Nr. N Cod disciplind
ot Discipline optionale usv.Flamsscl c | s I Fc.'rma Nr: clslulel] - Fr_:rma Nr.,
verificare |credite verificare | credite
8 {Managementul riscurilor DSI0308
5 ; i . . - 111 122 E 6
9 Diagnoza si interventie la nivelul problemelor sociale si DSI0309
comunitare
Total ore oplionale pe sdptamana 1L 2 1E 6
RECAPITULATIE 7]5] 1 a0 212 [7 -
12 12
o Sem. 3 Sem. 4
Nr. o i Cod disciplina
Discipline facultative (Modul DPPD) ¥ Forma Nr. i Forma Nr,
ort. USMDPPD. JC|5 I verificare | credite ClS| L) F o verificare| credite
10 P.rac!ica Redagogrcé (in Tnvatdmantul liceal, postliceal NIV2 DS 0304 c 5
$i universitar)
- Sociologia educafiei
- Managementul organizatiei scolare
" - Politici educationale NIv2DC 0306 | 1] 2 E 5
- Doctrine pedagogice contemporane
- Educatie interculaturala
» 1E
Total ore facultative pe séptdmand : 2( 1c 10
Decan, Director departament, Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Conf. univ. dr.
Florin PINTESCU Gheorghe GN}SORU Geta MITREA
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Structura anului universitar Nr. séptédmani Nr.ore practicd Nr'ure, fizice
pe séptamana*
Anul de studii Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Sem.| [ Sem. I
| 14 14 0 0 12 12
I 14 14 0 70 12 12
*Discipline obligatorii + optionale
BILANT
% %
o CATEGORIA DISCIPLINE | Total . ore
crt. fizice realizat recom.
DISCIPLINE IMPUSE 560
1 83,33% -
Practica 70
2 |DISCIPLINE OPTIONALE 112 16,67% -
TOTAL Impuse §i optionale 672 100,00% 100,00%
3 |DISCIPLINE FACULTATIVE 266 100,00% -
TOTAL Ore program de studiu 938 100,00% || 100,00%
N Total e % % Nr. de ore
o CATEGORIA DISCIPLINE oo _ —
crt. fizice realizat recom. Curs | Aplicatii
1 |DISCIPLINE DE SINTEZA 350 52,08% - 210,00 140,00
2 |DISCIPLINE DE APROFUNDARE 294 43,75% - 112,00 182,00
3 |DISCIPLINE COMPLEMENTARE 28 4,17% - 14 14
TOTAL 672 100,00% 336 336
NUMAR ORE CURS / ORE 1
APLICATII
Nr. Forma de Nr. forme de verificare Total
ort. verificare Anl Anll Nr. %
1 |Examen 7 8 13 72,22%
2 |Colocviu 3 2 5 27,78%
TOTAL 10 8 18 100%
Decan, Diractor departament, Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Conf. univ, dr.
Florin PINTESCU Gheorghe ONISORU Geta MITRE
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Senaoutui

—d

Competente profesionale

Competente transversale

CP1. Furnizeazé servicii sociale Tn diverse comunitdti culturale.
Furnizeaza servicii sociale care {in seama de diferitele traditii culturale si
lingvistice, dénd dovadé de respect si validare pentru comunitéti si actionand
in concordantd cu politicile privind drepturile omului, egalitatea si
diversitatea.

CT1. Instruieste pe ceilalfi | oferd formare celorlalti | nvaia pe ceilaltj
| instruieste colegi | Indruma sau 7i Tnvatd pe ceilalti, oferindu-le
cunostinte si sprijin relevante Tn domeniul social si securitatii
comunitare.

CP2. Organizeazi pachete de asisten{d sociald, Creeazd un pachet de
servicii de asistentd sociald si securitate comunitard, in conformitate cu
nevoile utilizatorilor  serviclilor si  in conformitate cu standardele,
reglementarile si termenele specificate.

CT2. Asigurd orientarea cétre client | este prietenos cu clienfii |
demonstreaza orientarea cétre clienti | permite concentrarea cétre
clienti | demonstreaza o atitudine orientatd spre servicii | este o
placere sa interactioneze cu clientii | oferd servicii pentru clienti | fsi
orienteaza atentia asupra clientilor | este orientat catre clienti | ofera
servicii de asistentd pentru clienti | Tntelege ce doresc clientii din
domeniul asistentei sociale sau securitdlii comunitare si adopté o
atitudine pozitivd atunci cand interactioneazé cu ei, oferd consiliere,
sprijiné |a obtinierea de servicii sociale sau proceseaza reclamatii,

CP3. Planificd procese in domeniul serviciilor sociale. Planifici procesul
in domeniul serviciilor sociale si securitdtii comunitare, definind obiectivul si
ludnd in considerare metodele de punere in aplicare, identificand si
accesand resursele disponibile, cum ar fi timpul, bugetul, personalul si
definirea indicatorilor pentru evaluarea rezultatelor,

CP4, Aplicéd standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale. Aplica
standarde de calitate Tn domeniul servicilor sociale si de securitate
comunitara in timp ce sustine valorile si principiile asistentei sociale.

CP5. Efectueazé analiza riscurilor. |dentificd si evalueaza factorii care pot
pune in pericol succesul unui proiect sau ameninta functionarea organizatiei.
Pune Tn aplicare proceduri prin care s& se evite sau sé se reducé la minimum
impactul acestora,

CP86. Faciliteazd accesul la servicii. Permite accesul la diferitele servicii
care pot fi puse la dispozitia persoanelor vulnerabile, pentru a asigura
includerea lor Intr-o facilitate sau un program si comunica, de asemenea, cu
furnizorii de servicii sociale pentru a explica situatia si a-i convinge de
avantajele includerii persoanelor respective.

CP7. Gestioneazd crize sociale. Ideniificd, raspunde si motiveaza
persocanele in situatii de crizd sociald, Th mod prompt, utilizénd toate
resursele,

CP8. Evalueazd situatia utilizatorilor de servicii sociale. Evalueaza
situatia sociald a utilizatorilor de servicii, punand Tn balantd curiozitatea si
respectul in cadrul dialogului, ludnd Tn considerare familiile, organizatiile si
comunitétile lor, precum si riscurile asociate, si identificand nevoile si
resursele pentru a raspunde nevoilor fizice, emotionale si sociale.

CP9. Prezinté legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii
sociale. Informeazé si explicé legislatia utilizatorilor serviciilor sociale pentru
a-i ajuta s& inteleaga implicatile pe care aceasta le are asupra lor si modul
de utilizare a acesteia Tn interesul lor,

CP10. Raporteazd cu privire la dezvoltarea sociald. Raporteaza
rezultatele si concluziile cu privire la dezvoltarea sociala a societétii intr-un
mod inteligibil, prezent&ndu-le oral si Tn scris unei game largi de categorii de
public, de la nespecialisti la experti.

Decan,
Prof. univ. dr.
Florin PINTESCU
g

TRk

Director departament, Responsabil program de studii,
Conf. univ. dr.

Geta MITREA
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Praf. univ. dr.
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GRILA COMPETENTELOR

Repartizarea pe discipline a creditelor acumulate in functie de creditele alocate pentru fiecare dintre competentele atrit

Nr, i
Nl Denumire competente
Denumire disciplina CP1 [CP2|CP3| CP4 |CP5|CP6 | CP7 | CPB |CP3 |CP10| CT1 | CT2 c-::;i':e
1 |Politici publice Tn asistenta sociald 1 2 1 1 1 6
Managementul comportamentelor de
2 risc social d 1 1 L 1 ] 8
Sisteme de asistentd sociala si de
= securitate comunitaré L ; : ? 1 d 6
4 |Managementul institufiilor de asistent 1 1 1 ’ P 6
sociald si securitate comunitara
5 [Managementul datelor si informatiei 1 1 1 2 1 6
6 |Managementul proiectelor comunitare 1 1 3 1 2 6
Managementul resurselor umane Tn
7 |structurile de asistenta sociala si 1 4 1 1 2 6
securitate comunitard
5 Mar.ket_ing social. Comunicare publicd si 1 1 2 1 1 6
institutionala
9 |Antreprenoriatul social 1 1 1 1 1 1 6
10 Mo:ftele europene n dnmer!ml asistentei 1 1 1 1 q 1 8
sociale si securitate comunitara
11 Mubal\igte demograficd si securitate 2 1 1 1 1 5
comunitara
Strategii inclusive Tn asistenta sociala si
12 |securitate comunitars R ! ! d
18 |QOrdinea sociald si intoleranta religioasé | 1 1 1 1 2 6
Planificare strategica Tn sistemul de
14 istenta sociala si securitate 2 2 1 1 2 8
comunitara
i5 Tlpur_l de comunitat, Probleme sociale 1 1 1 1 2 2 8
specifice
Monitorizarea si managementul calitatii
16 |servicillor de asisten{# sociald si 1 1 1 1 1 1 1 1 8
securitate comunitara
17 Metodologia cercetérii si diseminarea 1 1 1 1 1 1 6
rezultatelor
18 Etica §i integritatea academica si 4 2 6
profesionald
19 Practica de specialitate si documentare 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 10
(60 de ore)
Stagiu de elaborare a lucrérii de 1 1 1 3
20 | disertatie (2 ore * 14 saptamani) 1 1t !
21 |Managementul riscurilor 2 1 1 2 6
P Diagnoza si interven!i_ta la nivglul 1 1 1 1 1 1 6
problemelor sociale si comunitare
Decan, Director departament, Responsabil program de studii,
Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Conf. univ. dr.
Florin PINTESCU Gheorghe ONLSORU Geta MITREA
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