\” Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte umane si social-politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Limba straind II — Limba franceza

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Raluca-Nicoleta Balatchi
Anul de studiu | 11 | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | C
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC

DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DL
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de

ore pe saptamanad 2 Curs Seminar | 2 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs Seminar | 28 Laborator Proiect

de Invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
1T b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
IT d)Tutoriat -

III Examinari

IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 45
Total ore pe semestru (I+1I+11+1V) 50
Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| Laborator | Computer conectat la internet, cu acces la dictionar on-line.

6. Competente specifice acumulate
Competente | Comunicarea eficienta, scrisa si orala, in limba franceza, pe teme specifice resurselor umane
profesionale | Analiza interactiunii resurselor umane
Competente | Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
transversale | asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Obiectivul general al cursului este formarea competentelor de exprimare corecta

in scris si la oral in limba franceza, pe teme specifice domeniului resurselor
umane.

Obiective specifice Obiectivele specifice ale cursului sunt:
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- aprofundarea cunostintelor lexicului de bazad al limbii franceze si asimilarea
vocabularului specific domeniului resurselor umane, pe baza unui corpus de texte
mediatice informative din presa franceza actuala si din publicatii de specialitate
din domeniul resurselor umane;
- intelegerea si aplicarea corecta a regulilor gramaticale specifice limbii franceze
la nivelul grupului nominal si verbal;
- argumentarea opiniei personale prin folosirea unui vocabular adaptat situatiei de
comunicare $i a unor structuri corecte din punct de vedere morfosintactic.

8. Continuturi

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) I(:Irre. Metode de predare Observatii
1. Vocabular : gestionarea relatiilor sociale 4 Metoda interactiva care va cuprinde: Se vor
Gramaticd : verbele modale ; exprimarea politetii - Conversatia si dezbaterea pentru folosi
2. Vocabular : cariera 4 exprimarea orala a opiniei personale | extrase din
Gramaticd : viitorul ; adverbele de timp. - Lectura documentelor autentice si corpusul
3. Vocabular : ierarhia in cadrul intreprinderii 4 traducerea fragmentara sau globala mediatic
Gramaticd : genul substantivelor ; structuri imperative pentru intelegerea textului scris (articole de
4. Vocabular : tehnici de relationare in grup 4 - Explicatia, analiza, comparatia informare
Gramaticd : adverbul ; modul conjunctiv - Exercitii de actuale pe
5. Vocabular : negocierea 4 recunoastere/completare/alegere teme
Gramaticd : structuri conditionale si concesive multipld/producere de fraze scurte. specifice
6. Vocabular : performanta la locul de munci 4 domeniului
Gramaticd : gradele de comparatie ale adjectivului si resurselor
adverbului umane),
7. Vocabular : resursele umane si strategii de dezvoltare | 2 prezentate
organizationald n formgt
Gramaticd: adjective axiologice ; structuri exclamative e}ectromc
8. Bilantul cursului. Recapitularea principalelor | 2 si fise ‘?I?A
structure lexicale si morfodiscursive exercitil in
format
electronic.

Bibliografie

Gramatica limbii franceze:
1. BALATCHI Raluca-Nicoleta, Améliorez votre frangais, cours en ligne, disponible sur la bibliothéque électronique de
la FLSC, USV.
2. GREGOIRE, Maia, THIEVENAZ, Odile, 2003, Grammaire progressive du francais, Niveau avancé, Paris, Clé
International.
3. RIEGEL, Martin, et alii, 2009 (5° édition), Grammaire méthodique du frangais contemporain, PUF, Paris
4. https://www.ccdmd.qc.ca/fr/
5. www.lepointdufle.net
Dictionar de referinta pentru limba franceza:
www.cnrtl fr
Surse corpus:
www. lefigaro.fr

Bibliografie minimala

Gramatica limbii franceze:
1. GREGOIRE, Maia, THIEVENAZ, Odile, 2003, Grammaire progressive du frangais, Niveau avancé, Paris, Clé
International.
2. https://www.ccdmd.qc.ca/fr/
3. https://www.lepointdufle.net/p/comprendre_les medias.htm#presse
4. https://www.bonjourdefrance.com/exercices/14/civilisation/la-presse-a2/index.html

Dictionar de referinta pentru limba franceza:
www.cnrtl.fr

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei corespund exigentelor programelor de studii similare din centrele universitare din tara si
strdindtate si sunt adaptate asteptarilor angajatorilor.
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9. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finali

e Capacitatea de folosire corecta a | Examinare orald a cunostintelor 50%
structurilor limbii franceze si de | in cadrul colocviului
exprimare coerentd in cadrul
interactiunilor  specifice  resurselor

Seminar umane. 50%

e Nivelul de intelegere a regulilor | Examinare globald a activitdtii pe
morfosintactice ale limbii franceze la | parcursul semestrului
nivelul frazei, in situatii de comunicare
obisnuite.

Proiect

Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:
- capacitate de exprimare corectd in limba franceza (scris §i oral), nivel mediu, pe teme specifice resurselor
umane;
- Insusirea regulilor de baza ale morfosintaxei grupului nominal §i verbal in limba franceza.
Standarde minime pentru nota 10:
- nivel avansat de exprimare corecta in limba franceza (scris si oral) pe teme specifice resurselor umane;
- cunostinte si competente aprofundate de morfosintaxa;
- capacitatea de a produce enunturi si texte corecte si adaptate la situatie in limba franceza — nivel avansat.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
22.09.2024 Conf. univ. dr. Raluca-Nicoleta Conf. univ. dr. Raluca-Nicoleta
Balatchi Balatchi
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
22.09.2024 Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian Raiu
Data avizarii in departament Semnadtura directorului de departament
23.09.2024 Prof. univ. dr. Gheorghe Onisoru
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnétura decanului
23.09.2024 Prof. univ. dr. Florin Pintescu




