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1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Stiinte umane si social-politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | LEGISLATIA MUNCII

Titularul activitatilor de curs
Lect. dr. Marie LEONTE

Titularul activitatilor de seminar Lect. dr. Marie LEONTE

Anul de studiu [ I | Semestrul |1 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numadr de ore pe saptaimana 3 Curs | 2 Seminar | 1 Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator Proiect
de Invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: 150 ore
IT a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
1T b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 46
IT c)Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
IT d)Tutoriat 2
IIT Examinari 2
IV Alte activitati: 0
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 148
Total ore pe semestru (I+1I+11+1V) 150
Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e Notebook, videoproiector, ecran de proiectie, PC
Desfagurare Seminar e Computere, retroproiector, multiplicator, folii, fise xerox, imagini, portofolii
aplicatii cu referate, Internet, carti, reviste, ziare.

e Invitati externi

6. Competente specifice acumulate

e CP3: Diagnoza mediului organizational.
Competente e CP4: Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate.
profesionale e CP6: Analiza interactiunii resurselor umane.
Competente e CTI: Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si de raspundere
transversale personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala.
e CT2: Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.
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e CT3: Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare interpersonala
si formare profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de
date, cursuri on-line etc.) atat in limba roméana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Dezvoltarea abilitatilor si competentelor in utilizarea conceptelor specifice

Legislatiei muncii, pentru ca studentii sa Inteleaga si s isi Insuseasca normele
legale aplicabile in relatiile de munca si consecintele nerespectarii acestora de
catre angajati si angajatori. Insusirea si valorificarea conceptelor de baza din

domeniu
Obiective specifice e Insugsirea si folosirea corecta a principalelor concepte si termeni specifici
disciplinei.

e Identificarea normelor legale aplicabile, in limita cunostintelor.

e Dezvoltarea competentelor necesare identificarii si intelegerii raporturilor
juridice de munca.

e Orientarea profesionald a absolventilor, prin contactul nemijlocit cu
profesionisti in materie, pentru ca, ulterior absolvirii, sa poata participa la
concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor in domeniu.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare | Observatii

CAP. 1. Specificul dreptului muncii si securitatii sociale ca
ramuri ale sistemului de drept romanesc.

1.1. Notiunea de drept al muncii.

1.2. Raporturile juridice de munca.

1.3. Izvoarele dreptului muncii.

1.4. Principiile dreptului muncii.

2

CAP. II. Dialogul social.

2.1. Definitia dialogului social. Dialogul social european.
2.4. Sindicatele.

2.3. Reprezentantii salariatilor.

2.4. Patronatele.

CAP. III. Contractul colectiv de munca.

3.1. Notiunea si caracterele contractului colectiv de munca.
3.2. Categorii de contracte colective de munca.

3.3. Continutul contractului colectiv de munca.

3.4. Negocierea contractului colectiv de munca.

3.5. Durata si forma contractului colectiv de munca.

3.6. Inregistrarea contractului colectiv de munci.
3.7.Efectele contractului colectiv de munca. 3.8.Executarea,
modificarea, suspendarea si Incetarea contractului colectiv
de munca.

CAP.IV. Contractul individual de munca. Incheierea si
inregistrarea accestuia.

4.1. Notiunea si caracterele juridice ale contractului
individual de munca.

4.2. Incheierea contractului individual de munca.

4.3. Forma si inregistrarea contractului individual de munca.
4.4. REVISAL.

CAP.V. Continutul contractului individual de munca.
Tipologii.

5.3. Continutul contractului individual de munca.

5.2. Executarea contractului individual de munca.

5.3. Contractul individual de munca pe durata determinata.
5.4.Munca prin agent de munca temporara.

5.5. Contractul individual de munca cu timp partial

5.6. Munca la domiciliu

CAP. VI. Suspendarea, modificarea si incetarea
contractului individual de munca
6.1.Suspendarea contractului individual de munca
6.2.Modificarea contractului individual de munca
6.3.Incetarea contractului individual de munca

CAP. VIL Incetarea contractului individual de munca din

Expunerea/ prelegerea intensificata,
demonstratia, conversatia, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz, asaltul de idei,
exercitiul, metodele invatarii gandirii critice si
cooperare
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initiativa angajatorului prin concdiere

7.1. Concedierea. Notiune si cadru normativ.

7.2. Situatii in care, temporar, concedierea salariatilor nu
poate fi dispusa

7.3.Concedierea pe motive care tin de persoana salariatului
7.4.Concedierea individualad pentru motive care nu tin de
persoana salariatului

7.5. Concedierea colectiva

7.6. Efectele incetarii contractului individual de munca

CAP. VIII. Raspunderea disciplinara 4
8.1. Notiunea de disciplina in munca.

8.2. Notiunea de raspundere disciplinara

8.3. Trasaturile caracteristice ale raspunderii disciplinare.
8.4. Conditiile raspunderii disciplinare

8.5. Sanctiunile disciplinare

8.6. Procedura stabilirii si aplicarii sanctiunilor disciplinare.

CAP. IX. Raspunderea patrimoniala — forma a raspunderii | 4
relatiei de munca

9.1. Notiunea de raspundere patrimoniala

9.2. Raspunderea materiald si raspunderea patrimoniala a
angajatorului fata de angajatii sai.

9.3. Raspundere patrimoniald a salariatului. Enumerarea si
detalierea conditiilor

9.4. Raspunderea materiala si rdspunderea patrimoniald a
angajatorului fata de angajatii sai

9.5. Raspunderea patrimoniald a salariatului. Enumerarea
patrimoniald a salariatului. Enumerarea si detalierea
conditiilor.

CAP. X. Securitatea si sanatatea in munca. 2
10.1. Notiunea de sandtate si securitate in munca.

10.2. Izvoarele interne si internationale ale sanatatii si
securitatii Tn munca.

10.3. Accidentele de munca — notiune, elemente, clasificare
si efecte

10.4. Bolile profesionale — notiune si factori generatori

Bibliografie

Anghel, Razvan, Conflicte de munca in jurisprudenta CEDO. Comentarii si jurisprudenta nationala, ed. Rosetti, 2020;
Cochior, Loredana, Denuntarea unilaterala a contractului. Particularitati in diferite categorii de contracte, ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2023;

Craznic, Oliviu (coord.), Codul muncii. Legislatie conexa si jurisprudenta, ed. Universul Juridic, 2023;

Dima, Luminita, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017

Dinu, Valentina, Raspunderea penala in dreptul muncii, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023;

Leonte, Marie, Legislatia muncii. Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare, Suceava, 2024;

Motiu, Daniela, Dreptul individual al muncii. Note de curs, ed. Universul Juridic, 2024;

Popescu Radu Razvan, Dreptul muncii. Legislatie internd si internationald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
Pui, Mihaita Adrian, Hategan — Rozsnayai, Raluca, Pui, Andreea, Ardelean, Robert, Pascu, Andreea Claudia, Sabadus,
Adela Lacramioara, Dreptul muncii. Teorie §i practica judiciard, ed. Universul Juridic, 2021;

Ros, Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. a IV-a revizuita si addugita, ed. Pro Universitaria, 2024;

Ticlea, Alexandru, Dreptul muncii., ed. a IX-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic, 2023.

Ticlea, Alexandru, Georgescu, L., Dreptul muncii. Curs universitar, ed. Universul Juridic, 2020;

Ticlea, Alexandru, Tratat privind incetarea raporturilor de munca. Legislatie. Doctrind. Jurisprudentd, ed. Univers
Juridic, 2018;

Raporturi de munca : Revista lunara editata de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F

Uta, Lucia, Galis, Adriana Veronica, Executarea contractului individual de muncd. Practica judiciara. Norme
procedurale, ed. Universul Juridic, 2022;

Vasiliu, Razvan, Miclea, Andreea, Protectia maternitatii la locul de munca. Explicatii pe intelesul tuturor. Modele de
cereri si notificari, ed. Rosetti, 2020.

Site-urile institutiilor cu atributii in domeniu, de ex: MMPS — www.mmuncii.ro, http://www.inspectmun.ro/site/,
http://www.cnpas.org, http://www.cnas.ro, www.consilium.europa.eu/ro/policies/social-rights-eu/ , CEDO, site-urile
institutiilor U.E., https://www.codulmuncii.ro/
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Legislatie.just.ro: Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificata, Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii §i
prin Legea nr.12/2015 Legea nr.62 din 10 mai 2011 privind dialogul social; Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a
sanatate, modificatd;, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata prin Legea nr. 67/2014; Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.; Texte normative puse la
dispozitie de profesor.

Aplicatii (Seminar/laborator/lucrari practice/proiect)/ grupd | Nr. ore Metode de predare Observatii
Analiza programului REVISAL 2 Expunere.
Analiza contractului colectiv de munca in cadrul relatiilor | 2 Problematizare.
de munca: societatea comerciald X, institutia publica Y Comentarii de
Cazuri de incetare a contractului individual de munci. | 2 jurisprudenta.
Litigii Metodele invatarii
Timpul de muncid si timpul de odihnd in unitatile din | 2 gndirii critice prin
Romania. Studiu de caz. cooperare, cercetarea
Particularitati ale concediului de maternitate, de ingrijire a | 2 —comparatia,
copilului si a concediului de risc maternal. demonstratia,
Cazuisticd: Contestarea deciziei de sanctionare disciplinard | 2 ?xefcigiul, dezbatereg,
Cazuistica: Réaspunderea patrimoniala a angajatorului si | 2 Invaarea prin
angajatului. descoperire,  studiul
de caz, turul galeriei,
asaltul de idei

Bibliografie

Anghel, Razvan, Conflicte de munca in jurisprudenta CEDO. Comentarii si jurisprudentd nationald, ed. Rosetti, 2020;
Cochior, Loredana, Denuntarea unilaterala a contractului. Particularitati in diferite categorii de contracte, ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2023;

Craznic, Oliviu (coord.), Codul muncii. Legislatie conexa si jurisprudenta, ed. Universul Juridic, 2023;

Dima, Luminita, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017

Dinu, Valentina, Raspunderea penala in dreptul muncii, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2023;

Leonte, Marie, Legislatia muncii. Note de curs, Universitatea Stefan cel Mare, Suceava, 2024;

Motiu, Daniela, Dreptul individual al muncii. Note de curs, ed. Universul Juridic, 2024;

Popescu Radu Razvan, Dreptul muncii. Legislatie interna si internationald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
Pui, Mihaita Adrian, Hategan — Rozsnayai, Raluca, Pui, Andreea, Ardelean, Robert, Pascu, Andreea Claudia, Sabadus,
Adela Lacramioara, Dreptul muncii. Teorie §i practica judiciard, ed. Universul Juridic, 2021;

Ros, Nicolae, Dreptul muncii. Curs universitar, ed. a IV-a revizuita si addugita, ed. Pro Universitaria, 2024;

Ticlea, Alexandru, Dreptul muncii., ed. a IX-a revazuta si adaugita, ed. Universul Juridic, 2023.

Ticlea, Alexandru, Georgescu, L., Dreptul muncii. Curs universitar, ed. Universul Juridic, 2020;

Ticlea, Alexandru, Tratat privind incetarea raporturilor de muncd. Legislatie. Doctrina. Jurisprudentd, ed. Univers
Juridic, 2018;

Raporturi de munca : Revista lunara editata de Tribuna Economica-http://exlibris.usv.ro:8991/F

Uta, Lucia, Galis, Adriana Veronica, Executarea contractului individual de muncd. Practica judiciara. Norme
procedurale, ed. Universul Juridic, 2022;

Vasiliu, Razvan, Miclea, Andreea, Protectia maternitatii la locul de munca. Explicatii pe intelesul tuturor. Modele de
cereri si notificari, ed. Rosetti, 2020.

Site-urile institutiilor cu atributii in domeniu, de ex: MMPS — www.mmuncii.ro, http://www.inspectmun.ro/site/,
http://www.cnpas.org, http://www.cnas.ro, www.consilium.europa.eu/ro/policies/social-rights-eu/ , CEDO, site-urile
institutiilor U.E., https://www.codulmuncii.ro/

Legislatie.just.ro: Legea nr. 53/2003-Codul Muncii modificata, Legea nr.40/2011 de modificare a Codului muncii §i
prin Legea nr.12/2015 Legea nr.62 din 10 mai 2011 privind dialogul social; Legea nr.319 din 26 iulie 2006 a
sanatate, modificatd;, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificata prin Legea nr. 67/2014; Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.; Texte normative puse la
dispozitie de profesor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Programul este autorizat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar disciplina asigura competentele si
aptitudinile care raspund nevoilor asociatiilor profesionale si angajatorilor publici si privati din domeniu.
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e  Aptitudinile i competentele pe care continutul disciplinei le asigura cursantilor se regésesc cuprinse in
clasificarea ocupatiilor din Romaénia (Nomenclatorul COR).

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

cunoagsterea semnificatiei terminologiei
specifice disciplinei;

insusirea principalelor notiuni, idei,
teorii: contract de munca, sindicat,
dialog social, formare profesionala,
salarizare, accident de munca, boala
profesionald, salarizare, concedii i
indemnizatii medicale, pensii publice;
abilitatea de a interpreta corect
prevederile legislative specifice;
abilitati analitice, problematizare
argumentata;

identificarea de solutii la unele
probleme ridicate din domeniul
relatiilor de munca dar si referitoare la
drepturile de securitate sociala;
Calitatea si coerenta tratdrii subiectelor
primite la examen.

Examen oral

50%

10.1. Standard minim de performanta evaluare curs

Standard minim de performanta pentru nota 5:
e tratarea a minim unul din cele doua subiecte de examen.
e insusirea principalelor notiuni, idei, teorii prezentate la curs.

Standard minim de performantd pentru nota 10:

tratarea tuturor subiectelor de examen;
exprimarea prin folosirea judicioasa a termenilor juridici specifici materiei;
folosirea corecta a notiunilor studiate;
problematizarea raspunsului.

Seminar

cunoagsterea semnificatiei terminologiei
de baza a disciplinei;

capacitatea de a incadra juridic o
situatie de fapt, cu emiterea de
propuneri pentru solutionarea acesteia;
studiu de spete;

participarea activa la minimum 10
seminarii; insusirea si intelegerea
problematicii discutate la seminar
prezentarea a minimum un referat, cu
respectarea normelor academice de
redactare; referirea la normele legale
incidente, cu referire la evolutii si
propuneri legislative, tratamentul
subiectului ales fiind in acelasi timp
extensiv si problematizat, {inand cont
de o cercetare juridica de baza
cuprinzand cateva solutii din practica
instantelor judecatoresti.

parcurgerea bibliografiei, teste
docimologice.

pregatirea, in echipa, a seminariilor
tematice — caz practic; participare
activa la dezbateri de analiza si
interpretare.

Referat, discutii, intrebari,
lucru 1n echipa, teste
docimologice.

50%

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa
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Standard minim de performanta pentru nota 5:

e insusirea semnificatiei terminologiei de baza a disciplinei;
e cunoasterea problematicii de baza din domeniu;
e  prezentarea a minimum un referat.

Standard minim de performantd pentru nota 10:

e exprimarea prin folosirea judicioasa a termenilor juridici specifici;

e cunoasterea aprofundata a conceptelor juridice si a problematicii studiate;

e prezentarea unui referat conform standardelor academice in materie, a unei teme practice de seminar si
participare relevanta la seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
17.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura responsabilului de program
23.09.2024
Data avizarii in departament Semnaétura directorului de departament
23.09.2024 Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
23.09.2024 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU




