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2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Introducere in sociologie

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Lucian Mocrei Rebrean

Titularul activitatilor aplicative

Lect. univ. dr. Lucian Mocrei Rebrean

Anul de studiu | |

‘ Semestrul ‘ 1 | Tipul de evaluare | examen

Regimul Categoria formativa a disciplinei DF

disciplinei DF - fundamentala,

DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore

alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 4 | Cur | 2 | Semina | 2 | Laborator/lucrar Proiec
S r 1 practice t

I b) Totalul de ore pe semestru din 5 | Cur | 2 | Semina | 2 | Laborator/lucrar Proiec

planul de invatamant 6 s 8 r 8 i practice t

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
I b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 30
teren
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 31
II d) Tutoriat

IIT Examinari 3

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 91

Total ore pe semestru (Ib+II+II1+1V) 150

Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

e Sala dotata cu videoproiector

‘ Seminar

e Sala dotata cu videoproiector




Desfagurar | Laborator/lucrar | e
e aplicatii i practice

Proiect °

6. Competente specifice acumulate

e sd reprezinte organizatia (CP1)

sa ofere consiliere 1n ceea ce priveste gestionarea personalului (CP2)

sd mentind relatii cu reprezentanti locali (CP3)

sd scrie fise de post (CP4)

sa ofere consultanta cu privire la imbunatatirile in materie de eficienta (CP6)
sa efectueze analiza posturilor (CP7)

sd negocieze contracte de munca (CP8)

sa recruteze angajati (CP10)

sa faciliteze accesul pe piata muncii (CP11)

sd desfasoare servicii de recrutare (CP15)

Competente
profesional
e

Competente

sa solutioneze probleme (CT2)
transversale

sa organizeze informatii, obiecte si resurse (CT3)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | o S3 ofere o viziune sociologica asupra societatii, in vederea
dezvoltarii competentelor de reprezentare a organizatiei in
relatia cu institutiile si reprezentantii lor

e Sa formeze capacitatea de intelegere, de evaluare si de
interpretare a fenomenelor organizationale Tn negocierea
contractului de munca, recrutarea de personal, solutionarea
conflictelor de munca etc.

e Sa dezvolte capacitati de intelegere a problemele sociale n
scopul identificdrii resurselor si a modalitétilor de dezvoltare
personala si profesionala in scopul adaptarii la cerintele pietei

muncii
8. Continuturi
Curs Nr. Metode de predare Obsgwayi
ore 1
e Sociologia, stiinta a realitatii sociale 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Traditii ale sociologiei romanesti 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Cultura din perspectiva sociologica 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristicd, studiu de caz
e Socializare si individualitate 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristicd, studiu de caz
e Grupurile sociale 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristicd, studiu de caz
e Statut si rol social 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristicd, studiu de caz
o Organizatii si institutii 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristicd, studiu de caz




e Conducerea organizatiilor 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Comunitate si teritoriu 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Grupurile de presiune 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Comunicarea sociala 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Solidaritatea sociala 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Actiunea sociala 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz
e Schimbarea sociald 2 | Expunere, demonstratie,
conversatie euristica, studiu de caz

Bibliografie

e Andreescu, M. (2020), Omul, societatea si crestinismul in epoca postmodernismului,
Bucuresti, Editura Paideia

e Borlandi, M., Boudon, R., Cherkaoui, M., Valande, B. [2005] (2009), Dictionar al gandirii
sociologice, lasi, Ed. Polirom

e Boudon, R. (coord.) [1992] (1997), Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas

eBruma, I. S., Vasiliu, C. D., (2021) Provocari rurale contemporane. Studii de agro-economie
si antropologie rurala, Cluj-Napoca, Ed. Presa Universitara Clujeana

e Bulai, A. (2022), Concepte fundamentale in sociologie, Bucuresti, Ed. Paideia

o Gavriluta, N. (2013), Sociologia religiilor. Credinte, ritualuri, ideologii, lasi, Ed. Polirom

e Martell, L. (2016), 4 Sociology of Globalization, Cambridge, Polity Press

e Popa, L. A. (2021), Sociologia copilariei: context teoretic si noi realitati din Romania.
Forme de manifestare a participarii sociale a copiilor in mediul scolar, Cluj, Ed. Presa
Universitard Clujeana

e Ritzer, George, (2010), Globalizarea nimicului. Cultura consumului si paradoxurile
abundentei, Bucuresti, Ed. Humanitas

e Vlasceanu, L. (coord.), (2011), Sociologie, lasi, Ed. Polirom

e Zamfirache, . (2022), Introducere in sociologia elitelor, Bucuresti, Ed. Tritonic

e Sandu A., (2016), Introducere in sociologie, lasi, Ed. Lumen

e Sofonea M., (2022), Sociologie generala, Bucuresti, Ed. Topform

e Vulcanescu, M., (1998), Scoala sociologica a lui Dimitrie Gusti, Bucuresti, Ed. Eminescu

Bibliografie minimala

e Boudon, R. (coord.)[1992] (1997), Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas
e Bulai, A. (2022), Concepte fundamentale in sociologie, Bucuresti, Ed. Paideia
e Vldsceanu, Lazar (coord.), (2011), Sociologie, lasi, Ed. Polirom

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) I(:Irré Metode de predare Obseirvatl
e Specificul sociologiei ca stiintd 2 Expunere, dezbatere,

problematizare
e Imaginatia sociologica 2 Expunere, dezbatere,

problematizare




e Scoala sociologica de la Bucuresti 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Consumerism si globalizare 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Sociabilitatea 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

o Organizatiile 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Mobilitatea sociala 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e [ .umea rurald romaneascd in pragul mileniului | 2 Expunere, dezbatere,
111 problematizare

e Migratia fortei de munca si consecintele ei 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Religie si societate 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Noi forme ale solidaritatii sociale 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Comunicarea sociala 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Actiunea sociala 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

e Schimbarea sociala 2 Expunere, dezbatere,
problematizare

Bibliografie

e Andreescu, M. (2020), Omul, societatea si crestinismul in epoca postmodernismului,
Bucuresti, Editura Paideia

e Borlandi, M., Boudon, R., Cherkaoui, M., Valande, B. [2005] (2009), Dictionar al gandirii
sociologice, lasi, Ed. Polirom

e Boudon, R. (coord.) [1992] (1997), Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas

eBruma, I. S., Vasiliu, C. D., (2021) Provocari rurale contemporane. Studii de agro-economie
si antropologie rurala, Cluj-Napoca, Ed. Presa Universitara Clujeana

e Bulai, A. (2022), Concepte fundamentale in sociologie, Bucuresti, Ed. Paideia

e Gavriluta, N. (2013), Sociologia religiilor. Credinte, ritualuri, ideologii, lasi, Ed. Polirom

e Martell, L. (2016), 4 Sociology of Globalization, Cambridge, Polity Press

ePopa, L. A. (2021), Sociologia copilariei: context teoretic si noi realitati din Romania.
Forme de manifestare a participarii sociale a copiilor in mediul scolar, Cluj, Ed. Presa
Universitara Clujeana

e Ritzer, George, (2010), Globalizarea nimicului. Cultura consumului si paradoxurile
abundentei, Bucuresti, Ed. Humanitas

e Vlasceanu, L. (coord.), (2011), Sociologie, lasi, Ed. Polirom

e Zamfirache, 1. (2022), Introducere in sociologia elitelor, Bucuresti, Ed. Tritonic

e Sandu A., (2016), Introducere in sociologie, lasi, Ed. Lumen,

e Sofonea M., (2022), Sociologie generala, Bucuresti, Ed. Topform

e Vulcdnescu, M., (1998), Scoala sociologica a lui Dimitrie Gusti, Bucuresti, Ed. Eminescu

Bibliografie minimala




e Boudon, R. (coord.)[1992] (1997), Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas
e Bulai, A. (2022), Concepte fundamentale in sociologie, Bucuresti, Ed. Paideia
e Vldsceanu, Lazar (coord.), (2011), Sociologie, lasi, Ed. Polirom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina asigura competente si aptitudini care rdspund nevoilor asociatiilor profesionale si
angajatorilor publici si privati din domeniu.

e Aptitudinile i competentele pe care continutul disciplinei le asigurd cursantilor se regasesc
cuprinse in clasificarea ocupatiilor din Romania.

10. Evaluare
10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

Pondere din

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
nota finala
Insusirea principalelor concepte Examen scris, 50%
sociologice prezentate, dobandirea urmat de verificare
unei viziuni sociologice asupra orala a gradului de
societdtii in vederea dezvoltarii indeplinire a
Curs competentelor de reprezentare a cerintelor in lucrarea
organizatiei in relatia cu institutiile, scrisa.

precum si a identificarii resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala
si profesionala a angajatilor.

Comprehenisunea fenomenelor si Prezentarea aplicata | 50%
proceselor sociale si capacitatea de a | a unor teme din
Seminar aplica cunostintele in negocierea bibliografia
contractului de munca, in recrutarea | recomandata.
de personal si solutionarea
conflictelor de munca.
Laborator/lucrar
i practice
Proiect

Standard minim de performanta

Standard minim de performanta, evaluare la curs:

- insusirea principalelor concepte sociologice prezentate, direct aplicabile n consilierea si
gestionarea personalului

- cunoasterea acelor teorii si abordari din domeniul sociologiei utile In analiza
problematicii accesului pe piata muncii si a recrutdrii personalului

Concretizati prin obtinerea notei 5 atit la examen cit si la verificarea orali a
gradului de indeplinire a cerintelor in lucrarea scrisa.

Standard minim de performanta, evaluare la activitatea aplicativa:

- abilitatea de a Intelege si analiza conceptele sociologice fundamentale

- capacitatea de a exemplifica si aplica notiunile achizitionate in domeniul resurselor
umane

Concretizata prin obtinerea notei S la evaluarea pe parcurs.




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
22.09.2024 Lect. dr. Lucian MOCREI REBREAN | Lect. dr. Lucian MOCREI REBREAN
Data avizarii Semnatura responsabilului de program

Lect. univ. dr. Sergiu Lucian RAIU

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23.09.2024 Prof. univ dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobadrii in consiliul facultatii Semnétura decanului

23.09.2024 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU




