4 Universitatea
usu

Etica si integritate academica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior | Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul Stiinte umane si social-politice

Domeniul de studii Asistenta sociala

Ciclul de studii Masterat profesional

Programul de studii Managementul serviciilor sociale si de securitate comunitara

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Etica si integritate academica si profesionala

Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC

Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC

Anul de studiu | 11 | Semestrul | 4 | Tipul de evaluare | Examen

Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei

DSI — de sintezd; DAP — de aprofundare; DAC — complementara DSI

Categoria de optionalitate a disciplinei:

DI — impusd, DO — optionald, DF — facultativa DI

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I.a) Numar de ore, pe sdptimana 1 | Curs | 1 Seminar 1 Laborator - Proiect | -

1.b) Totalul de ore (pe semestru) din

planul de invatimant 28 | Curs | 14 | Seminar 14 Laborator - Proiect -

II. Distributia fondului de timp pe semestru ore

1I.a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

I1.b) Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40

IL.b) Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40

11.d) Tutoriat

III. Examinari 2

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 120

Total ore pe semestru (Ib+II+I11+1V) 150

Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente | ® Abordare multidisciplinara

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului [ Sald dotata cu proiector

Desfasurare Seminar Sald dotata cu proiector

[ ]
aplicatii Laborator ° Nu este cazul
Proiect ° Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

CP1. Furnizeaza servicii sociale care tin seama de diferitele traditii culturale si lingvistice, dand
dovada de respect si validare pentru comunitati si actionand in concordantd cu politicile privind
drepturile omului, egalitatea si diversitatea.

Competente
profesionale

Competente CT1. Instruieste pe ceilalti | ofera formare celorlalti | invata pe ceilalti | instruieste colegi | Indruma
transversale sau i invatd pe ceilalti, oferindu-le cunostinte si sprijin relevante in domeniul social si securitatii
comunitare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
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Obiectivul | o Cresterea gradului de constientizare a necesitatii conduitei integre, a sensibilitatii etice, a erorilor
general al | de judecatd si importanta rationamentului etic in activitatea academica prin familiarizarea cu rezultatele
disciplinei | studiilor asupra psihologiei morale si a diverselor situatii de incélcare a normelor si standardelor de conduita
eticd in educatie, cercetare si inovare.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

e Unitatea 1. Valori fundamentale ale EIA:

Deosebirea dintre etica si morald; etica versus conventii sociale,
teologice, ideologice, juridice; de ce avem nevoie de etica; sursa
principiilor si perceptelor etice; ce inseamna integritate; etica si
integritatea In mediul academic; valorile fundamentale ale eticii si
integritatii academice.

e Unitatea 2. Fundamentele psihologice ale eticii

Modelul neokohlbergian al dezvoltarii cognitiei morale;
sensibilitatea (euristicele intuitive) judecata morald (petele oarbe); prelegerea-dezbatere,
fundamentele rationamentului etic. conversatia euristica,

e Unitatea 3. Etica realizarii lucririlor si proiectelor problematizarea,
Tipurile de plagiat, falsificarea si fabricarea datelor, ghost writing, organizatori grafici.
publicarea repetatd a aceluiasi continut, avertizorii de integritate, 3
autoratul articolelor stiintifice, peer review, bune practici in
publicarea stiintificd, politica open access, drepturile de autor

e Etica si morala in contextul Asistentei sociale. Bazele eticii
grijii

® Modele de luare a deciziilor etice in Asistenta sociald

e Principii si dileme etice in practica Asistentei sociale

— NN N

e Codurile de etica in Asistenta sociala

Bibliografie

1.Dawson, A. G. (2023). Artificial intelligence and academic integrity. Aspen Publishing.

2. Griffith, Daniel A. (2008) Ethical Considerations in Geographic Research: What Especially Graduate Students Need
to Know, Ethics Place and Environment (Ethics, Place & Environment (Merged with Philosophy and Geography)),
11:3,237-252.

3.Proctor, James D. (1998). Ethics in geography: giving moral form to the geographical imagination. Area 30.1, §-18.
4.Sandu A., Popoveniuc, B. (2018). Etica si integritate in educatie si cercetare. Bucuresti: Tritonic Books.

5.Socaciu, E. et al. (2018). Etica si integritate academica, Editura Universitatii din Bucuresti.

6.Socaciu, E. et al. (2018). Etica si integritate academicd. Instrumente suplimentare, Editura Universitatii din
Bucuresti.

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

e Conduita academica etica demonstratia/exercitiul
Conduitele neetice in campus: agresiunea, hartuirea, bullying-ul,
conduita deranjanta la ore, furtul, defaimarea, amenintarea,
consumul de alcool sau substante psihotrope, utilizarea incorecta a
facilitatilor si serviciilor USV, furtul, daunele. Sanctiunile: art.
5.7.3 din ROOS

e Etica realizirii lucrarilor si proiectelor demonstratia/exercitiul
Aspecte etice implicate in realizarea unui articol stiintific/teza de

masterat (tipurile de surse, modul de ut8ilizare, obtinerea datelor, 4
implicarea subiectilor umani, diseminarea etc.)
® Modele de luare a deciziilor etice in Asistenta sociala 3 demonstratia/exercitiul
e Codurile de etici in Asistenta sociala 4 interpretare/lucru in
echipa
° Septimiu, Chelcea. (2012). Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in
domeniul stiintelor socioumane, Comunicare.ro ebook.
° Socaciu, E. et al. (2018). Etica si integritate academica. Instrumente suplimentare, Editura Universitatii din
Bucuresti.

e USV - Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava. USV.
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USV - R05.Regulament cadru privind activitatea profesionala a studentilor.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

L1

° Disciplina Etica si integritate academica (curs si seminar) prin obiectivele propuse vine in intdimpinarea
agteptarilor sociale de formare a personalitatii complete cu un Inalt angajament etic si moral fatd de situatiile
profesionale si sociale

° Disciplina Etica si integritate academica (curs si seminar) vizeaza formarea unor competente specifice
incluse 1n standardele ocupationale in domeniu.

10. Evaluare
. .. N Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
finala

Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a .

Curs o . su . P o examen grila 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale.

. Cunostinte, mod de argumentare, capacitatea de a L.

Seminar o . su . P o evaluare continua 50%
relationa cunostintele de specialitate cu situatii reale.

Laborator

Proiect

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

e Insugsirea principalelor notiuni, idei, teorii; cunoasterea problemelor de bazd din domeniu;

® Recunoasterea unor situatii potential conflictuale cu implicatii etice;

® Jlustrarea unor situatii conflictuale din perspectiv a eticii profesionale sau academice din experienta personald si
imaginarea cailor de prevenire, mediere, solutionare;

® Elaborarea unui proiect de specialitate aplicand atdt cunostinte, teorii §i metode de diagnoza si interventie, cdt si
norme si principii de etica profesionald;

® Parcurgerea bibliografiei minimale, .

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

® Evalueaza gradul de incredere al informatiilor, e.g. sursa, contextul, motivatia (ascunsd) si potentialele sale conflicte
cu alte dovezi in cadrul unei situatiei etice dilematice.

® Evalueaza relevanta informatiilor in ceea ce priveste problemele etice analizate.

® Evalueaza biasurile din informatii din cauza susceptibilitatii la partinire sau predispozitiei spre utilizarea unor
euristici defectuoase in judecare si luarea deciziilor etice.

® /dentifica si analizeaza diferitele perspective implicate, ridica intrebari privitoare la sursa motivatiei (ascunse),
controlului, expertizei, legitimitatii pozitiilor adoptate intr-o situatie eticd dilematica.

® Demonstreaza deschidere fatd de consecintele prioritizarii anumitor perspective asupra situatiei etice analizate -
inclusiv orice curs de actiune sugerat de materialele analizate.

Formuleaza si comunica un argument coerent pentru pozitia luatd, plecand de la cele cinci dimensiuni de mai sus.

11. Politica de etica si integritate la cursuri

Ca membri ai comunitatii academice ai USV agteptarile sunt ca studentii sa isi asume respectarea valorilor fundamentale
ale integritatii academice si a conduitelor care rezultd din acestea, asa cum sunt ele definite si detaliate de Centrul
International pentru Integritate Academica (International Center for Academic Integrity - ICAI):

e Onestitate — sa fie sinceri, sd acorde credit autorilor de drept ai creatiilor folosite (lucrari, proiecte, studii, etc.), sa isi
respecte promisiunile, sa furnizeze dovezi faptice, sa se straduiasca sa fie obiectivi ludnd in considerare toate aspectele,
inclusiv potentialele lor preconceptii;

e incredere — si isi expuni clar asteptarile si sa le urmeze, si promoveze transparenta in valori, procese si rezultate, si
aiba Incredere 1n ceilalti si sa creadd, sa incurajeze intelegerea reciproca, sa actioneze cu autenticitate;

o Corectitudine — sa aplice regulile si procedurile In mod consecvent, sa interactioneze cu ceilalti in mod echitabil, sa isi
pastreze mintea deschisa, s fie obiectivi si sa 1si asume responsabilitatea pentru propriile actiuni;

® Respect — sd practice ascultarea activa, sa fie deschisi la feedback-uri, sa accepte ca gandurile si ideile altora au
validitate, sa arate empatie, sa caute sd comunice deschis, s 1i sustina pe ceilalti si sd accepte diferentele, sa constientizeze
consecintele cuvintelor si actiunilor lor asupra celorlalti;
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o Responsabilitate — sa raspunda pentru propriile actiuni, sa se implice in conversatii dificile cu ceilalti, chiar si atunci
cand tacerea ar putea fi mai facild, sd cunoasca si respecte regulile institutionale si codurile de conduita, sd creeze si
respecte limitele personale, sa isi urmareasca si indeplineasca sarcinile si asteptarile, sa isi modeleze si urmeze o buna
conduita;

o Curaj — sa fie curajosi chiar si atunci cand altii s-ar putea sa nu fie, sa ia atitudine fata de abateri si sa 1i sprijine pe altii
sa faca la fel, sa indure neplacerile pentru lucrurile in care cred, sd nu fie intimidati in apararea integritatii, sa fie dispusi
sa 1si asume riscul si sa riste esecul.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
18.09.2024 Prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC Prof. univ. dr. Bogdan POPOVENIUC

Data avizarii Semnatura responsabilului de program
23092024 Conf. univ. dr. Geta MITREA

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23092024 Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobarii in consiliul facultatii Semnatura decanului
Prof. univ. dr. PINTESCU Florin

23.09.2024
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