R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licentd)

1. Date despre program
Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Resurse Umane

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Gen si piata muncii
Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Cernica Niadi-Corina
Titularul activitatilor aplicative Lector univ.dr. Cernica Niadi-Corina
Anul de studiu [ 3 | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare |E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator/lucrari Proiect
practice

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator/lucrari Proiect
de invatamant practice
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

1T b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5

II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2

1T d) Tutoriat
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 14
Total ore pe semestru (Ib+II+I1+1V) 70
Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .
Desfagurare | Seminar .
aplicatii Laborator/lucrari | e
practice
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

e CPI Proiectare si realizare de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date
Competente e sociale) in organizatii si comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc.
profesionale e (P4 Utilizarea adecvati a perspectivei sociologice aplicate

e  CPS5 Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea




de metode specifice

Competente
transversale

internationala

CT3 Utilizarea eficientd a resurselor informationale si a surselor de comunicare interpersonale
si de formare profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate: baze
de cursuri, cursuri on-line etc.) atat in limba roméana cat si intr-o limba de circulatie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei o

Identificarea si analiza problemelor si situatiilor privind integrarea femeilor
e  pe piata muncii, evaluarea integrarii Tn organizatii

e Interventia in situatii de discriminare sau conflicte legate de prezenta
femeilor
e 1n organizatii, urmareste si solutioneaza situatii de discriminare

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

e Lupta pentru drepturile femeilor 2 Expozitiv, interactiv

e Integrarea la locul de munca 2 Expozitiv, interactiv

e Tendinte pe piata muncii 2 e Expozitiv,
interactiv

e Teste psihologice 2 e Expozitiv,
interactiv

e Devianta 1n grupuri si discriminarea 2 e Expozitiv,
interactiv

e Cultura organizationala si perspectiva etica 2 e Expozitiv,
interactiv

e Valori in comunicare 2 e Expozitiv,
interactiv

e Comunicare si conflict 2 e Expozitiv,
interactiv

e Valoarea muncii 2 e Expozitiv,
interactiv

e Integrarea 1n echipe 2 e Expozitiv,
interactiv

e Motivarea angajatilor 2 e Expozitiv,
interactiv

e Frica de nou 2 e Expozitiv,
interactiv

e Sociometria 2 e Expozitiv,
interactiv

e Concluzii 2 e Expozitiv,
interactiv

Bibliografie

e Abric, Jean-Claude, Psihologia comunicarii. Teorii si metode, Ed. Polirom, Iasi, 2002
e Bogathy, Zoltan (coord.), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationald, Ed. Polirom, Iasi,

2007

Chiru, Irena, Comunicare interpersonala, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2009
Marusca, Laura, Comunicare si conflict, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2010

Maxwell, John C., Cele 17 legi ale muncii in echipa, Ed. Amaltea

Milcu, Marius, Psihologia relatiilor interpersonale. Competitie si conflict, Ed. Polirom, Iasi, 2008
Pénisoara, Georgeta, Panisoara, lon-Ovidiu, Managementul resurselor umane, Ed. Polirom, Iasi, 2016
Pell, Arthur R., Managementul resurselor umane, Ed. Curtea Veche, Bucuresti, 2008

Nicolescu, Ovidiu, Verboncu, lon, Managementul organizatiei, Ed. Economicd, Bucuresti, 2007
Vlasceanu, Mihaela, Organizatii si comportament organizational, Ed. Polirom, 2008

Zlate, Mielu, Leadership si management, Ed. Polirom, Iasi, 2004

Zlate, Mielu, Tratat de psihologie organizational-manageriala, v.I, Ed. Polirom, Iasi, 2008

Bibliografie minimala

Panisoara, Georgeta, Panisoara, lon-Ovidiu, Managementul resurselor umane, Ed. Polirom, Iasi, 2016
Vlasceanu, Mihaela, Organizatii si comportament organizational, Ed. Polirom, 2008
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Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Feminismul filosofic si in eticd 2 problematizare

e Roluri si jucarea lor in grupuri 2 problematizare

e Organizatii virtuale si retele 2 problematizare

e Forme de comunicare 2 problematizare

e Tipuri de interlocutor 2 problematizare

e Factorii comunicarii 2 e problematizare
e Climatul organizational 2 e problematizare
e Motivarea si puterea 2 e problematizare
e Evolutia carierei 2 e problematizare
e Comunicarea informald. Zvonurile 2 e problematizare
e Motivarea 2 e problematizare
e invitarea din eroare 2 e problematizare
e Bariere in comunicare 2 e problematizare
e Concluzii 2 e problematizare

Bibliografie

e  Abric, Jean-Claude, Psihologia comunicarii. Teorii si metode, Ed. Polirom, Iasi, 2002
e Bogathy, Zoltan (coord.), Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala, Ed. Polirom, Iasi,

2007

e  Chiru, Irena, Comunicare interpersonald, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2009

Bibliografie minimala

e Abric, Jean-Claude, Psihologia comunicarii. Teorii si metode, Ed. Polirom, Iasi, 2002

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei corespunde asteptirilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatorilor.

10. Evaluare

. .. N Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare o
finala
Curs Prezentarea corecti a problemelor si Examinare scris + oral 50%
situatiilor legate de gen si discriminare
. Prezenta activa si elaborarea de referate si Evaluare pe parcurs 50%
Seminar . - . ’
proiecte, cu bibliografie electronica
Laborator/lucrari
practice
Proiect

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

. Cunoasterea si compararea teoriilor din domeniu, evaluarea teoriilor

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

. Elaborarea de referate cu consultarea bibliografiei electronice si tiparite

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de aplicatie

23.09.2024
Data avizarii Semnatura responsabilului de program

23.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Data aprobarii in consiliul facultatii

Semnatura decanului
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