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Fisa disciplinei: Economia firmei
FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Resurse umane
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | ECONOMIA FIRMEI
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Pavel Stanciu
Titularul activitatilor aplicative Lect. univ. dr. Daniela Mihaela Neamtu
Anul de studiu 11 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul Categoria formativa a disciplinei DS
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara,

DRS - relevanta de specialitate

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI

DI - Impusa, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe sdptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator - Proiect | -
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
1T a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
11 b)Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 11
I c)Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
1T d)Tutoriat -
11T Examinari 2
IV Alte activitati: -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 67
Total ore pe semestru (I+1I+11+1V) 125
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum | e

Competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare | Prelegerile se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia.
a cursului

Desfasurare | Prelegerile se desfasoara in sali cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia.
seminarii

6. Competente specifice acumulate

CP.2 - Gestionarea sistemelor de date sociale
CP.3 - Diagnoza mediului organizational
CP.4 - Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

Competente
profesionale
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Competente | CT. 3 - Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
transversale | profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri ori
line etc.) atdt in limba romana. cat si intr-o limba de circulatie internationala
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul Disciplina Economia firmei asigura studentilor de la programul de studii de licenta Resurse Umane
general al dezvoltarea capacitatii de a defini si interpreta modul de organizare, functionare a proceselor
disciplinei economice la nivel de agent economic; de a rezolva aplicatii si studii de caz ce privesc procesele
economice ce au loc si care i-ar putea incuraja sd-si dezvolte propria afacere.
8. Continuturi
Curs Nr. ore | Metode de predare | Observatii
Conceptul de intreprindere 2 Prelegerea,
Intreprinderea ca produs si agent al mediului economic conversatia,
Rolul intreprinderii in cadrul economiei exemplificarea
Tipologia intreprinderilor
Formele de organizare juridica ale societdtilor comerciale
Crearea Firmelor/Intreprinderilor 4 Prelegerea,
Nasterea ideii conversatia,
Elaborarea proiectului exemplificarea
Pasi practici pentru crearea unei intreprinderi
Planul de afaceri (business plan-ul)
Modalitati alternative de a Intreprinde
Relatiile intreprinderii cu mediul economico-social 2 Prelegerea,
conversatia,
Mediul ambiant al intreprinderii exemplificarea
Sistemul interconexiunilor intreprinderii cu mediul
Forme moderne de organizare a firmelor in economia de piata 4 Prelegerea,
contemporand conversatia,
exemplificarea
Modalitati si strategii de crestere a intreprinderii
Procesul de internalizare si externalizare al activitatilor intreprinderii
Modalitati de asociere a intreprinderilor Intalnite in tarile dezvoltate
Portret de intreprinzator/antreprenor 4 Prelegerea,
Conceptul de intreprinzator sau antreprenor conversatia,
Profilul intreprinzatorului/ antreprenorului exemplificarea
Motivatia crearii unei noi intreprinderi .
Activitatile intreprinderii 4 Prelegerea,
Activitatea de productie a intreprinderii conversatia,
Activitatea de personal a intreprinderi exemplificarea
Activitatea comerciald a intreprinderii
Eficienta intreprinderii 4 Prelegerea,
Indicatorii eficientei intreprinderii conversatia,
Rentabilitatea activitdtii comerciale exemplificarea
Aspecte privind eficientizarea intreprinderilor mici si mijlocii
Forme de impozitare a intreprinderilor
TVA-ul si problematica regimului de platitor si neplatitor de TVA
Problematica esecului intreprinderilor
Strategiile intreprinderii 4 Prelegerea,
Conceptul de strategie conversatia,
Procesul de planificare strategica exemplificarea
Tipologia strategiilor economice
Strategii abordate de intreprinderile mici si mijlocii
Managementul strategic
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Bibliografie

l. Ghenea, Marius — Antreprenoriat - drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri. Editura Universul
Juridic, 2011, Cota I1 51994

2. Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii. Editura Sedcom Libris, Iasi, 2008

3. lagar, Elena Mihaela, coord. - Inovatia in Intreprinderile din Mediul de Afaceri: Innovation in Business
Editura Institutul National de Statistica, Bucuresti, 2014. Cota P III 1146

4. Kerbalek, 1. (coord.) - Economia intreprinderii, Editura Gruber, Bucuresti, 2004

5. Mariotti Steve - Antreprenoriat lansarea §i administrarea unei afaceri. Editura J.A. Romania, Cota IV 4114
6. Ogarca, R.F. - Economia intreprinderii : teste, aplicatii, studii de caz, Editura Universitaria, Craiova, 2008
7. Paun, Ciprian - Dreptul afacerilor: teoria, profesionistii, impozitarea. Editura Universul Juridic, 2019, Cota
111 25202

8. Stanciu, P. - Economia Firmei, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FIG, 2024

9. Stanescu, Andreea - Regimul juridic al persoanelor fizice care desfasoara activitati economice in mod
independent, Editura Hamangiu, 2019 Cota II 54199

10. Tantau Adrian Dumitru - Entrepreneurship gandeste inovator si pragmatic. Editura Oeconomica, Bucuresti,

Cota IIT 22170, 2011

Bibliografie minimala

1. Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008;

2. Stanciu, P. - Economia Firmei, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FIG, 2024
Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Intreprinderea produs sau agent al mediului 2 Expunere, conversatie,
economic studiu de caz
2. Legea 31/1990 - Legea societatilor comerciale - 4 Expunere, conversatie,
SNC; SCS, SCA, SA, SRL, studiu de caz
3. Modalitati de asociere a intreprinderilor in tarile 4 Expunere, conversatie,
dezvoltate studiu de caz
4. Inovatia si franciza 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz
5. Intreprinzitori de succes 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz
6. Mediul ambiant al intreprinderilor 4 Expunere, conversatie,
studiu de caz
7. Analiza SWOT a intreprinderilor 2 Expunere, conversatie,
studiu de caz
8. Activitatile Intreprinderii 4 Expunere, conversatie,
studiu de caz
9. Analiza economico-financiara (prognoza 4 Expunere, conversatie,
veniturilor, prognoza cheltuielilor, cifrd de afaceri, profit) studiu de caz
Bibliografie
1. Ghenea, Marius — Antreprenoriat - drumul de la idei catre oportunitati si succes in afaceri. Editura
Universul Juridic, 2011, Cota II 51994
2. Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii. Editura Sedcom Libris, Iasi, 2008
3. lagar, Elena Mihaela, coord. - Inovatia in Intreprinderile din Mediul de Afaceri: Innovation in Business
Editura Institutul National de Statistica, Bucuresti, 2014. Cota P III 1146
4. Kerbalek, 1. (coord.) - Economia intreprinderii, Editura Gruber, Bucuresti, 2004
5. Mariotti Steve — Antreprenoriat lansarea si administrarea unei afaceri. Editura J.A. Roméania, Cota IV
4114
6. Ogarca, R.F. - Economia intreprinderii: teste, aplicatii, studii de caz, Editura Universitaria, Craiova, 2008
7. Paun, Ciprian - Dreptul afacerilor: teoria, profesionistii, impozitarea. Editura Universul Juridic, 2019, Cota
11T 25202
8. Stanciu, P. - Economia Firmei, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FIG, 2024
9. Stanescu, Andreea - Regimul juridic al persoanelor fizice care desfasoard activitdti economice in mod
independent, Editura Hamangiu, 2019 Cota II 54199
10. Tantau Adrian Dumitru — Entrepreneurship géndeste inovator si pragmatic. Editura Oeconomica, Bucuresti,
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Cota III 22170, 2011

Bibliografie minimala

1.  Hapenciuc, V. - Economia intreprinderii, Editura Sedcom Libris, lasi, 2008
2. Stanciu, P. - Economia Firmei, note de curs, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, FIG, 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de studii de licenta
de la facultati de profil din tarad si strainatate, inclusiv Republica Moldova. Curriculumul disciplinei Economia
Intreprinderii este alcatuit astfel incat sa faciliteze formarea competentelor profesionale (specifice profesiei,
prevazute in documentele RNCIS) si a competentelor transversale.

10. Evaluare
.Tl.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d1vn
activitate nota finala
Explicarea terminologiei specifice si a conceptelor, respectiv | Evaluarea sumativa 50%
termenilor prezentati la curs. (CP4) (Examen scris si
Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere de date) | verificare orald a
in organizatii, studii de specifice domeniului sociologie. (CP2, | gradului de
Curs CP4). . . . . ind.eplinire a
Identificarea eficientd a resurselor materiale si financiare in scopul | cerintelor din
proiectarii si/sau dezvoltdrii unui produs si/sau serviciu competitiv | lucrarea scrisa)
pe piata locald/diagnoza a unei organizatii. (CT3)
Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate. (CP4)
Analiza interactiunii resurselor umane. (CP3)
Realizarea portofoliului individual care va include studii de caz / | Evaluare pe 50%
aplicatii / analize pe baza tematicii date; implicarea in dezbateri si | parcursul
activitati in echipe la seminar. (CT3) semestrului (pe baza
Aplicarea notiunile insusite prin oferirea unor exemplificari, in | testelor scrise, a
realizarea de analize, in rezolvarea unor exercitii, probleme si/sau | activitatilor
in sustinerea unor argumentari / dezbateri. (CP3) individuale si de
Identificarea eficientd a resurselor materiale si financiare in scopul | grup sustinute 1n
Seminar | proiectarii si/sau dezvoltdrii unui produs si/sau serviciu competitiv | cadrul seminariilor:
pe piata locala /diagnoza a unei organizatii. (CT3) sarcini de  grup,
Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate. (CP4) studiu  individual,
Analiza interactiunii resurselor umane. (CP3) studiu de  caz,
Aplicarea strategiilor de muncad riguroasa, eficientd, de | aplicatii practice)
punctualitate si de raspundere personala fatd de rezultat, pe baza | (Observatia
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala. | sistematica)
(CP4)

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

° Cunoasterea si operarea cu conceptele si notiunile de baza utilizate;

° Demonstrarea parcurgerii bibliografiei minimale;

° Tratarea in mod corect a cel putin 50% din subiectele de la examen.
10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

° Cunoasterea notiunilor de baza studiate in cadrul activitatilor specifice;
o Realizarea portofoliului individual.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnadtura titularului de aplicatie

19.09.2024

Conf. univ. dr. Pavel Stanciu

Lect. univ. dr. Daniela Mihaela Neamtu

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program
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20.09.2024

Lect. univ. dr. Sergiu Raiu

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Prof. univ. dr. Gheorghe Onisoru

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

23.09.2024

Prof. univ. dr. Florin Pintescu




