
 
 

FIŞA DISCIPLINEI  

(masterat) 
 
 
 

1. Date despre program 

Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava 

Facultatea Istorie şi Geografie 

Departamentul Ştiinţe umane şi social-politice 

Domeniul de studii Relații Internaționale și studii europene 

Ciclul de studii Masterat 

Programul de studii/calificarea Managementul Relațiilor Internaționale și Cooperării Transfrontaliere 

 
2. Date despre disciplină 

Denumirea disciplinei Practică de specialitate şi documentare 

Titularul activităţilor de curs Lector univ. dr. Marcela Șlusarciuc 

Titularul activităţilor aplicative Lector univ. dr. Marcela Șlusarciuc 

Anul de 
studiu 

II Semestrul 4 Tipul de evaluare Colocviu 

Regimul 
disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei 
DSI – Discipline de sinteză; DAP – Discipline de aprofundare 

DAP 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  
DI - impusă, DO - opţională, DF - facultativă 

DI 

 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice) 
I a) Număr de ore, pe săptămână 10 Curs - Seminar - Laborator - Proiect 10 
I b) Totalul de ore (pe semestru) din 
planul de învăţământ 

140 Curs - Seminar - Laborator - Proiect 140 

 
II. Distribuţia fondului de timp pe semestru ore 

II.a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  
II.b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 300 
II.b) Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 57 

II.d) Tutoriat   
III. Examinări 3 
IV. Alte activităţi (precizaţi):  

 
 Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 357 
Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 500 
Numărul de credite 20 

 
1. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

Curriculum   
Competenţe   

 
2. Condiţii (acolo unde este cazul) 

Desfăşurare a cursului   
Desfăşurare 
aplicaţii 

Seminar   
Laborator   
Proiect  Laptop/ calculator; volume de documente editate; portofolii cu documente 

specifice stagiului de practică; 



 
3. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 
profesionale 

CP1 Conştientizare şi respect pentru punctele de vedere provenite din diferite medii naţioanale şi 
culturale, europene şi non-europene. 
CP2 Abilitatea de gândire abstractă, analiză şi sinteză. 
CP3 Capacitateade a aplica cunoştinţele în situaţii practice. 
CP4 Capacitatea de a apăra şi critica puncte de vedere într-o discuţie 
CP5 Capacitatea de a elabora şi gestiona proiecte. 

Competenţe 
transversale 

CT1 Cunoştinţe privind dezbaterile teoretice asupra Relaţiilor Internaţionale şi a Colaborării 
Transfrontaliere.  
CT2 Capacitatea de a folosi noţiunile de Relaţii Internaţionale şi Cooperare Transfrontalieră în diferite 
contexte şi de a le utiliza ca instrumente în cercetarea empirică. 
CT3 Capacitatea de a înţelege provocările şi oportunităţile transfrontaliere uzuale. 
CT4 Capacitatea de a gestiona eficient sarcini multiple şi de a stabili priorităţi concrete.  
CT5 Capacitatea de a furniza o documentaţie informativă bine organizată în domeniul Relaţiilor 
Internaţionale şi al cooperării transfrontaliere. 

 

4. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
Obiectivul general al disciplinei  Înţelegerea importanţei aplicațiilor practice pentru cercetarea în Relațiile 

Internaționale și respectiv Cooperarea Transfrontalieră 
 Consolidarea abilităților deprinse pe parcursul studiilor 

 

5. Conţinuturi 

Aplicaţii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observaţii 
 Activitate practică - Întâlniri entități de tipul organizațiilor 

internaționale 
3 Dezbatere 

Prelegere 
Brainstorming 

 

 

 Activitate practică - Întâlniri entități de tipul administrațiilor 
publice 

3  

 Activitate practică - Întâlniri entități de tipul organizațiilor 
naționale 

3  

 Activitate practică - Întâlniri entități de tipul organizațiilor 
reprezentante ale sectorului business 

3  

 Activitate practică - Întâlniri entități de tipul organizațiilor 
transfrontaliere 

3  

 Activitate practică – organizarea unui workshop cu potențiali 
angajatori 

35  

 Activitate practică – organizarea unei conferințe științifice 
studențești  

35  

 Activitate practică – organizarea unei cercetări pe o temă de 
relații internaționale 

35  

 Activitate practică – organizare workshop – „Profesia de 
specialist în relații internaționale și cooperare transfrontalieră” 

20  

Bibliografie 
Tomescu, Mădălina, Stănculescu, Daniela, Caiet - îndrumar pentru studenții care efectuează practica de specialitate 

în instituții publice sau organizații neguvernamentale, București, Editura Pro Universitaria, 2018 
 

6. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Activitatea practică permite masteranzilor să realizeze importanța activităților practice și a legăturii dintre teorie 
și practică, fapt ce constituie un avantaj pentru absolvenți, în vederea angajării lor viitoare. 

 

7. Evaluare 

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 



Proiect 

Gradul de înțelegere a sistemului de 
funcționare a unei entități 
Capacitatea de analiză a abilităților și 
competențelor în concordanță cu postul dorit 

Examinare orală (colocviu) 100% 

Standard minim de performanţă 

Practică 
Nota 5: pregătirea unei fișe instituționale complete și a dosarului de practică 
Nota 10: pregătirea și susținerea unui portofoliu de practică ce cuprinde cel puțin 3 fișe instituționale complete și 2 
fișe activități practice de tip organizare și a dosarului de practică 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de aplicaţie 
20.09.2024   

 
Data avizării Semnătura responsabilului de program 

  
 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 
23.09.2024  

 
Data aprobării în consiliul facultăţii Semnătura decanului 

23.09.2024  

 

 


