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1. Date despre program
Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA STEFAN CEL MARE DIN SUCEAVA
Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii licenta
Programul de studii Resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Consiliere si orientare in cariera
Titularul activitatilor de curs Asist. univ. dr. Alina IONESCU - CORBU
Titularul activitatilor aplicative Asist. univ. dr. Alina IONESCU - CORBU
Anul de studiu | 1T | Semestrul | 6 | Tipul de evaluare | E
Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF - fundamentala, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusd, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs | 2 | Seminar | 2 Laborator/lucrari Proiect
practice
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 56 | Curs | 28 | Seminar | 28 | Laborator/lucrari Proiect
de invatamant practice
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
11 a) Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
II b) Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7
II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
11 d) Tutoriat
11T Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):
Total ore studiu individual II (atb+c+d) 42
Total ore pe semestru (Ib+II+I1I+1V) 100
Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum e Nu e cazul
Competente e Nue cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfasurare a cursului e PC, videoproiector, prezentdri PPT, aplicatii software si de prezentare,
Desfasurare | Seminar ¢ PC, videoproiector, prezentdri PPT, aplicatii software si de prezentare,
aplicatii Laborator/lucriri | e
practice
Proiect .
6. Competente specifice acumulate
e (CP.3 Diagnoza mediului organizational
Competente e  CP.5 Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea

profesionale de metode specifice
e  CP.6 Analiza interactiunii resurselor umane

Competente e CT.1 Aplicarea strategiilor de munca riguroasa. eficientd, de punctualitate si raspundere
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transversale personala fata de rezultat. pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala
e CT.2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

consiliere a carierei

e Dezvoltarea abilitatilor de proiectare si implementare a unui demers de

cariereli;

e intelegerea corectd a rolului consilierului in contexte diverse de
exeercitare a activitatii profesionale;
e utilizarea de metode de consiliere adecvate in interventiile de orienatre a

e proiectarea de activitati de consiliere individuala si de grup pentru
orientarea in cariera;

e utilizarea unui aparat conceptual specific activitatii de consiliere;

e asimilarea unor tehnici si metode de lucru individual si in grup pentru
consiliere si orientare in cariera

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Consilierea si managementul carierei expunerea,
e Clarificari conceptuale prelegerea, prelegerea
e Istoric si caracteristici cu oponent,
e  Principii, scopuri, obiective ale consilierii si 2 prelegerea-dezbatere,
managementului carierei prelegerea
e Continutul activitatilor de consiliere si intensificata,
orientare carierei problematizarea,
conversatia,
demonstratia,
explicatia
2. Cadrul legislativ al desfasurarii activitatilor de prelegerea
consiliere a carierei intensificata,
e Consilierea carierei in Uniunea Europeana 2 problematizarea,

o Consilierea carierei in Romania conversatia,
demonstratia,
explicatia

3. Consilierul carierei: formare si atributii profesionale expunerea,
e Formarea consilierului carierei 2 prelegerea, prelegerea
e Rolul si sarcinile consilierului carierei cu oponent,
prelegerea-dezbatere,
prelegerea
intensificata
4. Abordari teoretice in consilierea si managementul prelegerea
carierei intensificata,
e Teoria ,trasaturd — factor”: Franck Parsons problematizarea,
e Teoria adaptarii la munca: Rene Dawis, Lloyd | 2 conversatia,
Lofquist demonstratia,
e Teoria congruentei tipurilor de personalitate si explicatia
a modelelor de mediu: John Holland
e Cariera in spatiul si cursul vietii: Donald E. Super
5. Abordari teoretice In consilierea si managementul prelegerea
carierei intensificata,
e Teoria interactiunilor comunitare: Bill Law 2 problematizarea,
e Teoria campurilor si habitusurilor sociale: conversatia,
Pierre Bourdieu demonstratia,
e Un demers integrat in consilierea carierei: explicatia
Norman Gysbers
e Modelul New DOTS
6. Autocunoastere si intercunoastere expunerea, prelegerca
e Cunoagsterea de sine i cunoasterea celorlalti intensificata,
e Imaginea de sine 2 problematizarea,
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e Aptitudinile conversatia,
e  Sistemul motivational demonstratia,
e Emotiile si mecanismele de aparare/ adaptare explicatia
7. Consilierea pentru dezvoltare personala expunerea, prelegerea
e Dezvoltarea stimei de sine intensificata,
e Dezvoltarea asertivitatii 4 problematizarea,
e Dezvoltarea autoeficacitatii conversatia,
e Dezvoltarea rezilientei demonstratia,
explicatia
8. Comunicare si managementul conflictelor expunerea, prelegerea
e Rolul comunicarii. Comunicarea eficienta intensificata,
e  Modalititi de ameliorare a comunicarii 2 problematizarea,
e Niveluri si surse de conflict conversagia.,
e  Gestionarea conflictelor demgnSFratla,
e Rezolvarea conflictelor explicatia
9. Managementul informatiilor expunerea, prelegerea
e Cautarea informatiilor intensificata,
e Evaluarea si prelucrarea informatiilor 2 problematizarea,
e  Utilizarea informatiilor conversa‘;ia.,
e  Tehnologiile informatice si de comunicare demgnst.raua,
(TIC) explicatia

e Managementul invatarii
[ ]

10. Planificarea carierei expunerea, prelegerea
e Autocunoasterea 2 intensificata,
e  Explorarea traseelor educationale si profesionale problematizarea,
e Decizia de carierd conversatia,
e  Marketing sau promovare personald demonstratia,
explicatia
11. Managementul stilului de viata expunerea, prelegerca
e  Stil de viata sanogen si stil de viata intensificata,
patogen 2 problematizarea,
e (alitatea vietii individuale conversatia,
e Calitatea relatiilor sociale demonstratia,
e (Calitatea mediului muncii, explicatia
e  Managementul stresului
12. Metode de consiliere a carierei expunerea, prelegerea
e Metode de cunoastere a personalitatii intensificata,
e  Metode de educatie in vederea alegerii problematizarea,
carierei 4 conversatia,
e Metode de marketing personal si demonstratia,
managementul informatiei explicatia

e Metode de investigare a pietei muncii
e Metode de planificare si dezvoltare a carierei

Bibliografie

Athanasou, J.A, Van Esbroeck, R. (editors) (2008). International handbook of career guidance, Springer.

Bersan, O. & Dumitru, 1. (2023). Consilierea privind cariera. Maximizarea potentialului individual pentru o cariera de
succes, Editura:Polirom

Copaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in carierd. Ghid pentru profesori si parinti. Editura Universitara.
Bucuresti

Cedefop (2009). Professionalising career guidance: practitioner competences and qualification routes in Europe.
Luxembourg, Publications Office of the European Union.

Enea, Violeta (coord.) (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. Editura POLIROM
Goleman, D. (2022). Leadership: puterea inteligentei emotionale: selectie de texte. Curtea Veche Publishing

Holdevici, Irina, & Craciun B. (2019), Orientari moderne in psihoterapie si consiliere psihologica, Ed. Trei
Nelson-Jones, R., & Ruse, C. (2009). Manual de consiliere. Editura Trei.

Van Esbroeck, R. (2001). Teorii ale dezvoltarii carierei, in Orientarea scolara §i profesionald a tinerilor rezidenti in

zone defavorizate socio-economic §i cultural, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti.
Zlate, M. (2008). Cariera si managementul carierei in Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol. 1, lasi,
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Editura Polirom.

Bibliografie minimala

Bersan, O. & Dumitru, 1. (2023). Consilierea privind cariera. Maximizarea potentialului individual pentru o cariera de

succes, Editura:Polirom
Enea, Violeta (coord.) (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. Editura POLIROM

Holdevici, Irina, & Craciun B. (2019), Orientari moderne in psihoterapie si consiliere psihologica, Ed. Trei
Nelson-Jones, R., & Ruse, C. (2009). Manual de consiliere. Editura Trei.

Aplicatii (Seminar / laborator / lucrari practice / Nr. ore

proiect) Metode de predare Observatii

1. Continutul activitatilor de consilierea si 2 conversatia,
managementul carierei demonstratia,

dezbaterea,

problematizarea

2. Rolul si sarcinile consilierului carierei 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

3. Abordari teoretice In consilierea si managementul | 2 conversatia,
carierei demonstratia,

dezbaterea,

problematizarea

4. Autocunoastere si dezvoltare personala 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

5. Comunicare si abilitati sociale 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

6. Managementul informatiilor si al invatarii 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

7. Planificarea carierei 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

8. Calitatea stilului de viata 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

9. Metode de cunoastere a personalitatii 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

10. Metode de educatie in vederea alegerii carierei 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

11. Metode de marketing personal si managementul 2 conversatia,
informatiei demonstratia,

dezbaterea,

problematizarea

12. Metode de investigare a pietei muncii 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea

13. Metode de planificare si dezvoltare a carierei 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
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problematizarea
14. Proiectul personal. Planul carierei. 2 conversatia,
demonstratia,
dezbaterea,
problematizarea
Bibliografie

Athanasou, J.A, Van Esbroeck, R. (editors) (2008). International handbook of career guidance, Springer.

Bersan, O. & Dumitru, 1. (2023). Consilierea privind cariera. Maximizarea potentialului individual pentru o cariera de
succes, Editura:Polirom

Copéaceanu, M. (2021). Consiliere si orientare in cariera. Ghid pentru profesori si parinti. Editura Universitara.
Bucuresti

Cedefop (2009). Professionalising career guidance: practitioner competences and qualification routes in Europe.
Luxembourg, Publications Office of the European Union.

Enea, Violeta (coord.) (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. Editura POLIROM

Goleman, D. (2022). Leadership: puterea inteligentei emotionale: selectie de texte. Curtea Veche Publishing
Holdevici, Irina, & Craciun B. (2019), Orientari moderne in psihoterapie si consiliere psihologica, Ed. Trei
Nelson-Jones, R., & Ruse, C. (2009). Manual de consiliere. Editura Trei.

Van Esbroeck, R. (2001). Teorii ale dezvoltarii carierei, in Orientarea scolara si profesionala a tinerilor rezidenti in
zone defavorizate socio-economic §i cultural, Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti.

Bersan, O. & Dumitru, 1. (2023). Consilierea privind cariera. Maximizarea potentialului individual pentru o cariera de

succes, Editura:Polirom
Enea, Violeta (coord.) (2019). Interventii psihologice in scoala. Manualul consilierului scolar. Editura POLIROM

Holdevici, Irina, & Craciun B. (2019), Orientari moderne in psihoterapie si consiliere psihologica, Ed. Trei
Nelson-Jones, R., & Ruse, C. (2009). Manual de consiliere. Editura Trei.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultarii programelor de studii similare din tara si
europene, a consultarii pietei serviciilor de consiliere in domeniul educatiei si dezvoltarii carierei

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare finals

Definirea conceptelor de baza in consilierea Proba scrisa 50%
carierei

Utilizarea adecvata a termenilor de specialitate
Demonstrarea cunostintelor de baza legate de
abordari teoretice si metode de consiliere si

Curs . L
orientare a carierei
Selectia unor metode adecvate de consilierea
carierei In contexte variate
Utilizarea unor modele de consilierea carierei
in situatii specifice.
Elaborarea unui plan de consiliere a carierei Portofoliu 50%
Seminar Utilizarea unor instrumente specifice consilierii
si managementului carierei
Laborator/lucrari
practice
Proiect

10.1. Standard minim de performanti evaluare la curs

Utilizarea adecvata a termenilor de specialitate in descrierea demersurilor de consiliere a carierei

Demonstrarea cunostintelor de baza legate de abordari teoretice si metode de consiliere si orientare a carierei (cel putin
doudabordari teoretice si doud metode)

Propunerea de metode adecvate de consilierea carierei in contexte variate

10.2. Standard minim de performanti evaluare la activitatea aplicativa

Utilizarea corectd a instrumentelor de consiliere (interviu)
Elaborarea unui plan de cariera
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| Proiectarea unei activitati de consiliere de grup pentru dezvoltarea carierei

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

23.09.2024

Asist. univ. dr. Alina IONESCU —

CORBU

Asist. univ. dr. Alina IONESCU —
CORBU

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

23.09.2024

Lect. univ. dr. Sergiu-Lucian RATU

Data avizarii in departament

Semnadtura directorului de departament

23.09.2024

Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU

Data aprobadrii in consiliul facultatii

Semnatura decanului

23.09.2024

Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
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