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1. Date despre program
Institutia de invatamént superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si social-politice
Domeniul de studii Filosofie
Ciclul de studii Master
Programul de studii/calificarea Etica aplicata si auditul eticii in organizatii
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Consiliere si audit de eticd
Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Baisanu Stefan-Alexandru
Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Baisanu Stefan-Alexandru
Anul de studiu I | Semestrul | 2 | Tipul de evaluare | colocviu
Regimul Categoria formativa a disciplinei DAP
disciplinei DSI — Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activititilor didactice)
I a) Numir de ore pe saptimana 3 Curs | 1 Seminar | 2 Laborator - Proiect | -
I b) Totalul de ore pe semestru din . .
PRIV 42 | Curs | 14 | Seminar | 28 Laborator - Proiect | -
planul de invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
II ¢) Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 31
II d) Tutoriat
IIT Examinari 2
IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual IT (a+b+c+d) 131
Total ore pe semestru (Ib+II+I11+1V) 175
Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Desfasurare Seminar

aplicatii Laborator

Proiect




Suceava
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6. Competente specifice acumulate

Competent
e
profesional
e

1. Consulta surse de informare. Consulta sursele de informare relevante pentru a gasi o sursa de inspiratie,
pentru a se educa cu privire la anumite subiecte si pentru a obtine informatii de context.

2. Da dovada de expertiza disciplinara. Da dovada de cunoasterea aprofundata si intelegerea complexa a
unui anumit domeniu de cercetare, inclusiv a cercetarii responsabile, a principiilor etice si de integritate
stiintificad Tn materie de cercetare, respectul vietii private si a cerintelor RGPD, legate de activitatile de
cercetare dintr-o anumita disciplina.

3. Gestioneaza cunostintele In vederea unui impact strategic. Sporeste impactul si utilizarea rezultatelor
cercetarii in cadrul politicilor, asigurandu-se ca cele mai utile fapte sunt comunicate si intelese in timp util
pentru ca factorii de decizie sa le ia In considerare pe parcursul Intregului ciclu de elaborare a politicilor.

4. Prezintd argumente in mod convingator. Prezintd argumente in cursul unei negocieri sau al unei
dezbateri sau in scris, in mod convingator, pentru a obtine sprijinul maxim pentru cauza pe care o reprezinta
vorbitorul sau scriitorul.

5. Gandeste in mod abstract. Demonstreaza capacitatea de a utiliza concepte pentru a crea si intelege
generalizarile si de a le corela sau conecta la alte elemente, evenimente sau experiente.

6. Indruma oamenii. Indruma oamenii oferindu-le sprijin emotional, impartisind experiente si oferind
sfaturi persoanei pentru a o ajuta in dezvoltarea personald, precum si adaptand sprijinul la nevoile specifice
ale persoanei si acordand atentie solicitarilor si asteptarilor acesteia.

7. Sintetizeaza informatii. Citeste, interpreteaza si rezuma in mod critic informatii noi si complexe din
diverse surse.

8. Gestioneaza dezvoltarea profesionald personald. Isi asuma responsabilitatea pentru invitarea pe tot
parcursul vietii si dezvoltarea profesionald continua. Se implica in activitati de invatare pentru a sprijini si
actualiza competentele profesionale. Identifica domeniile prioritare pentru dezvoltarea profesionala pe baza
unei reflectii cu privire la propria practica si prin contactul cu omologii si cu partile interesate.

9. Desfagoara cercetare calitativa. Colecteaza informatii relevante prin aplicarea metodelor sistematice,
cum ar fi interviurile, grupurile de reflectie, analiza textului, observatiile si studiile de caz.

Competent
e
transversal
e

1. Ofera consiliere altora | oferd feedback constructiv | mentor indivizi | mentor pentru alte persoane
consiliaza colegii de munca | face recomandari altora | da sfaturi altora | sfatuieste colegii | Ofera sugestii
cu privire la cea mai buna cale de urmat.

2. Isi asumi responsabilitatea | aratdi un comportament responsabil | demonstreazi o atitudine
congtiincioasa | aratd responsabilitate | este pregatit sd isi asume responsabilitatea | dovedeste simtul
responsabilitatii | este pregatit sa isi asume responsabilititi. Accepta responsabilitatea si raspunderea pentru
propriile decizii si actiuni profesionale sau pentru cele delegate altora.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul cursului il constituie familiarizarea studentilor cu principalele
paradigme stiintifice ale domeniului, si cu terminologia particulara a
domeniului. Cursantii vor avea capacitatea de a opera cu principalele concepte
de specialitate, si sa elaboreze lucriri originale pornind de la aplicarea practica
a teoriei si metodologiei specifice domeniului.

8. Continuturi

Curs 1:;; Metode de predare Observatii
C1. Consilierea de etica si consilierul de etica 2 Prelegere introductiva A se urmari
(Icebreaking) videoclipul
Prelegerea https://youtu.be/8
monolog/magistrali/clasica 033izy0Atg
C2. Abilititi de comunicare in consiliere 2 Prezentare (Expunere teoretica) A se urmiri
Prelegerea cu oponenti videoclipul
https://voutu.be/
XSGGYOQIcQ10
C3. Consilierea de etica centrata pe rezolvarea | 2 Prezentare (Expunere teoretica) A se urmiri
dilemelor etice- Simularea-jocul de rol (Metoda videoclipul
mozaic) https://youtu.be/4
Prelegerea team-teaching -wMmgMSmXg
C4. Utilitatea practica a consilierii de etica 2 Prezentare (Expunere teoretica) A se urmiri
Prelegerea cu interventii aleatoare | videoclipul
din sala pe parcurs; Simularea- https://youtu.be/3
jocul de rol (Joc pe echipe) EiM9YV2Yfk
C5. Managementul eticii 2 Prezentare (Expunere teoretica) A se urmiri
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Simularea-jocul de rol Prelegerea | videoclipul
- dezbatere cu inscrieri anticipate | https://youtu.be/l5
ale participantilor pentru JpLepKOb4
anumite secvente ale temei

C6. Auditul de etica Prezentare (Expunere teoretici) A se urmiri
Prelegerea intrerupta videoclipul
Simularea-jocul de rol (Metoda https://youtu.be/o
mozaic) IEtXwSW2ke

C7. Supervizarea de etica Prezentare (Expunere teoretica) A se urmiri
Prelegeri cu discutii panel videoclipul
Simularea-jocul de rol (Joc pe https://voutu.be/b
echipe) DcD-ZZiNH4

Bibliografie

* Corodeanu-Agheorghesei D. T. (2013). Etica in administratia publicd. Bucuresti, Roménia: Editura Tritonic.
* Matei, O. (2010). Legislatie eticd in administratia publica romineasci. Revista de Administratie Publica si
Politici Sociale, An 11, Nr. 4(5)/Decembrie.
* Sandu, A., (2012). Appreciative Ethics. Aconstructionist version of ethics, Editura Lap Lambert, Germania.
* Sandu, Antonio, (2015). Etica profesionala si transparenta in administratia publica. Bucuresti, Romania:

Editura Didactica si Pedagogica.

* Sandu, A., Unguru, E. (2014). Actiune comunicativd, justitie deliberativa si restaurativa. Medierea, probatiunea
si etica juridicd. Bucuresti, Rominia: Editura Tritonic.
* Sandu, A., Caras, A. (2013b). Deconstruction of Charity. Postmodern Ethical Approaches. Journal for the
Study of Religions and Ideologies, Vol. 12, Issue 36, pp. 72-99.

* Sandu, A. (2017). O etica centratdi pe valori in sfera publica. l1asi, Romania: Lumen.
* Sandu, A. (coord.), (2019). Consilierea filosoficd apreciativi. 1asi, Romania: Editura Lumen.

* Sandu, A. (2020). Bioetica in crizd sau criza bioeticii? O filosofie a pandemiei in societatea medicalizata. lasi,

Roménia: Editura Lumen.

* Sandu, A. Frunza, A., & Huidu, A. (2020). Perceptia sociali asupra valorilor etice in regiunea de Nord-Est a

Romadniei. Presa Universitara Clujeana.

* Ticu, D. (2014). Elemente psiho-socio-politice ale deciziei in administratia publicd. 1asi, Roménia: Lumen.
* Frunza, S. (2015). Publicitatea si administratia publicd sub presiunea eticii. 1asi, Roméania: Lumen.
* Sandu, A. (2020, November 14). Consilierea de etica si consilierul de etica [Video file]. YouTube.

https://youtu.be/8033izy0Atg

* Sandu, A. (2020, December 31). Abilitati de comunicare in consiliere(1): Importanta integritatii in practica
sociala. [Video file]. YouTube. https://youtu.be/XSGGYQIcQ10Q

* Sandu, A. (2020, November 21). Consilierea de etica centrata pe rezolvarea dilemelor etice (partea a IV-a).
[Video file]. YouTube. https://youtu.be/4-wMmgMSmXg

* Sandu, A. (2020, December 4). Consilierea de etica (partea a VII-a): Utilitatea practica a consilierii de etica.
[Video file]. YouTube. https://youtu.be/3EiIMIYV2Yfk

* Sandu, A. (2020, November 18). Managementul eticii (partea I). [Video file]. YouTube.

https://youtu.be/I5JpLcpKOb4

* Sandu, A. (2020, November 8). Auditul de etica (partea I). [Video file]. YouTube.

https://youtu.be/oiEtXw5W2ke

* Sandu, A. (2020, December 16). Supervizarea de etica. [Video file]. YouTube. https://youtu.be/bDcD-ZZiNH4

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect)

oré Metode de predare Observatii
1. Consilierea de etica in Administratia | 4 Seminar introductiv-orientativ
Publica. Dilema etica
2. Consilierea de etica in Administratia | 4 Seminar aplicativ bazat pe discutii
Publicia. Metodologie colective
3. Consilierea de eticd in Administratia | 4 Seminar aplicativ bazat pe dezbateri
Publica. Conflictul etic colective
4. Consilierea de eticd in Administratia | 4 Seminar aplicativ bazat pe valorificare
Publici. Valori fundamentale versus a experientei profesionale
valori operationale
5. Consilierea de etici in Administratia| 4 Seminar aplicativ bazat pe studiu de

Publici. Constructia politicilor de etica.

caz
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6. Managementul eticii 4 Seminar aplicativ bazat pe exersare
colectiva

7. Auditul etic 4 Seminar aplicativ bazat pe exersare
individualizata

Bibliografie

* Corodeanu-Agheorghesei D. T. (2013). Etica in administratia publica. Bucuresti, Roménia: Editura Tritonic.

* Corodeanu-Agheorghesei D. T. (2013). Etica in administratia publica. Bucuresti, Roménia: Editura Tritonic.

* Matei, O. (2010). Legislatie etica in administratia publicad romineasca. Revista de Administratie Publica si
Politici Sociale, An 11, Nr. 4(5)/Decembrie.

* Sandu, A., (2012). Appreciative Ethics. Aconstructionist version of ethics, Editura Lap Lambert, Germania.

* Sandu, Antonio, (2015). Etica profesionala si transparenta in administratia publica. Bucuresti, Roméania: Editura
Didactica si Pedagogica.

* Sandu, A., Unguru, E. (2014). Actiune comunicativd, justitie deliberativa si restaurativa. Medierea, probatiunea si
etica juridicd. Bucuresti, Roméania: Editura Tritonic.

* Sandu, A., Caras, A. (2013b). Deconstruction of Charity. Postmodern Ethical Approaches. Journal for the Study
of Religions and Ideologies, Vol. 12, Issue 36, pp. 72-99.

* Sandu, A. (2017). O etica centrata pe valori in sfera publicd. l1asi, Romania: Lumen.

* Sandu, A. (coord.), (2019). Consilierea filosofici apreciativd. lasi, Romania: Editura Lumen.

* Sandu, A. (2020). Bioetica in crizd sau criza bioeticii? O filosofie a pandemiei in societatea medicalizatd. 1asi,
Romania: Editura Lumen.

* Sandu, A. Frunzi, A., & Huidu, A. (2020). Perceptia sociala asupra valorilor etice in regiunea de Nord-Est a
Romdniei. Presa Universitara Clujeana.

* Ticu, D. (2014). Elemente psiho-socio-politice ale deciziei in administratia publicd. 1asi, Roménia: Lumen.

* Frunza, S. (2015). Publicitatea si administratia publica sub presiunea eticii. lasi, Romania: Lumen.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei au fost elaborate ca urmare a consultiirii programelor de studii similare Universitatea
A.L. I Cuza din Iasi, Universitatea Babes Bolyai din Cluj, Universitatea Dunirea de Jos din Galati, a asteptarilor
si cerintelor actorilor publici/privati locali/nationali, Asociatiilor profesionale din zona, precum si a altor cadre
didactice din domeniu sau domenii conexe etc.

10. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala

Curs Capacitatea de operationalizare a conceptelor | Examen oral 50%

Capacitatea de analizi si sinteza Portofoliu 40%
Activitatea pe parcurs poate fi
echivalata prin intocmirea
unui referat pentru fiecare
seminar sau lucrare ce
necesitd echivalare care sa
abordeze o tematica corelata
cu tematica seminarelor din

Seminar

fisa disciplinei

Laborator Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.

Proiect Nu este cazul. Nu este cazul. Nu este cazul.

Standard minim de performanti

- insu§irea in linii mari a principalelor notiuni, idei, concepte din domeniul eticii in administratia publici;
- Cunoasterea principalelor probleme si dileme etice ce pot apirea in administratia publica;
- Capacitatea de operare cu instrumentele specifice functionarului public cu atributii de consilier de etica.
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Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Baisanu Stefan-Alexandru Conf. univ. dr. Baisanu
26.09.2024 Stefan-Alexandru
Data avizarii Semnatura responsabilului de program
Lector univ. dr. hab. Marius CUCU
26.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Profesor univ. dr. Gheorghe ONISORU
26.09.2024
Data aprobadrii in Consiliul academic Semnatura decanului
Prof. univ. dr. Florin PINTESCU
26.09.2024
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