R40 Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
(licentd)
1. Date despre program
Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale
Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-Politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii Asistenta Sociala
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei | Tehnici si abilititi academice
Titularul activitatilor de curs Lector univ.dr. Cernica Niadi-Corina
Titularul activitatilor aplicative Lector univ.dr. Cernica Niadi-Corina
Anul de studiu | 2 | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare | C
Regimul Categoria formativa a disciplinei DC
disciplinei DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI - impusa, DO - optionala, DF - facultativa

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 2 Curs | 1 | Seminar | 1 Laborator/lucrari | - Proiect | -
practice
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 28 | Curs | 14 | Seminar | 14 | Laborator/lucrari | - Proiect | -
de invatamant practice
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
1T b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

1T d) Tutoriat -

111 Examinari

IV Alte activitati (precizati): -

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 45
Total ore pe semestru (Ib+II+I1+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului .
Desfagurare | Seminar .
aplicatii Laborator/lucrari | e
practice
Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente e  CP6 Comunicare si relationare eficienta cu beneficiarii

profesionale

Competente e (T3 Autoevaluare obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
transversale e  modalitatilor de dezvoltare personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la




| e  cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei o Insusirea unor tehnici si abilititi de comunicare, studiu si dezbatere academici

e Intelegerea si aplicarea unor tehnici de comunicare, studiu si cercetare
academica

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
¢ Tehnici si abilitati academice: citire, comunicare, 2 Prelegere,
dezbatere exemplificare
e Discursuri informative si discursuri persuasive 2 Prelegere,
exemplificare
Cum se citeste o carte. Dimensiuni ale lecturii 2 Prelegere,
exemplificare
e Tipuri de lectura 2 Prelegere,
exemplificare
¢ Dictionare, enciclopedii, fise 2 Prelegere,
exemplificare
e Managementul emotiilor 2 Prelegere,
exemplificare
e Citirea cartilor de stiinte sociale 2 Prelegere,
exemplificare
Bibliografie

e Abric, J.-C., Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, Iasi, 2002

e Adler, J.M., Van Doren,C., Cum se citeste o carte, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2014

¢ Cismaru, D.-M., Comunicarea interna in organizatii, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2008

e Milu, M., Psihologia relatiilor interpersonale, Ed. Polirom, lasi, 2008

¢ Constantin,A., Conflictul interpersonal, Ed.Polirom, Iasi, 2018

e Panisoard, 1.-O., Ghidul profesorului, Ed.Polirom, Iasi, 2017

¢ Panisoard, 1.-O., Comunicarea eficientd, Ed. Polirom, Iasi, 2008

e Zlate, M., Tratat de psihologie organizational-manageriala, Ed.Polirom,lasi, 2008

e (coord. Moscovici,S, Buschini,F) Metodologia stiintelor socioumane, Ed. Polirom, Iasi, 2007

Bibliografie minimala

e Abric, J.-C., Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, Iasi, 2002
e Adler, J.M., Van Doren,C., Cum se citeste o carte, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2014

Aplicatii (Seminar / laborator / lucriri practice / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii
e Ascultarea activa 2 Exemplificare,
intrebdri euristice
o Cititul activ. CV- uri, scrisori de intentie 2 Exemplificare,
intrebdri euristice
e Feed-back-ul in comunicare si tipuri de interlocutor 2 Exemplificare,
intrebdri euristice
e Dezbaterea si interviul 2 Exemplificare,
intrebdri euristice
e A critica in mod corect 2 Exemplificare,
intrebdri euristice
e Cercetarea si etica cercetarii sociale 2 Exemplificare,
intrebari euristice
e Etica academica 2 Exemplificare,
intrebari euristice

Bibliografie

e Abric, J.-C., Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, Iasi, 2002

e Adler, J.M., Van Doren,C., Cum se citeste o carte, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2014

e Milu, M., Psihologia relatiilor interpersonale, Ed. Polirom, Iasi, 2008 Cismaru, D.-M., Comunicarea interna in
organizatii, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2008

e Constantin,A., Conflictul interpersonal, Ed.Polirom, Iasi, 2018
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Bibliografie minimala

e Adler, J.M., Van Doren,C., Cum se citeste o carte, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2014
¢ Cismaru, D.-M., Comunicarea interna in organizatii, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei corespunde cu asteptaril asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniu.

10. Evaluare

. . o Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Cunoasterea, descrierea si exemplificarea de | Evaluare scris + oral 50%
Curs tehnici si abilitiati academice prezentate la
curs
. Prezenta activi, elaborarea de proiecte si Evaluare pe parcurs 50%
Seminar
referate
Laborator/lucrari
practice
Proiect

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

Prezentarea de tehnici si abilitati academice; descrierea tehnicilor si abilitatilor academice; identificarea tehnicilor
si abilitdtilor academice

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa

Prezentarea si evaluarea tehnicilor si abilitatilor academice

Data completarii

Semnatura titularului de curs
Lector dr. Niadi Cernica

Semnatura titularului de aplicatie
Lector dr. Niadi Cernica

18.09.2024

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

20.09.2024

Conf. univ. dr. Cristina Cormos

Data avizdrii in departament

Semnétura directorului de departament

23.09.2024

Prof. univ.dr. Gheorghe Onisoru

Data aprobarii In consiliul facultatii

Semnatura decanului

23.09.2024

Prof. univ. dr. Florin Pintescu
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