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1. Date despre program

Institutia de invatdmant superior Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale

Departamentul Departamentul de Stiinte Umane si Social-politice

Domeniul de studii Asistenta Sociala

Ciclul de studii Licenta, 3 ani

Programul de studii Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Practica de specialitate I

Titularul activitatilor de practica ‘ Conf. univ. dr. Cristina Cormos

Anul de studiu | 2 | Semestrul | 1 | Tipul de evaluare | C

Regimul Categoria formativa a disciplinei
disciplinei | DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC — complementara

DS

Categoria de optionalitate a disciplinei:
DI - impusd, DO - optionald, DF - facultativa

DI

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana 4 Curs Seminar Laborator

Proiect

1 b) Totalul de ore pe semestru din 56 | Curs Seminar Laborator

planul de invatdmant

Proiect

1I Distributia fondului de timp pe semestru:

ore

II a) Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe

teren

II ¢) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

II d) Tutoriat

IIT Examinari

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual II (atb+c+d) 16
Total ore pe semestru (Ib+II+111+1V) 75
Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfagurare a cursului o Sala cu videoproiector; spatii amenajate in institutiile de practica
Desfasurare | Seminar e Sala cu videoproiector; spatii amenajate in institutiile de practica.
aplicatii Laborator o

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente

) de la nivel comunitar;
profesionale

CP1. Identificare, analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale

CP3. Dezvoltarea in cadrul administratiei publice a serviciilor si activitatilor de preventie




precum si a celor de suport acordate beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.

CPS5. Interventie, consiliere si terapie individuala si de grup acordatd in mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta
sociald);

CP6. Comunicare si relationare eficientd cu beneficiarii

Competente
transversale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentatd atat teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problemad in vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor
specifice asistentei sociale

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

Intelegerea de citre studenti a relatiei de suport/ajutor in asistentd sociald si insusirea
aspectelor metodologice si aplicative In concordantd cu intelegerea si analiza unor cazuri din
diverse categorii de persoane aflate in dificultate; argumentarea atat teoretic, cat si practic, a
unor situatii - problema in vederea solutionarii eficiente a acestora.

8. Continuturi

Apl.lca‘;n (Seminar / laborator / Nr. Metode de predare Observatii

proiect) ore

Aspecte ale practicii In institutii. - expunere, prelegere, Repartizare pe institutii

Codul privind practica asistentului 4 conceptualizare,

social. problematizare

Rolul asistentului social in munca cu - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

minoritati etnice si asistenta sociala 4 vizite in institutii domeniu (online sau onside)

comunitara ’

Rolul unui asistent social in 4 - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

comunitati rurale. vizite in institutii domeniu (online sau onside)

Rolul unui asistent social in domeniul 4 - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

protectiei copilului vizite in institutii domeniu (online sau onside)

Rolul asistent social i1n domeniul 4 - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

traficului de persoane vizite in institutii domeniu (online sau onside)

Rolul asistentului social in lucrul cu 4 - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

persoanele privative de libertate vizite in institutii domeniu (online sau onside)

Rolul asistentului social in lucrul cu - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

persoanele cu tulburari din spectrul 4 vizite in institutii domeniu (online sau onside)

autist ’

Rolul asistentului social n spitale 4 - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in
vizite in institutii domeniu (online sau onside)

Rolul asistentului social in munca cu 4 - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

persoanele varstnice vizite in institutii domeniu (online sau onside)

Rolul asistentului social in munca cu 4 - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

femeile 1n criza de sarcina vizite in institutii domeniu (online sau onside)

Rolul asistentului social in prevenirea/ - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

reducerea riscurilor asociate infectiei 4 vizite in institutii domeniu (online sau onside)

HIV, consum droguri si exploatare

sexuald

Implinirea visurilor. de la idee la - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

realitate. cum putem printr-un ONG 4 vizite in institutii domeniu (online sau onside)

sd ajutdm semenii si sa inspiram si pe

cei din jur?

Rolul comunicarii in relatia asistent - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

social—client sesiune q&a privind 4 vizite in institutii domeniu (online sau onside)

profesia de asistent social i
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Rolul asistentului social in munca cu - expunere, prelegere, Discutii cu specialisti in

persoanele adulte cu dizabilitati 4 vizite in institutii domeniu (online sau onside)

neuro-psihice ’

Bibliografie

1. Abric, Jean-Claude (2002). Psihologia comunicarii. Teorii si metode. lasi, Editura Polirom

2. Alexiu, M. (2008). Teorii si practice ale interventiei in asistentd sociala (Note de curs), Editura Mirton
Timisoara

3. Dumitrascu, H., coord. (2013). Consilierea in asistenta sociala, Editura Polirom, Iasi

4. Howe, D. (2001) Introducere in asistenta sociala, Bucuresti, UNICEF

5. Miftode V.,coord. (2002). Populatii vulnerabile si fenomene de auto-marginalizare, Editura Lumen, lasi,

6. Miley, Krogsrud M., O¢Melia, M., DuBois, B. (2006). Practica asistentei sociale, Ed. Polirom

7. Muntean, A., Sagebiel, J. (2007). Practici in Asistenta Sociala. Romania si Germania, Editura Polirom,
Iasi;

8. Neamtu, N. coord. (2008). Practica asistentei sociale centrata pe individ si familie, Editura Napoca Star,
Cluj-Napoca

9. Neamtu, G. coord. (2015). Enciclopedia Asistentei sociale, Editura Polirom, lasi

10. Neamtu, G., coord. (2011). Tratat de asistenta sociala, Editura Polirom, Iasi;

11. Poledna, S.; Roth, M.; Rebeleanu, A. (2007). Teorii si practici in asistenta sociala (suport de curs),
Universitatea Babes-Bolyai Cluj

12. Roth, M., Rebeleanu, A. (2007). 4sistenta sociala. Cadrul conceptual si aplicatii practice, Presa
Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

13. Roth-Szamoskozi, M. (2003). Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale, Presa Universitara
Clujeand, Cluj-Napoca

14. Sandu, A. (2013). 4sistenta sociala aplicata. Tehnici de cercetare si modele de interventie, Editura
Lumen, lasi

15. ** Program de formare in practica asistentei sociale. Cunostinte si deprinderi de baza pentru referentii

sociali din cadrul autoritatilor publice locale, Proiectul Phare 2001 ,,Constructia institutionala a
serviciilor sociale in Roménia”, Bucuresti, 2005

Bibliografie minimala

Neamtu, N. (2008), Practica asistentei sociale centrata pe individ si familie, Editura Napoca Star, Cluj-
Napoca

Poledna, S., Roth, M., Rebeleanu, A. (2007). Teorii si practici in asistenta sociala (suport de curs),
Universitatea Babes-Bolyai Cluj

Roth-Szamoskozi, M. (2003). Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale, Presa Universitara
Clujeand, Cluj-Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigurda competentele si aptitudinile care raspund nevoilor asociatiilor profesionale si
angajatorilor publici si privati din domeniu. Aptitudinile si competentele pe care continutul disciplinei
le asigura cursantilor se regasesc cuprinse in clasificarea ocupatiilor din Romaénia.

10. Evaluare

. .. o Pondere din nota
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
- Evaluarea cunostintelor si punctarea Colocviu 50%
implicarii active, prezentarea de teme,
Curs .. - .
studii de caz, participarea la lucrul in
echipd, la problematizare si evaluare.
. - Portofoliu de practica Prezentare portofoliu de | 50%
Seminar .
practica
Laborator -
Proiect -

Standard minim de performanta

10.1. Standard minim de performanta evaluare la curs

observatii: evaluare dosar practicd. Sa cunoascd scopul institutiilor de practitcd si caracteristicile
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beneficiarilor

10.2. Standard minim de performanta evaluare la activitatea aplicativa
prezentarea unor studii de caz dupa pasii evaludrii si interventiei; implicare in activitatile institutiilor de

practica

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

19.09.2024

Conf. dr. Cristina Cormos

o

Conlf. dr. Cristina Cormos

(==

Data avizarii

Semnatura responsabilului de program

20.09.2024

Conf. univ. dr. Cristina Cormos

Data avizdrii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2024

Prof. univ.dr. Gheorghe Onigoru

Data aprobarii In consiliul facultatii

Semnatura decanului

23.09.2024

Prof. univ. dr. Florin Pintescu
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