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1. Date despre program
Institutia de Invatdmant superior Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava
Facultatea Istorie si Geografie
Departamentul Stiinte umane si social-politice
Domeniul de studii Sociologie
Ciclul de studii Licenta
Programul de studii/calificarea Resurse umane

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei | Administratie publica

Titularul activitatilor de curs

Lect. asoc. av. dr. Marie LEONTE

Titularul activitatilor de seminar

Anul de studiu | 11 | Semestrul | 3 | Tipul de evaluare | Examen
Regimul disciplinei | Categoria formativa a disciplinei DC
DF - fundamentald, DD - in domeniu, DS - de specialitate, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numar de ore pe saptaimana 3 Curs | 1 Seminar | 2 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 42 | Curs | 14 | Seminar | 28 Laborator Proiect
de Invatamant
II Distributia fondului de timp pe semestru: ore
IT a)Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
1T b)Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
IT c)Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
IT d)Tutoriat
IIT Examinari 3
IV Alte activitati:
Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 105
Total ore pe semestru (I+1I+I11+1V) 150
Numarul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Curriculum
Competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Desfagurare a cursului e Notebook, videoproiector, ecran de proiectie
Desfasurare Seminar e Computere, retroproiector, multiplicator, folii, fise xerox, imagini, portofolii
aplicatii cu referate, Internet, carti, reviste, ziare.
Laborator
Proiect

6. Competente specifice acumulate

e CP1: Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date
sociale) 1n organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata, etc.
Competente e (CP2: gestionarea sistemului de date sociale
profesionale e CP3: Diagnoza mediului organizational.
e CP4: Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate
e CP6: Analiza interactiunii resurselor umane
Competente e CTI: Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si de raspundere
transversale personala fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
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profesionala;

e CT2: Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;

e CT3: Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare interpersonala
si formare profesionala asistata (portaluri internet, aplicatii software de specialitate, baze de
date, cursuri on-line, etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationald.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e cunoasterea, intelegerea si insusirea elementelor de baza ale administratiei
publice, necesare construirii unui suport cognitiv consistent si dobandirii unui
vocabular de specialitate, in vederea formarii unor specialisti care sa
eficientizeze atat sistemul administrativ romanesc cat si interactiunile dintre
acesta si persoanele fizice/ juridice.

e insusirea si valorificarea conceptelor de baza din domeniu.

Obiective specifice

formarea de capacitati necesare pentru intelegerea si interpretarea
misiunilor administratiei publice in statul de drept, a raporturilor dintre
autoritatile care infaptuiesc administratia publica si dintre aceasta si
societate; Intelegerea prioritatii interesului public.

dezvoltarea unei viziuni critice asupra realitdtilor contemporane si
intelegerea modului in care administratia publica le influenteaza;
formarea unei culturi administrative solide, din perspectiva institutionala
si a principiilor care guverneaza misiunea administratiei publice.
orientarea profesionald a absolventilor pentru ca, la absolvire, sa poata
participa la concursurile organizate in vederea ocuparii unor posturi in
domeniu.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare | Observatii

Administratia publicd in statul

fundamentale, izvoare, sarcini, atributii, competente.

de

drept. Notiuni | 1

Sistemul administrativ si structura autoritatilor 1
administratiei publice. Supraordonarea si subordonarea

ierarhicd administrativa. Clasificarea organelor si prelegerea intensificata, ghidul de studii,
structurilor administrative. conversatia euristicd, modelarea didactica
Serviciile publice. Principii, caracteristici, tipologie, 1 dezbaterea, invatarea prin descoperire, studiul
organizare si functionare. de caz, asaltul de idei, exercitiul,

Presedintele Romaniei. Natura institutiei prezidentiale si a 1 problematizarea, metodele invatarii gandirii
formei de guvernamant a statului roméan. Atributii ale critice si prin cooperare

sefului statului.

Guvernul Romaniei. Artributii. Organizare, functionare. 1
Acte administrative emise de Guvern. Raspundere.

Raporturi dintre Parlament si Guvern.

Administratia publica centrald de specialitate. Caracteristici. | 1
Organizare. Atributii. Acte administrative. Raspunderea

ministrilor.

Consiliile judetene si locale. Rol. Compunere. Organizare. 1
Functionare. Atributii. Acte adoptate. Rdspundere.

Prefectul. Investirea in functie. Atributii. Aparatul propriu al | 1
prefectului. Colegiul prefectoral. Actele prefectului.

Primarul. Alegerea si durata mandatului. Atributii. Actele 1
primarului. Aparatul de specialitate al primarului si al
consiliilor judetene. Secretarul unitatii administrativ —

teritoriale. Raspunderea primarului.

Resursele administratiei publice. Resursele umane. Functia | 1
publicd in administratia publicad. Resursele materiale si
financiare.

Activitatea administratiei publice. Actele administrative: | 1
notiune, regim juridic, clasificare, procedura de emitere/
adoptare, cai administrative de atac. Alte forme concrete de
realizare a activitatii executive: actele cu caracter politic,
mixt, actele juridice neadministrative.

Controlul administratiei publice. Controlul administrativ. 1
Controlul Parlamentului asupra executivului. Avocatul
poporului. Controlul judiciar: contenciosul administrativ.
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Raspunderea contraventionald. Elemente componente. 1
Sanctiunile contraventionale. Persoanele competente sa
aplice sanctiunile contraventionale. Cai de atac.

Functia publica. Statutul de functionar public. 1

Bibliografie

Bonnin, Charles Jean Baptiste, Principes d'administration publique, 2023

Ciobanu, Alexandru — Sorin, Suatean, Irina, Drept administrativ I. Caiet de seminar. Notiuni fundamentale — Obiect,
izvoare, norme, raporturi — Organizarea administratiei publice, ed. Universul Juridic, 2024;

Cliza, Marta — Claudia, Ulariu, Constantin — Claudiu, Drept administrativ. Partea generald, ed. C.H. Beck, 2023;
Manu, Gabriel, Drept administrativ. Curs universitar, ed. Universul Juridic, 2021;

Mata, Dan Constantin, Administratia publica 2020. Codul administrativ si legislatie conexa. Ed. Universul Juridic,
2020;

Nedelcu, Iulian, Nedelcu Paul — Tulian, Statul de drept si administratia publica moderna, ed. C.H. Beck, 2023;

Parlagi, Anton, Dictionar de administratie publicd, ad. A 3-a, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2024;

Tofan, Dana Apostol, Drept administrativ. Partea introductiva. Administratie publica, Vol. 1., ed. C.H. Beck, 2024;
Tomescu, Madalina, Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, ed. Pro Universitaria, 2023;

Vasile, Ana, Drept administrativ, ed. Pro Universitaria, 2020;

Verdinas, Verginia, Drept administrativ. Doctrind, practica si jurisprudentd, ed. a XIV-a revazuta si adaugita, ed.
Universul Juridic, 2023;

Vida, loan, Vida loana Cristina, Puterea executiva si administratia publica, ed. a Ill-a revazutad si adaugitd, ed.
Universul Juridic, 2024,

Vrabie, Catalin, Elemente de e-guvernare, ed. Pro Universitaria, 2024;

Codul administrativ adoptat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ulterioare.

Aplicatii (Seminar/laborator/proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

Seminar introductiv. Prezentarea tematicii si a bibliografiei. | 2
Consideratii metodologice.

Birocratia. Noul management public. Tehnocratia. | 2

Postbirocratia.

Politicile publice si administratia. Politicile care vizeazd | 2 metodele invatarii
ameliorarea administratiei. gandirii critice §i prin
Asministratia publica si digitalizarea. 2 cooperare,
Transparenta administrativa: eficacitate, efectivitate, | 2 comparatie,

eficientd. Administratia publica si cetdtenii. problematizare,
Lobbying si administratie publicd: autonomia de decizie a | 2 demonstratie,
administratiei. exercitiu, dezbatere,
Coruptia (I). Fapte de coruptie. 2 invatare ) ) prin
Coruptia (II). Remedii judiciare si extra-judiciare in plan | 2 descoperire, stud1u.d.e
national si european. caz, turull galer1e1,
Administratie publici si planificare bugetara. 2 asaltul de idei, eseul

Administratia publicd si functia publicd: panoplie a | 2 de cinci minute

ocupatiilor posibile in domeniul resurselor umane,
descriptiv de functii si competente aferente.

Statutul functionarilor publici, personalului contractual si | 2
personalului platit din fonduri publice.

Regimul bunurilor proprietatii publice si private ale statului | 2
si unitatilor administrativ teritoriale.

Principiile administratiei publice 1n Uniunea Europeana. 2
Reforma administratiei publice. 2
Bibliografie

Bonnin, Charles Jean Baptiste, Principes d'administration publique, 2023

Ciobanu, Alexandru — Sorin, Suatean, Irina, Drept administrativ I. Caiet de seminar. Notiuni fundamentale — Obiect,
izvoare, norme, raporturi — Organizarea administratiei publice, ed. Universul Juridic, 2024;

Mata, Dan Constantin, Administratia publica 2020. Codul administrativ si legislatie conexa. Ed. Universul Juridic,
2020;

Nedelcu, Tulian, Nedelcu Paul — Tulian, Statul de drept si administratia publica moderna, ed. C.H. Beck, 2023;

Onofrei Mihaela, Sisteme administrative comparate, ed. Tritonic Books, Bucuresti, 2013
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Parlagi, Anton, Dictionar de administratie publica, ad. A 3-a, ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2024;

Tofan, Dana Apostol, Drept administrativ. Partea introductiva. Administratie publica, Vol. 1., ed. C.H. Beck, 2024;
Tomescu, Madalina, Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice, ed. Pro Universitaria, 2023;

Vasile, Ana, Drept administrativ, ed. Pro Universitaria, 2020;

Verdinas, Verginia, Drept administrativ. Doctrindg, practica si jurisprudentd, ed. a XIV-a revazuta si adaugita, ed.
Universul Juridic, 2023;

Vida, loan, Vida Ioana Cristina, Puterea executiva si administratia publica, ed. a Ill-a revazutad si adaugitd, ed.
Universul Juridic, 2024,

Vrabie, Catalin, Elemente de e-guvernare, ed. Pro Universitaria, 2024;

Codul administrativ adoptat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Programul este autorizat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar disciplina asigura competentele si
aptitudinile care raspund nevoilor asociatiilor profesionale i angajatorilor publici si privati din domeniu.

e  Aptitudinile i competentele pe care continutul disciplinei le asigura cursantilor se regésesc cuprinse in
clasificarea ocupatiilor din Romania (Nomenclatorul COR).

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d{n nota
finala
e cunoasterea semnificatiei terminologiei 50%
de baza a disciplinei;
e abilitati, cunostinte certe si profund
argumentate;
Curs . cunoasFerea problemelor de baza din
domeniu; Examen
e mod personal, critic, de abordare si
interpretare;
e insugirea principalelor notiuni, idei,
teorii;
e cunoasterea semnificatiei terminologiei 50%
de baza a disciplinei;
e capacitatea de a interpreta sistemul si
Seminar actiunea administratiei publice; teste dogimologice,
e participarea la minimum 10 seminarii; | portofoliu, referat, prezentare
e prezentarea a minimum un referat la de carte, discutii.
seminar;
e  parcurgerea bibliografiei.
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
e insugirea semnificatiei terminologiei de baza a disciplinei;
e cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
e  prezentarea a minimum un referat la seminar.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de aplicatie
17.09.2024
Data avizarii in departament Semnadtura directorului de departament
23.09.2024 Prof. univ. dr. Gheorghe ONISORU
Data aprobarii in Consiliul academic Semnétura decanului
23.09.2024 Prof. univ. dr. Florin PINTESCU




